' RUNIVERSITE
ADE ROUEN

N O R MA

Concours ITRF
BAP J - TCH CN

Technicien-ne en formation et en orientation-insertion professionnelle

Lundi 12 juin 2017
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Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que sur la premiére page de la
copie. Toute mention d'identité sur toute autre partie de la copie que vous remettrez en

fin d’épreuve entrainera I'annulation de votre épreuve.

* Le sujet que vous devez traiter comporte, cette page y comprise, 23 pages
numérotées de 1 sur 23 a 23 sur 23. Assurez-vous que cet exemplaire est
complet. S'il est incomplet, demandez un autre exemplaire au surveillant de salle.

* Les candidats imprimeront leurs documents et les remettront dans la copie.

* L'usage de tous documents autres que ceux fournis, quelle qu’en soit la forme, est
strictement interdit.

* Les téléphones portables doivent étre éteints (pas uniquement en mode silencieux

ou vibreur).
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Epreuve professionnelle d’admission — Durée : 2 heures — coefficient 4
Exercice n°1 :

Vous travaillez au sein de I'UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion de
'Université de Rouen. En qualité de technicien(ne) en formation et en orientation
insertion, vous étes sollicité(e) par votre responsable pour participer a la mise en
place d’une nouvelle politique en matiére de stage professionnels.

Il vous transmet les consignes suivantes: « A partir des conventions de stage
reproduites en annexe, veuillez organiser un tableau de synthése a partir du tableur
«Excel » en veillant a y reporter les informations que vous jugez utiles en termes
d’insertion professionnelle ». Veuillez, en outre a laide du traitement de texte
« word », rédiger une note a l'attention de votre responsable pour argumenter les
choix que vous avez opérés en tenant compte de 'ensemble des missions et actions
d’insertion professionnelles réalisées de I'UFR « Droit, Sciences Economiques et
Gestion »

Votre responsable vous demande également de créer un dossier sur votre bureau
afin d’y intégrer le tableau de synthese ainsi que la note explicative que vous
nommerez distinctement.

Exercice n°2 :

Dans le cadre de l'organisation du forum des métiers du droit, de 'économie et de la
gestion, programmé le 15 mars 2018, vous devez confectionner un bulletin de
participation a I'attention des partenaires externes.

Afin de répondre a la charte graphique en vigueur a l'université de Rouen, veilliez a
élaborer votre document avec le style Arial, police 12.

Veillez a enregistrer votre document dans le dossier que vous avez créé pour
'exercice n°1 en le nommant distinctement du tableau de synthése et de la note
explicative.
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Annexe : Conventions de stage
16/06/2016 Page 25.jpeg

5 PUMNIVERSITE Année universitaire 2015/2016
S BDE.ROUEN

Counvention de stage n° 16555 entre

Nota : pour faciiner la lecturs du document, les mols "sagiaire”, “enseignani riférent”, “nacur de wage”, “reprdsspicn légal®, e "diudian:™ som wilisés o mascuim

1 - LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE 2-L" '
FORMATION = =
Nom: TBWA ¥ RFricCE )

Nom : Université de ROUEN Normandie Adresse JGZ&EL 2o é:__ %a f&;_ﬁcsm—i”
Adresse : I, rue Thomas BECKET _ 76821 Mont Saint Aignan FRANCE A2 (00 Poulegye Silleenesiactt
;:1 m u . i Re&ﬁ_enﬂ par {nom du signataire de la conveuntion) :

bt g ipecind e——— Tsaeclle. MMesuso
Johanna GUILLAUME Qualité du représentant : 1 ) - &= *+

Qualité du représentant : Le Directeur de FU.F.R. Droil, Sciences
Economiques et Gestion

Compesante/UFR : UFR DROIT SCTENCES ECONOMIQUES

Service dans lequel le stage sera effectné :
SERVICE JURIDIQUE

i st Tél : 01 49 0926 §©O, Lo~ M " .
Adresse (si difié rente de celle de 'établissement) : 3 avenae Pasteur Mél : J hu“"" @ =
76186 ROUEN Lieu du stage (si diffé rent de I'adresse de I'organisme) : 5(~54 rue
Tél: 02 32 76 98 30 de silly 92100 BOULOGNE- NCOURT FRAN E
Mél: iy /gz-,ltsa et G Ii:m Exe!
24 i .
3.
Nem : BERENGER FPrénom : Victoire Sexe: F Né(e) le : 04/04/1996 Numéro d'étudiant ; 21408727
Adresse : B CHEMIN BRAQUE 76119 VARENGEVILLE-SUR-MER FRANCE
Tél : 0689216944 Portabic : 0689216%44 MEl : victoire.berenger@etu.univ-rouen. fr

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME
HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) -

Licence Droit 2éme année (Rouen}

Nombre d'heures de formation 7 ...

SUJET DE STAGE : Découverte de dossiers
Dates : du 20/06/2016 au 01072016
Correspondant & 70 heures de présence effective dans 'organisme d'accueil

(e s e 0RO IO 5, 54 R ok Silly | Dol
s e D .

y 2
> C . Encadrement du
Nom et prénom de 'enseignant réfrent : Nom et prénom du tuteur de stage :
DECHEPY Johan SICHEL Jean David
TéL:+332 3276 98 37 Fanetion : directeur juridique
M| : johan dechepy@univ-rouen. fr Tél: 01 4909 25 15. ! ! L :)9. -
Mél: J@om - chevsd ¢ M‘l&w
Caisse Primaire d'A Maladic a en cas d'accident (lieu de domicile de I'étudiant sauf exception) -

CPAM ROUEN

Date d impression : 14-06-2016 10:06.17

/4

https://mall.google.com/mall/WOMinbox/ 155540e2fn698091 7projector=1 111
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N° convention :
Etudiant

Type de stage

Thématique du stage

Sujet du stage

Fonctions et tAiches

Compétences & acquérir ou & développer
Détails du projet

Période de stage

Interruption du stage

Durée de travail

Commentaires sur le temps de travail
Langue d'impression de la convention
Qratification au cours du stage

Origine du stage

Confidentialité du sujet/theme du stage
Nombres d'heures Hebdomadaires
pourcentage de quotité travaillée

Modzlité de Suivi du stagiaire par Petablissement
Modalité de versement de Ia gratification

Liste des avantages en nature

Nature du travail & fournir suite au stage
Modalité de Validation du Stage
Condtions particuliéres de travail
Durée du Stage

Enseignant référent
Etablissement d'accueil

Lieu de stage

Ae2 ,lgl.rm‘én B Homcaut 4

Tuteur professionne]
Coordonnées tuteur professionnel

Signataire
Adresse de I'étudiant
Téléphone de M'étudiant

Courriel de I'dtudiant
Affiliation & la Sécurité Seciale
Caisse d'assurance maladie
ELP - Crédits ECTS
Convention validée

récapituiatif imprimé le - 14-06-2016 10:04.:52

€2, 6t ve & Bilaraud g2

Année universitaire 2015/2016

16555

VICTOIRE BERENGER (N° Etudiant : 21408727 )
UFR - DRO - UFR Droit, Sciences Economiques, Ge
ETAPE - DRN321 - Licence Droit 2éme année (Rouen)
Complémentaire d'insertion

DROIT

Découverte de dossiers

Découverte du métier de juriste d'entreprise

Droit des contrats

Du 20/06/2016 Au01/07/72016

Temps Plein sur 5 jour(s)/semaine

Frangais (Convention nationale, sage en FRANCE)
Réseau de connaissance

non

35.00
100

P

==

Mémoire
Sans soutenance

70 heures de prégsence effective dans forganisme d'accueil
(représentant une durée totale de 0 mois 10 jour(s) et 0 heure(s) )

Johan Dechepy ( DEPARTEMENT DROIT - PASTEUR )

awa FR ANCE

100 BOULOGNE-BILLANCOURT FRANCE
SERVICE JURIDIQUE
50-54 rue de silly 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT FRANCE
Jean david SICHEL ( directeur juridigue ) & £
Mail : F€OMN -dﬂ.u.'d_i _bf’e,kaf_. @}c-&__ox e jé\,anc& . Ceam
tél: 01 490925 25 ’

Tsebelle Jacauch, O-R-H

8 CHEMIN BRAQUE 76119 VARENGEVILLE-SUR-MER FRANCE
Tél : 0689216944

Port : 0689216944

victoire.berenger@etu.univ-rouen. fr

vicky-berenger@hotmail. fr

En qualité d'étudiant(e)

CPAM ROUEN

-0.00

non

"
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6.2 - Gratifieation supérieure & 15 % du plafond horaire de
la Sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le
montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la
Sécurité sociale,

L'étudiant bénéficic de la couverture légale en application des
dispositions des articles L.41!-1 et suivants du code de la
Sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des
activités dans Porganisme, soit au cours du trajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besems de son stage, Forganisme
d'accueil effectue toutes ies dém ircs ¢s de la
Caisse Primaire d'Assurance Malddie et informe établissement
dans les meilleurs délais.

6.3 - Protection maladie du stagiaire & 'étranger :

1) Protestion issue du régime étudiant Francais

- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen
(EEE) effectués par des ressortissanis d'un Etat de ['Union
Européenne, ou de lava&gu, de Fislande, du Liechtenstein ou
de la Suisse, ou encore de tout autre Etat {(dans ¢e dernier cas,
cette disposition n'est pas applicable pour un stags au Danemark,
Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), I'étudiant doit
demander la Carte Européenne d' Assurance Maladic (CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par les étudiants de
nationalité frangaise, I'étudiant doit demander le formulaire
SEA01Q (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages
en universités) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de
santé peuvent éwre remboursés auprés de la mutuelle qui leur
tient lieu de Caisse de Sécurité Sociale iante, au retour et
sur présentation des justificatif : le remboursement s'effectue
alors sur la basc tarifs de soins frangais, Des doarts
importants peuvent exister entre les frais en ot les tarifs
frangais, base du remboursement. 11 est donc fortement conseillé
aux étudiants de souscrire  une assurance maladie
complémentaire ue, valable pour le pays et la durée du
stage, auprés de lor me d'assurance de son choix (mutueile
étudiants, mutuelle des pamnu, compagnie privée ad hoe...) ou,
éventuellement et aprés vérification de l'étendue des garanties
proposées, auprés de l'organisme d'accueil si celuici fournit au
stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local (voir 2¢
ci-dessous).

2) Protection sociale issue de I'organisme d'accueil

En cochant la case appropriée, Porganisme d'accueil indique
cin s'il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu
du it local :

Cl QUI : cette protection s'ajoute au maintien, & I'étranger, des
droits issus du droit frangais.

[J NON : la protection découle alors exclusivement du
maintien, 2 l'étranger, des droits issus du régime frangais
étudiant.

Si aucune case n'est cochée, le 6.3-1 s'applique.

6.4 - l’mﬁcﬂon Accident du Travail du snl;hln a I'thnger
1 our e : B3¢
tx))uvenure acmdent de lravall, le presem stage don
- étre d'une durée au plus égale & 6 mois, prolongations incluses ;
- ne donner lieu 4 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des
droits 4 une protection accident de travail dans le pays d'accueil ;
une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15%
du plafond horaire de la sécurité sociale (cf point 5), et sous
réserve de laccord de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
sur la demande de maintien de droit ;
- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de la
présente convention ©
- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.
Lorsque ces conditions ne sont pas remplics, l'organisme
d'accueil s'engage 4 cotiser pour la protection du stagiaire et &
faire les déclarations né en cas d'accident de travail.

2) La déclaration des accidents de travail incombe &
I'établissement d'enseignement qui doit en 8tre informé par
l'organisme d'accueil par écrit dans un délai de 48 heures.

hitps://mai|.google.com/mail/w0#finbond 155540e2fb698b91 ?projector=1

(Article 6.4 suite)
3) La couverture concerne les accidents survenus ;
- dans P'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,
~ sur le trajet aller-retour habitucl entre la résidence du slaginire sur
le territoire étranger et le lieu du stage,

- dans le cadre d'une mission confiée par forganisme d'accueil du
stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,
- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicik sur le
lieu de sa résidence durant le stage (déplacement & la date du début
du stage),
- lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage
4 son domicile personnel.
4) P 1 itions vues ai x
ncs& pas temp!ie l'orgamsmc d'nccwexl se ge a couvnr le
stagiaire contre le risque d'accident de travail, de trajet et les
maladies professionnelles ¢t & en assurer toutes les déclarations
nécessaires.
5)
- si Métudiant est victime d'un eccident de travail durant le stage,
forganisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement
cet accident 3 I'établissement d'enseignement ;
- si Pétudiant remplit des missions limitdes en dehors de
forganisme d'accueil ou en dehors du pays du stage, Forganisme
d'accueil doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui
fournir les assurances appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent &tre garantis au titre
de la responsabilité civile.

Pour les stages & I'étranger ou outre-mer, le suginlre s'engage a
souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique...) et un contrat d'assurance individuel accident,

Lorsque Torganisme d'accuel]l met un véhiculs & la disposition du
stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police
d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un étudiant.
Lorsque dans le cadre de son stage, 'étudiant utilise son propre
véhicule ou un véhicule grtté Far un tiers, il déclare expressément
& Passureur dudit véhicu échéant, s'acquitte de la prime
y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis a la discipline et aux clauses du réglement
intérieur qui lui sont applicables et qui soni porées & sa
cannaissance avant le début du stage, notamment en ce qui
concerne les horaires et les reg,lcs d'hygitne et de sécurité en
vigueur dans Forganisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut &tre décidée que par
Fétablissement d'enseignement. Dans ce cas, I'organisme d'accueil
informe rensei%mm référent et I'éiablissement des manquements el
fournit & | it les éléments constitutifs.

En cas de manquement particulidrement grave & la discipline,
Forganisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout
en respectant les dispositions fixées & lanticle 9 de la présente
convention.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas dc régles particulitres applicables dans
cemme.s collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les
orga.msmas de droit public), en cas de grossesse, de paternité ou
d'adoption, le stagiaire bénéficic de congés et d'autorisations
d'absence d'une durée équivalents & celle prévues pour les salariés
aux articles [.1225-16 & L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37,
L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure & deux mois et dans la
limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations
d'absence sont possibles.

/ ou modalités
des congés et autorisations d’absence durant le stage :
Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) lorganisme d'accueil avertit Pétablissement
d'enseignement par courrier.

3/4

Page 5 sur 23

U



15/06/2016

r

{Article 9 suite)
Toute interruption du stage, cst signaléc aux autres parties 2 la
convention et & Fenseignant référent. Une modalité de validation
est mise en place le cas échéant P'établissement. En cas
d'accord des parties & la co! n,unrmortdelnﬂndumf
est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du
stage prévue initialement. Ce report fera Fobjet d'un evenant d la
convention de stage,
Un a la cor pourra ére établi en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de Forganisme
d'accueil et du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du
stage fixée par la loi (6 mois).
En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil,
tagiaire, établi nt d'enseigr ) darréter le sta
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres part
wwmmmmm?ummmemhﬁuenmm
concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera prise
qu'a lissue de cette phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et récié par
Porganisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le
stagiaire prend donc lengagement de n‘utiliser en aucun cas les
informations recueillies ou obtenues pour en faire publication,
communication 2 des tiers sans accord préaiable de Forganisme
d’'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut
non seulement pour la durée du stage mais également aprés son
expiration. Le stagiaire s'engage & ne conserver, emporter, ou
prendre copic d'aucun document ou logiciel, de quelque nature
que ce soit, appartenant & Porganisme d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Page 55 jpeg

(Article 11 swite)

Le contrat devra alors notamment iser rétenduec des droits
cédés, Féventuelle exclusivité, la destination, les s rts utilisés et
la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, ie montant de la
rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause
s‘applique quel que soit le statut de 'organisme d'accueil.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Attestation de stage : 4 l'issue du stage, lorganisme d'accueil
délivre une attestation dont le modéle figure en annexe,
mentionnant au minimum la durde effective du stage et, le cas
échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiairc devra
produire cente attestation & Pappui dc sa demande éventuclle
d'ouverture de droits au régime général d'assurance vicillesse
prévue & Fart. 1.351-17 du code de la sécurité sociale.

2) Qualité du stage : & lissue du stage, les parties & Ia présente
convention sont invitées a formuler une appréciation sur la qualité
du stage. Le stagiaire transmet au- service compétent de
I'établi d'enseigr un d dans leguel il évalue
la qualité¢ de Paccueil dont il a bénéficié au sein de l'organisme
d'sccueil Ce document n'est pas pris en compte dans son
évaluation ou dans Fobtention du dipldme ou de la certification.

3) i ivi : 4 Fissue du siage,
rorganisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de Pactivité
du stagiaire qu'il retfourne & renseignant référent (ou préciser si
fiche annexe ou modalités d'évaluation préalabl 1t définis en

4) X : Sans soutenance

5) Le tuteur de Tlorganisme d'accueil ou tout membre de
Forgani: d'accucil appelé a4 se rendre dans [Pétablissement

A

Dans le cadre de la confidentialité des informations c¢
dans le rapport de stage, l'argant: d" il d
une resiriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de
certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées A en connaltre sont contraintes par le
secret professionnel & n'utiliser ni ne divulguer les informations
du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuslie
Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas
ol les activités du stagiaire donnent lieu & la création d'unc
ceuvre protégée par le droit d'auteur ou la propriété industriclle
(y compris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite Futiliser
et que le stagiaire en est d'accord, un contrat devre étre signé
entre le stagiaire (auteur) et Forganisme d'accueil.

d'enseignement dans le cadre de la préparation, du déroulement et
de la validation du stage ne peut prétendre & une quelcongue prise
en charge ou indemnisation de la part de [Iétablissement

d'enseignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunsux compétents
La présente convention est régie exclusivement par e droit

frangais.
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis 4 la
compétence de la juridiction frangaise compétente.

FAIT A \[man.;ur.”! e e AT d0Ne

Viseur du centre, puﬁﬂéiaii@n. Johan

POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
Sebello (;(A-CSfuof— '

roupe TBWA France

162-164 rue de Billancourt

outogne-Billancourt Cedex, France
Tél: 3314809 70 10

305 507 998 RCS Nanterre

Victoire BERENGER~ -

L'enscignant référent du stagiaire
Johan DECHEPY

Fiches &

https://mail.googie.com/mail/WOi#inbox/155540e2fb698b91 7projector=1 "
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L_ BEIVERSFI'E

N° convention :
Etudiant

Type de stage

Thématique du stage

Sujet du stage

Fonctions ¢t tAches

Comp a acquérir ou & développer

Détails du projet

Période de stage

Interruption du stage

Durée de travail

C ires sur le temps de travail
Langue d'impression de la convention
Gratification au cours du stage

Origine du stage

Confidentialité du sujet/theme du stage
‘Nombres d'heures Hebdomadaires
pourcentage de quotité travaillée
Modalité de Suivi du stagiaire par l'etab

Année universitaire 2015/2016

15695

MORGANE HENRI (N° Etudiant 21403644 )

UFR - DRO - UFR Droit, Scicnces Economiques, Ge
ETAPE - DRN321 - Licence Droit 28me année (Rouen)
Complémentaire d'insertion

DROIT

Insertion dans un commissariat

Etude du traitement des preuves - Morgue - Victime

Aptitude morale et physique au contact des victimes - Traitement des dossiers et
pitces 4 conviction

Du 25/07/2016 Au 05/08/2016

Temps Plein sur 5 jour(s)/scmaine
A déterminer sur le moment en fonction des tiches & accomplir
Frangais (Convention nationale, stage en FRANCE)

Réseau de connaissance
non

35.00

100

Modalité de versement de la gratification
Liste des avantages en nature

Nature du travail & fournir suitc au stage
Modalité de Validation du Stage
Conditions particuli2res de travail

Durée du Stage

Enseignant référent
Etablissement d'accueil

Lieu dc stage

Tuteur professionnel
Coordonnées tuteur professionnel

Signataire
Adresse de Pétudiant
Téléphone de Fétudiant

Courriel de T'étudiant
Affiliation & la Sécurité Sociale
Caisse d'assurance maladie
ELP - Crédits ECTS

Convention validée

récapitulatif imprimé le © 07-04-2016 11 0749

Rendez-vous avec le professcur référent & Ia fin du stage

Rapport de Stage

Sans soutenance

105 heures de présence cffective dans Forganisme d'accueil

(représentant unc durée totale de 0 mois 15 jour(s) et O heure(s) )

Johan Dechepy ( DEPARTEMENT DROIT - PASTEUR )
COMMISSARIAT

44-46 RUE PIERRE SEMARD 78200 MANTES-LA-JOLIE FRANCE
SECTION CRIMINALISTIQUE

44-46 rue pierre semard 78200 MANTES-LA-JOLIE FRANCE

27 RUE DE LA CAROTIA?RE 27120 FAINS FRANCE

TéEl : 0624524364

Port : 06.24.52.43 64
morganc._henri@etu univ-rouen. fr
morgane. henri@etu. univ-rouen. fr
En qualité d'étudiant(e)

CPAM ROUEN

- 0.00

non
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¢ UNIVERSITE Année universitaire 2015/2016
L. DEROUEN

Convention de stage n® 15695 entre

Nota : posr facditer la lecture du de ?, fex mots *. iaire”, iR référent”, “tuteur de stage”, "repré. légal®, et “dtudiont™ sont wtilisés o masculin.

1 -L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE -
Nom ¢ _D_P 5 ? 715
Nom : Université de ROUEN Normandic Adresss - g0 5 tice Tty ercise Boco

Adresse : 1, rue Thomas BECKET _ 76821 Mont Saint Aignan 3 22t Vi Re FZ,}/ (_"5)4..«,(
Tél: - Représenté par (nom du signataire de Ia convention) :

Représenté par (sigoataire de Ia fon) : Dpsf’ '?'6
JOMHM GUILLAUME Qualité du représentant :

g;:::;;gﬂ Gestion s Hs TURR. Blcall, Semons Service dans lequel le stage seva effectut :

Composante/UFR : UFR DROIT SCIENCES ECONOMIQUES :_ff':;":;?;‘;":;s’m .

GESTION

Adresse (si diffé rente de celle de I'établissement) : 3 avenuc Pasteur | 130! ?

76186 ROUEN Lieu du stage (si différent de I'ad de 'orga ) : 44-46 rue
Tél : 02 32 76 98 30 pierre semard 78200 MANTES-LA-JOLIE FRANCE

Meél

3 - LE STAGIAIRE

Nom : HENRI Prénom : Morgane Sexe : F Né(e) te : 04/03/1996 Numéro d'étudiant : 21403644
Adresse : 27 RUE DE LA CAROTIATRE 27120 FAINS FRANCE
Tél : 0624524364 Portable : 06.24.52.43.64 Mé1 : morgane. henri@etu univ-roven. fr

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVE DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME
HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :

Licence Droit 28me année (Rouen)

Nombre d'heurcs de formation : ... \O S,h

1 SUJET DE STAGE : Inscrtion dans un commissariat
| Dates : du 25/07/2016 au 05/08/2016

Correspondant & 105 h de pré effective dans I'organisme d'accucil |
| et représentant une durée totale de 0 mwis 15 jour(s) et 0 heure(s) |
C ‘—'A‘ iner sur le mﬁmﬂnndmﬂdmtacconplr }
S —— e — e =~ —
Encadrement du stagiaire par 'établissement d'enseignement megwm:mn
Nom et pré de I s référent : Nom et prénom du hm:urde stage ° /
DECHEPY Johan Cowmrtapz eric. JF ALLA’S ) <
Tél: +33 23276 9837 Fanction : (\L
MéL : johan.dechepy@univ-roven. fr Tél:
N ci3e 9 4 8’2 B
Caisse Primaire d'Assurance Maladie 4 contacter en cas d'accident (licu de domicile de Pétudiant sauf exception) : D
CPAM ROUEN

Date d" impression : 07-04-2016 11:08:09

174
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Article I -~ Objet de Ia convention
La présente convention rdgle les rapports de [organisme
d'accueil avec Pétablissement d’enseignement et le stagiaire.

Acrticle 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en
situation en milien professionnel au cours de laquelle Pétudiant
acquiert des col professionnelles et met en ccuvre les
acquis de sa formation en vue de Fobtention d'un dipléme ou
d'une certification et de avoriser son insertion professionnelle.
Lo stagiaire se voit confier unc ou des missions conformes au
projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement
et approuvées par Forganisme d'accueil.

Le programme est ¢établi par Fétablissement d'enseignement et
Torganisme d'accueil en fonction du programme général de Ia
formation dispensée.

Etude du traitement des preuves - Morgue - Victime

Aptitude morale et physique au contact des victimes -
Traitement des dossiers et pidces & conviction

Artick 3 - Modalités du stage
La durée hebdomadaire de
Forganisme d'accueil sera de

Temps Plein.

Si le stagiaire doit &tre présent dans Forganisme d'accueil la nuit,
le dimanche ou un jour frié, préciser les cas particuliers :

résence du stagiaire dans
.00 hcurcs sur la base d'un

Article 4 - Accoell et encadrement du stagiaire
Le stagimire est suivi par I'ensei référent dési dans la
présente convention ainsi que par le service de Pétablissement en
charge des stages.
Le tuteur de stage désigné par Porganisme d'accueil dans la
présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément
aux stipulations pédagogiques définies.
Le staginire est autorisé 4 revenir dans son établisscment
dlenseignement pendant la durde du stage pour y suivre des
cours demendés cxplicilement par le programme, ou pour
participer & des réunions ; les dates sont portées a la
connassance de lorganisme d'accucil par [établissement.
L'organisme d'accueil peut autoriser lo stagiaire & se déplacer.
Toute difficulté survenue dans la réalisation ct ke déroulement du
mge,gwalh soit constatée per lc stagiaire ou par le tuteur de
e, doit &tre portée & la connaissance de 'enseignant-référent
et de fétablissement d'enseignement afin d'étre résolue au plus
vite.
MODALITES _ D'ENCADREMENT
té¥phoniques, etc..)
Rendez-vous avec k professeur référent i Ia fin du stage

Articke 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la duréc du stage est supérieure 2 deux mois
conséautifs ou non, celui-ci fait obligamﬁvmem Fobjet d'une
gratification, sauf en cas de régles particulitres appli les dans
certaines collectivités d'outre-mer francaises et pour les stages
relevant de P'article L4381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15% du ghfond
horaire de la sécurité sociale défini en application de Tarticle
L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une comvention de
branche ou un accord professionnel peut définir un montant
supérieur & ce Bux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut
gire cumulée avec unc rémunération versée par ce méme
organisme au cours de Ia période concernée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des
frais engagés par l staglaire pour effectuer son stage et des
avantages © ke cas échéant, pour la restauration,
I'hébergement, et le transport.

(visites, rendez-vous

(Article 5 suite) L'organisme peut décider de wverser unc

gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale &

deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le

montant de la gratification due au staglaire est proratisé en fonction

de la durde du stape effectué.

La durée donnant droit A gratification s'apprécic compte tenu de la
convention et de ses avenants éventucls, sinsi que du

nombre de jours de présence effective du stagiaire dans

Forganisme.

Article 5 bis - Accds aux droits des salariés - Avantages

(Organisme de droit privé cn France sauf cn cas de rigles
particulitres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
francaises) :

Le stagiaire bénéficle des protections et drohts mentionnés aux
articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans
Ies mémes conditions que les salariés,

Le stagiaire a accds au restaurant de rise oOu aux
thres-rostsurants prévus A Farticle L.3262-1 du code du travail,
dans les mémes conditions que les salariés de TForganisme
d'accueil. T bénéficie également de la prise en charge des frais de
transport prévue & larticle L.3261-2 du m&me code.

Le stagiaire accdde aux activitds sociales et culturclles mentionnées
A Farticle L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions
que les salariés.

Artiele Ster - Accds aux droits des agents - Avantages

(Ori.nisme de droit public en France sauf en cas de régles
particulitres applicables dans certaines colicctivitds d'outre-mer
francaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public
entre son domicile et son licu de stage sont prisen ¢ dans les
conditions fixées par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010
instituant une prise en charge particlle du prix des titres
dabonnement correspondant aux déplacements effectucs par les
agents publics entre leur résidence habituelle et ieur lieu de travail.

Le siagiaire accueilli dans un organisme de drolt public ot qui
effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge
de ses frais de déplacement temporaire selon la réglementation en
vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le¢ lieu du stage
indiqué dans la présentc convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES (assodlés & l'artide Shis ou Ster
selon le statut public ou privé de 'organisme d'accudl) :

Article 6 ~ Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié & son régime de
Sécurité sociale antérieur. Les stages offoctués 2 I'étranger sont
signalés préalablement au départ du stagiairc & la Sécurité saciale
lorsque celle-ci le demande.

Pour les stages 3 [I'étranger, les dispositions sujvantes sont
applicables sous réserve de conformité avec la Kgislation du pays
d'accucil et de cells régissant le type dorganisme d'accueil.

6.1 - Gratification d'un montant maximum de 15% du plafond
horaire de la Sécurité sociale ;

La gratification n'cst pas soumisc & cotisation sociale.

Le staglaire bénéficie de la Kgislation sur les accidents de travail
au titre du régime étudiant de Farticle L.412-8 2° du code de la
Sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours d'activités
dans lorganisme, s0it au cours du trajet, soit sur les lieux rendus
utiles pour les besoins du stage et pour les étudiants en médecine,
en chirurgic dentairc ou ¢n pharmacie qui n'ont pas un siatut
hosé»hlmgendsm le stage effectué dans les conditions prévues au
b du 2e de larticle L.412-8, lorganisme d'accueil envoic la

Maladie ou [a caisse
nnant I'éiablissement
5 g 5

o lara : pisse Primaire d' AsSSurand
co nte (voir adresse en page 1) en mentio!
d'enseignement comme employeur, avec

2/4
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6.2 - Gratification supérieure 4 15 % du piatond horaire de
la Sécurité sociale ;

Les cotisations sociales sont calulées sur le différentiel entre le
montant de la gratification ct 15 % du plafond horaire de la
Sécurité sociale.

L'étudiant bénéficie de la couverture Kgale en spplication des
dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la
Sécurité sociale.

En cas d'accident survemant au stagiaire soit au cours des
activités dans Porganisme, soit au cours du trajet, soit sur des
lieux rendus wtiles pour les besoins de son stage, I'organisme
draccueil offectue toutes les démarches nécessaires auprés de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe Tétablissement
dans les mefllenrs délais.

6.3 - Protection maladie du stagiaire & I'étranger :
1) P iy i régime Gsudiant f :
- pour les stages au sein de FEspace Economique Européen
EEE) effectués par des ressortissants d'un Etat de I'Union
uropéenne, ou de la Norvége, de Mslande, du Liechtenstein ou
de la Suisse, ou encore de tout autre Etat (dans ce dernier cas,
cette disposition n'est pas applicable pour un stage au Danc
Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), Pétudiant doit
demander la Carte Européenne d'Assurance Maladic (CEAM).
- pour les stages cffeclués au Québec par les étudiants de
nationalité francaise, Tétudiant doit demander le formulaire
SEA01Q (104 pour les stages en cntreprises, 106 pour les siages
en universités) ;
- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de
santé peuvent Btre remboursés auprés de la_mutuctle qui leur
tient lieu de Caisse de Sécurité Sociale Etudiante, au retour et
sur présentation des justificatifs : le remboursement s'cffectus
alors sur la base des tarifs de soins francais. Des écars
importants peuvent exister entrc les frais engagés et les tarifs
francais, base du remboursement. 1 est donc fortement conseillé
aux &tudiants de souscrire une  assurance maladie
complémentaire spécifique, vaiable pour lc pays et la durée du
stage, auprés de Forganisme d'assurance de son choix (mutuelle
&tudiante, mutuelle des parents, compagnic privée ad hoc...) ou,
éventuellement et aprés vérification de rétendue des garanties
proposées, auprds de forganisme d'accueil si celui-ci fournit au
laire une couverture maladie en vertu du droit kocal (voir 2e
ci-dessous).
2) i
En cochant la case appropriée, Tor
ci-aprés s'il fournit une protection M
du droit local

gou : cetie protection s'ajoute su maintien, a Métranger, des
droits issus du droit frangais.

BINON: la protection découle alors exclusivement du
maintien, & I'étranger, des droits issus du régime frangais
étudiant.

nisme d'accueil indigue
ie au stagiaire, en vertu

Si aucune case rest cochée, le 6.3-1 Sapplique.

6.4 - Protection Accident du Travail da stagiaire 2 I'étranger
1) Pour_pouvoir bénéficier de la_lg ation_francaise sur la
couverture accident de travail, le présent stage doit :

- ttre d'une durde au plus égale 2 6 mois, projongations incluses ;
. ne donner lieu A aucune rémunération susceptible d'ouvrir des
droits & une protection accident de travail dans le pays d'accusil ;
une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15%
du plafond horaire de la sécurité sociale {cf point 5), et sous
réserve de Faccord de la Caisse Primaire d’Assurance Meladie
sur la demande de maintien de droit ;

- se dérouler exclusivement dans Forganisme signataire de la
présenie convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.
Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, Yorganisme
d'accucil Scngage A cotiser pour la ion du stagiaire et &
faire les déclarations nécessaires en cas d'accident de travail

2) La_déclaration des accidents de travail incombe 2
Tétablissement d'enseignement qui doit en &tre informé par
I'organisme d'accueil par éerit dans un délai de 48 heures.

(Article 6.4 suite)
3) La couverture concerné les accidents survenus :
- dans Fenceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

- sur Je trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur
fe territoire étranger et le lieu du stage,

- dans e cadre dune mission confiée par lorganisme d'accucil du
staglaire et obligatoirement par ordre de mission, 2

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le
lieu de sa résidence durant le stage (déplacement & la date du début
du stage),

- lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage
a son domicile personnel

-

4)

n'est E:: remplie, Forganisme d'accueil s'engage & couvrir le
stagiaire contre le rh(i:: d'accident de travail, de trajet et les
maladies professionnelles et 2 en assurer toutes les déclarations
nécessaires.

5) Dans tous Jes cas :

- si I'étudiant est victime d'un accident de travail duranmt le stage,
T'or; d'accueil doit impérativeraent signaler immédiatement
cet accident & I'établissement d'enscignement ;

. si Métudiant remplit des missions limitées en dehors de
Porganisme d'accueil ou en dehors du pays du stage, l'organisme
daccueil doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lni
fournir les assurances appropriées.

Article 7 - Respousabilité et assurance

L'organisme d'accueil et Je stagiaire déclarent 8tre garantis au titre
de Ia responsabilité civile.

Pour les stages & I'étranger ou outre-mer, le stagiaire s'engage &
souscrire un contrat d'ass e (rapatricment sanitaire, assistance
juridique...) et un contrat d'assurancc individuel accident.

Lorsque Fo: isme d'accueil met un véhicule & ls disposition du
stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police
dassurance du véhicule couvre son utilisation par un étudiant.
Lorsque dans le cadre de son siage, I'étudiant utilise son propre
véhicule ou un véhicule ;:m&té par un tiers, [l déclare expressément
4 Fassureur dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime
y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & la discipline et aux clauses du réglement
iméricur qui i somt appli Jes ei qui sont portées & sa
connaissance avani ke début du stangc, potamment en ¢ qui
conceme les horaires et les régles d'hygitne et de séeurité en
vigueur dans Forganisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne pout e décidée que par
{'étsblissement d'enseignement. Dans ce cas, Forganisme 'accueil
informe Penscignant référent et Fétablisscment des manquements et
fournit éventuellcment ks éléments constitutifs.

En cas de manquement particuliérement grave 4 la disciplinc,
Forganisme d'accueil se réserve le droit de mettro fin au stage tout
en respectant les dispositions fixdes 2 Tarticle 9 de la présente
convention.

Artiele 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf cn cas de régles parsticulidres applicables dans
certaines  collectivitds d'outre-mer frangaises ou dans les
organismes de droit public), en cas de grossesse, de paternilé ou
dradoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations
J'absence d'une durée équivalente & celle prévues pour les salariés
aux articles L.1225-16 a 1.1225-28, L.1225-35, L.1225-37,
L.1225-46 du code du travail.

Pour les sta es dont la durée est supéricure & deux mois ¢t dans la
limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations
d'absence sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités
des congés et autorisations d'abscnce durant i stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifi¢e...) Forganisme d'accucil avertit ['établissement
d’enseignement par courrier.
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(Article 9 suite)

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties & la
convention et & I'enseignant référent. Une modalité de validation
est mise en place lc cas échéant par I'établissement. En cas
d'accord des parties 4 la convention, un report de la fin du sta

est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du
stage prévue initialement. Ce report fera Fobjet d'un avenant & la
convention de stage.

Un avenant & la convention pourra &tre établi en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de Forganisme
d'accucil ct du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du
stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volonté dune des trois parties (organisme d'accueil,
stagiaire, élablissement d'enseignement) darréter le stage,
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties
par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite
concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera prise
qud Pissue de cetle phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réscrve est de rigueur absolue et apprécié par
Porganisme d'accueil comple-tenu de ses spéeificités. Le
stagiaire prend donc Fengagement de n'utiliser en aucun cas les
informations recueillies ou obtenues pour en faire publication,
communication A des tiers sans a préalable de Torganisme
d'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaul
non seulement pour la durée du stage mais également aprds son
expiration. Le stagiaire s'engage & ne conserver, emporler, ou
prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature
que ce soit, appartenant & Yorganisme d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues
dans ls rapport de stage, lorganisme d'accueil peut demander
une restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de
centains éléments confidentiels.

Les personnes amenées 4 en connaftre sont contraintes par le
secret professionne! & n'utiliser ni ne divulguer les informations
du rapport.

Adtticle 11 - Propriété inteliectuelle

Conformément au code de la propriété intellcctuelle, dans le cas
ob les activités du stagiaire donnent licu 4 la_création d'une
ccuvre protégée par le droit d'auteur ou la propriété industrielle
(y compris un logiciel), si Porganisme d'accueil souhaite l'utiliser
ct que le stagiaire en cst d'accord, un contrat devra étre signé
entre le stagiaire (auteur) ct lorganisme d'accueil

(Article 11 suite)

Le contrat devra alors notamment préciser ['étendue des droits
cédés, I'éventuclle exclusivité, la destination, les supports utilisés ct
la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la
rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cetle clause
s'applique quel que soit le statut de Forganisme d'accucil.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) i : & lissue du stage, l'organisme d'accueil
délivie une attestation dont le modéle figure en annexe,
mentionnant au minimum la durée effective du stage et, le cas
échéant, le montant dc Ja gratification pergue. Le stagiaire devra
produire cefte attestation A Tappui de sa demande éventuclle
douverture de droits au régime général d'assurance vicillesse
prévue a Fart, 1..351-17 du code de la sécurité sociale,

2) : & lissue du stage, lcs parties & la présente
convention sont invitées & formuler une appréciation sur la qualité
du stage. Le stagiaire transmet au service compétent de
l'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue
la qualité de l'accueil dont il a bénéficié au sein de Forganisme
d'accueil. Ce document n'est pris en compte dans son
évaluation ou dans Fobtention du dipldme ou de la certification.

3) EM&JLBMLMW ire : A lissue du stage,
Forganisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de racti-.gté
du stagiaire qu'il retourne & Tenseignant référent (ou préciser si
fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en
accord avec l'enseignant référent).
8 S . =
NOMBRE D'ECTS (¢ cas échéant)

5) Le tteur de Forganisme d'accueil ou tout membre de
rorganisme d'accucil appelé 2 se rendre dans I'établissement
d'enscignement dans le cadre de la préparation, du déroulement et
de la validation du stage ne tendre & une quelconque prise
en charge ou indemnisation de la part de I'étabhssement
d'enseignement.

: Sans soutenance

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivement par le drait

frangais.
Tout litige non résolu par voic amisble sera soumis 4 la
compétence de la juridiction frangaise compétente.

FAITA .5 QU..CN .......................... le \510(1/.9(.«%

POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
Viseur du centre, par délégation, Johanna GUI LLAUME

STAGIAIRE (ou son représentant légal le cas échéant)
Morgane HENRI

ona
LenselgnanCiTErent dn stagiaite

Johan DECHEPY

Fiches & annexer 4 la convention : ion.
dip

fiche pays voir sile 13) Autres

Le tuteur de stage de 'orgairfmt

car £F AL418 TRelope

W mwm:mmmmmmﬁmm&- paur

474
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E{HNWERS]TE Année universitaire 2015/2016

DEROUEN
N° convention : 16681
Etudiant MARIE-ASTRID BRIDELANCE (N° Btudiant : 21508978 )

UFR - DRO - UFR Droit, Sciences Economiques, Ge
ETAPE - DRU511 - Master Droit Public 1ére année

Type de stage Complémentaire d'insertion

Thématique du stage DROIT :

Sujet du stage Stage dans un cabinet d'avocats cspagnol et anglo-saxon,

Fonctions et tiches Gestion et coordination des raj avec les clients espagnols, Traitement d'un
_ dossier portant sur le droit de Ia copropriété.

Compétences & acquérir ou & développer Gestion des rapports avec les clients, conseil juridique.

Détails du projet

Période de stage Du 11/07/2016 Au 25/07/2016

Interruption du stage

Durée de travail ' Temps Plein sur 5 jour(s)/semaine

Commentaires sur le temps de travail

Langue d'impression de la convention Frangais (Convention, stage éiranger Pays Francoph

Gratification au cours du stage

Origine du stage Réseau de connaissance

Confidentialité du sujet/theme du stage non

Nombres d'heures Hebdomadaires 80.00

pourcentage de quotité travaillée 100

Modalité de Suivi du stagiairo par l'etablissement
Modalité de versement de Ia gratification

Liste des avantages en nature

Nature du travail & fournir suite an stage Rapport de Stage

Modalité de Validation du Stage Sans soutenance

Conditions particuliéres de travail

Durée du Stage 80 heures de présence effective dans J'organisme d'accueil
(représontant une durée totale de 0 mois 11 jour(s) et 3 heure(s) )

Enseignant référent - Johan Dechepy ( DEPARTEMENT DROIT - PASTEUR b

Etablissement d'accueil AACNI ABOGADOS
Via Augusta 143, 2° 08021 BARCELONE ESPAGNE

Lieu de stage AACNI MIDDLE EAST LEGAL CONSULTANTS FZC
Via augusta 143, 2° 08021 BARCELONE ESPAGNE

Tuteur professionnel Piemre-jean TREBUCHET ( Avocat )

Coordonnées tuteur professionnel Mail : pierre-jeantrebuchet@aacni.com

Signataire Pietre-jean TREBUCHET ( Avocat )

Adresse de I'étudiant 3 RUE DU LIMOUSIN 14123 IFS FRANCE

Téléphone de ['étudiant Tél : 0231345380
Port : 0685786266

Courriel de I'éudiant marie-astrid.bridelance@etu.univ-rouen.fr
bridelance.matie-astrid@orange. fr
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UNIVERSITE
DE ROUEN

I

Année universitaire 2015/2016

Convention de stage n° 16681 entre

Nota : pour faciliter la lecture du d: fes mats “stagial,

*, “enseignant réferemt”, "tuteur de stoge”, “repré

sont uiltisés au masculin,

lgal”, at "bludi

Nom : Université de ROUEN Normandie

Adresse : 1, nue Thomas BECKET _ 76821 Mont Saint Aignan
Tél

Représenté par (signataire de la convention) ¢

Johanna GUILLAUME

Qualité du représentant : Le Directeur de I'U.F.R. Droit, Sciences
Economiques et Gestion

Composante/UFR : UFR DROIT SCIENCES ECONOMIQUES
GESTION

Adresse (si différente de ceile de I'établissement) : 3 avenue Pasteur
76186 ROUEN

Tél: 02327698 30

Mél :

2 - L'ORGANISME D'ACCUEIL,
Nom : AACNI ABOGADOS
Adresse : Via Augusta 143, 2° 08021 BARCELONE ESPAGNE
Représenté par (nom du signataire de In convention) :
M. TREBUCHET Pierre-Jean
Qualité du représentant : Avocat
Service dans lequel le stage sera effectaé :
AACNI MIDDLE EAST LEGAL CONSULTANTS FZC
Tél : 0034934146668
Mél:

Lieu du stage (si différent de Padresse de I'organisme) : Via
augusta 143, 2° 08021 BARCELONE BSPAGNE

Nom : BRIDELANCE Prénom : Marie-Astrid Sexe: F
Adresse : 3 RUE DU LIMOUSIN 14123 IFS FRANCE

Tél : 0231345380 Portable ; 0685786266

HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :
Master Droit Public 1ére année
Nombre d'beures de formation :

3 - LE STAGIAIRE

Né(e) le : 17/05/1994 Numiéro d'étudiant : 21508978

Ml ; maric-astrid.bridelance@etu.univ-rouen.fr
INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME

Dates : du 1 1/07/2016 au 25/07/2016

et représentant une durée fotale de 0 mois 11 jour(s) et 3 heure(s)
Commentaire :

SUJET DE STAGE : Stage dans un cabinct d'avocats espagno! et anglo-saxon.

Correspondant & 80 heures de préscnce effective daus l'organisme d'accucil

AJCH ¢ 1 -] - L B CLRDIISSe
Nom et prénom de l'enseignant référent :
DECHEPY Johan
Tél:+33 232 76 98 37

Mé¢] : johan.dechepy@univ-rouen.ft

Encadrement du staglaive par I'organisme d*accueil
Nom ef prénom du tuteur de stage :
TREBUCHET Pierre-Jean
Fonction : Avocat
Té 1
Mél : pierre-jeantrebuchet@aacni.com

CPAM ROUVEN

o
Caisse Primaire d'Assurance Maladic & contacter en cas d'accident (lieu de domicile de I'étudiant sauf exception) :

Date d'impression : 28-06-2016 15:59:20
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Article 1 - Objet de la convention

La présente convention régle les rapports de l'organisme
d'accueil avec ["établissement d'enseignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en
situation en milicu professionnel au cours de laquelle I'Studiant
acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les
acquis de sa formation en vue de I'obtention d'un dipléme ou
d'une certification et de favoriser son insertion professionnelle,
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au
projet pédgc;gique défini par son éteblissement d'enseignement
et approuvées par Forganisme d'accueil.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et
Porganisme d'accueil en foaction du programme général dc la
formation dispensée.

Gestion ¢t coordination des rapports avec les clients cs ols.
Traitement d'un dossier portant sur le droit de la copropriéts.

SVeIOpMH

S 8 aCquérir o

CINPEICNCES & d e el -
Gestion des rapports avec les clients, conseif juridique.
Article 3 - Modalités du stage
La durée hebdomadaire de
l'organisme d'acoueil sera de
Temps Plein.

Si le stagiaire doit étre présent dans I'organisme d'accueil la nuit,
le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers :

dsence du stagiaire dans
.00 heures sur la base d'un

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est sulvi par Penseignant référent désigné dans la
présente convention ainsi que par le service de I'dtablissement en
charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accuell dans la
présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément
aux stipulations pédagogiques définies.

Le stagiaire esl autorisé & revenir dans son établissement
d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des
cours demandés cxplicitement par le programme, ou pour
participer 4 des rgmions ; les dates sont portdes a la
connaissance de l'organisme d'accuell par I'établissement.
L'organisme d'acoueil peut autoriser le stagiaire A se déplacer.
Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du
stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage, doit étre portée 4 la connaissance de 'enseignant-référent
et de I'établissement d'enseignement afin d'ére résolue au plus
vits.

téléphonigues, efc..)

Article 3 - Gratification - Avantages

En France, lorsque Ia durée du stage est supérieure & deux mois
conséeutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement ['objet d'une
gratification, sauf en cas de régles part?culit‘.ms applicables dans
certaines collectivitds d'outre-mer francaises et pour les stages
relevant de l'article 1.4381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé 4 15% du plafond
horaire de la sécurité sociale défint en application de l'article
L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention de
branche ou un accord professionnel peut définir un montant

supérieur & ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut
€tre cumulée avec une rémunération versée par ce méme
organisme au cours de la période concernée,

La grafification est due sans préjudice du remboursement des
frais engagés ﬂp«.r le stagiaire pour effectuer son stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration,
I'hébergement, et le transport,

(visites, rendez-vous

sesssatarernrans AR IaRritastares

{Article § suite) L'organisme peut décider de verser une
gratification pour les stages dont la durée est inféricure ou égale 4
deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le
montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction
de la durée du stage effectué,

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la
présente convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans
l'organisme.

Article 5 bis - Accés aux drolts des salariés - Avantages

{Organisme de droit privé en France sauf en cas de régles
culidres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer

Tangaises) :

Le staginire bénéficie des protections et droits mentionnés aux

articles L.1121-1, L.1152-1 et L.[153-1 du ecode du travail, dans

les mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire a accds au restaurant d'entreprise ou aux

titreg-restaurants prévus & larticle 1.3262-1 du code du travail,

dans les mémes conditions que les salariés de T'organisme

d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de

transport prévue a ['article L.3261-2 du méme code.

Le stapiaire accéde sux activitds sociales et culturelles mentionnées

4 I'article L.2323-83 du code du fravail dans les mé&mes conditions

que les salariés.

Article Ster - Accés aux drolis des agents - Avantages

{Organisme de droit public en France sauf en cas de régles
ganim!liéres applicables dans certaines -collectivités d'outre-mer
angaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public
entre son domicile ¢t son lieu de stage sont pris en charge dans les
conditions fixées par le décret n®2010-676 du 21 juin 2010
instituant une prise en charge elle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements cffectués par les
agents publics entre leur résidence habituelle ct leur lieu de travail,

Le stagiaire accueiili dans un organisme de droit public et qui
effectuc une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge
de ses frais de déplacement temporaire selon la réglementation en
vigueur,

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage
indiqué dans {a présente convention.

AUTRES AYANTAGES ACCORDES (associds 4 l'article Sbis ou Ster
selon le statut public ou privé de U'organisme d'accueil) :

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié 4 son régime de
Sécurité sociale antérieur. Les siages effectués a Péfranger sont
signalés préalablement au départ du stagiaire & la Sécurité soclale
larsque celle-ci le demande.

Pour les stages &4 [I'dtranger, les dispositions suivantes sont
aPp!icables sous réserve de conformité avec la législation du pays
d'accueil et de celle régissant le type d'organisme d'accueil.

6.1 - Gratification d'un montant maximum de 15% du plafond
horaire de la Sécurité sociale :
La gratification n'est pas soumise 3 cotisation sociale,
Le stagiaire bénéficie de la Iégislation sur les accidents de travail
au titre du régime étudiant de Particle L.412-8 2° du code de la
Séeuritd sociale,
En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours d'activités
dans ['organisme, oit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus
utiles pour les besoins du stage et pour les étudiants en médecine,
en gie dentaire ou en ﬂ‘;.'a!'larrnaefie qui n'ont pas un statut
hoﬁtalier endant le stage effectué dans les conditions prévues au
2e l'article L.412-8, | ! il envoi
declaration @ la Caisse Primaire d'Assuran aladie ou la caisse
compétente (voir adresse en page 1) en mentionnant ‘établissement
d:mscigxwmmt comme employeur, aveo : i

:{“4'%
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6.2 - Gratifieation supérieure 4 15 % du plafond horaire de
la Sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le
montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la
Sécurité sociale,

L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des
dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la
Sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au’ stagiaire soit au cours des
activités dans l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, I'organisme
d'accueil effectue toutes les démarches nécessaires auprés ds la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe I'établissement
dans les meilleurs délais.

6.3 - Protection maladie du stagiaire & I'étranger :

1) 3 5 opey is

- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen
(BEE) effectués par des ressortissants d'un Etat de I'Union
Européenne, ou de la Norvége, de ITslande, du Liechtenstein ou
de la Suisse, ou encore de tout autre Etat (dans ce demnier cas,
cette disposition n'est pas applicable pour un stage au Danemark,
Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), 'dtudiant doit
demander la Carte Européenne d'Assurance Maladic (CEAM).

= pour les stages effectués au Québec par les étudiants de
nationalité frangaise, P'éwdiant doit demander le formulaire
SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages
en universités) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de
santé peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur
tient lleu de Calsse de Séourité Seciale Etudiante, au retour et
sur présentation des justificatifs : le remboursement s'effectue
alors sur la base des tarifs de soins frangais. Des écarts
importants peuvent exister entre les frais engagés et les tarifs
frangais, base du remboursement. 1l est dono fortement conseillé
aux étudiants de souscrire une assurapce maladie
complémentaire s‘péciﬁ ue, valable pour le pays et la durde du
stage, auprés de l'organisme d'assurance de son choix (mutuelle
¢tudiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad hoc...) ou,
éventuellement et aprés vérification de I'dtendue des garanties
proposées, auprés de l'organisme d'eccueil si celui-ci fournit au
stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local (voir 2e
ci-dessous).
2) Protection fale iss - anis d'accue|

En cochant la case appropride, Forganisme d'accueil indique
ci- n‘;s ls'iéjounﬂt une protection Maladie au stagiaire, en vertu
du t local ;

[ OUI : cette protection s'ajoute au maintien, A I'étranger, des
droits issus du droit frangais.
[J NON : Ia protection découle alors exclusivement du

ma‘ij ntien, & I'dtranger, des droits issus du régime frangais
1ant.
Si aucune case n'est cochée, le 6.3-1 s'applique.

d'ac:

6.4 - Protection Accident du Travail du stagiaire & I'étranger
1) ier de la_législati sur la
couverture accident de travail, le présent stage doit :

- étre d'une durée au plus égale 4 6 mois, prolongations incluses ;
- ne donner lieu 2 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des
droits & une protection aceident de travail dans le pays d'accueil ;
une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15%
du plafond horaire de ls sécurité sociale (cf point 5), et sous
réserve de l'accord de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
sur la demande de maintien de droit ;

- se dérouler exclusivement dans {'orgenisme signataire de la
présente convention ;

- se dérouler cxclusivement dans le pays d'accueil étranger cité,
Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, l'organisme
d'accueil s'engage a cotiser pour la protection du stagiaire cf &
faire les déclarations nécessaires en cas d'accident de travail,

2') ti < il incombe &
I'établissement d'enseignement qui doit en étre informé par
l'organisme d'accueil par écrit dans un délai de 48 heures,

(Article 6.4 suite)

3) La couverture conceine Igs accidents survepus :

- dans l'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur
le territoire étranger et le lieu du stage,

- dans le cadre d'une mission confiée par Torganisme d'accueil du
stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,

- lors du premier trajet pour se rendre depuis sen domicile sur le
lieu de sa résidence durant le stage (déplacement i Ia date du début

du stage),

- lors du demicr trajet de retour depuis sa résidence durant le stage
4 son domicile personnel.
4 ;
et

onditions prévucs au
d'accucil s'engage 2

couvrir [e

35 Ot 1€ SCUIS G
remplie, Forganisme
sta contre le risque d'accident dec travai, de trajet ef les
ma?adies pmfessionn:ﬂ:s et & en assurer toutes les déclarations
nécessaires.

5) Dans tous les cas :

- si I'étudiant est victime d'un accident de fravail durant le stage,
Forganisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement
cet accident & ['établissement d'enseignement ;

- si Péludiant remplit des missions limitées en dehors de
I'organisme d'accueil ou en dehors du pays du stage, l'organisme
d'accuell doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui
fournir les assurances appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance
L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis au titre
de la responsabilité civile.

Pour les stages & I'étranger ou outre-mer, le stagiaire s'engage a
souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
Jjuridique...) et un contrat d'assurance individuel accident,

Lorsque l'organisme d'accueil met un véhicule & la disposition du
stagiaire, il Iui incombe de vérifier préalablement que la police
d'assurance du véhicule couvre son utiﬁsation par un étudiant.
Lorsque dans le cadre de son stage, I'dtudiant utilise son propre
véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément
4 l'assareur dudit véhicule et, Ie cas échéant, s'acquitte de la prime
y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis 2 Ia discipline et aux clauses du rdgiement
Intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées a sa
connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui
concerne les horaires et les régles d'hygiéne et de sécurité en
vigueur dans ['of sme d'accueil.

Toute sanction ~disciplinaite ne pewt étre décidée que par
I'établissement d'enseignement. Dans ce cas, l'organisme d'zccueil
informe I'enseignant référent et 'établissement des manquements et
fournit éventuellement les éléments constitutifs.

En cas de manquement particuliérement grave 2 Ia discipline,
l'organisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout
en respectant les dispositions fixées & I'article 9 de la présente
convention,

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles parti¢uliéres applicables dans
certaines collectivitds d'outre-mer frangaises ou dans les
organismes de droit public), en cas de grossesse, de paternité ou
d'adoption, le staginire bénéficie de congés et d'autorisations
d'absence d'une duréc équivalente & celle prévues pour les salariés
aux articles 1.1225-16 & L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37,
L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure A deux mois et dans la
limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations
d'absence sont possibles.

8] ' / ou modalités
des congés et autorisations d'absence durant le stage :
Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) Forganisme d'accueil avertit ['établissement
d'enseignement par courrier,
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{Article 9 suite)

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties 2 la
convention et A I'enseignant référent. Une modalité de validation
est mise en place le cas échéant par 'établissement. En cas
d'accord des parties & la convention, un report de la fin du stage
st possible afin de permettre la réalisation de la durée totale
stage prévue initialement. Ce report fera 'objet d'un avenant & la
convention de stage.

Un avenant & la convention pourra étre établi en cas de
prolongation du siﬁ_ec sur demande conjointe de ['organisme
d'accueil et du sta%i , dans le respect de la durée maximale du
stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil,
stnfiairc, établissement d‘enscigncmcn? d'arréter le sab;fe.
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties
par écrit. Les ralsons invoquées seront examinées en étroite
concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera prise
qu'a lissue de cette phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par
l'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le
stagiaire prend donc Uengagement de n'utiliser en aucun cas les
informations recueillies ou obtenues pour en faire publication,
communication & des tiers sens accorgo préalable de l'organisme
d'acoueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut
non seulement pour la durée du stage mais également aprés son
expiration. Le staglaire s'engage 4 ne conserver, emporter, ou
prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature
que ce s0it, appartenant A Iorganisme d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues
dans le de mgle, organisme d'accueil peut demander
une restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de
certaing éléments confidentiels.

Les personnes amenées 4 en connaitre sont contraintes par le
secret professionnel & n'utiliser ni ne divulguer les informations

du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas
ol les activitds du stagiairc donnent lieu & la création d'une
®uvre protégée par le droit d'auteur ou la propriété indusirielle
(y compris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite Putiliser
et que le staglaire en est d'accord, un contrat devra étre signé
entre le stagiaire (auteur) et l'organisme d'accueil.

{Article 11 suite)

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits
cédés, 'éventuelle exclusivité, la destination, les supparts utilisés et
la durée de la cession, ainsi que, le cas ¢chéant, le mantant de la
rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause
s'applique quel que soit le statut de P'organisme d'accueil.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) i : & Pissue du stage, Vorganisme d'accueil
délivre une attestation dont le modele figure en annexe,
mentionnant au minimum la durée effective du stage et, le cas
échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra
produire cette attestation 4 I'appui dc sa demande éventuelle
d'ouverture de droits au régime général d'assurance vieillesse
prévue a l'art, L.351-17 du code de la sécurité sociale.

2) Qualité du stage : & lissue du stage, les parties A la présente
convention sont invitées & formuler une appréciation sur la qualité
du . Le stagiaire transmet au service compétent de
I'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue
Ia qualité de Faccueil dont il a bénéficié au sein de l'organisme
d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son
évaluation ou dans l'obtention du dipléme ou dc la certification.

3) i "aoti : 4 lissue du stage,
l'organisme d'accueil rensei une fiche d'évaluation de l'activité
du staglaire qu'il retourne & l'enseignant référent {ou préciser si
fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en
accord avec I'enseignant référent).

4) Modalités d'évaluation pédagogiques : Sans soutenance
NOMBRE D'ECTS (le cas échéant) :

5) Le tuteur de forganisme daccueil ou tout membre de
l'organisme d'accueil appelé 4 se rendre dans !'établissement
d'enseignement dans le cadre de la préparation, du déroulement et
de la validation du stage ne peut prétendre & une quelconque prise
en charge ou indemnisation de la part de I'établ ent
d'enseignement,

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le drojt
frangais.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis 2 la
compétence de la juridiction frangaise compétente.

/."- 7 5 .
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Viseur du centre, par délégation, Johanna GUILLAUME

Astrid BRIDELANCE »

O rep

Mari

L'enseignant référent du stagiaire

Johan DECHEPY

C
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N° convention :
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Type de stage
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Sujet du stage
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Nombes d'’heures Hebdomadares
pourcentage de quotité travaillée
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Modalité de versement de la gratification
Liste des avantages en nature

Nature du travail & fournir suite au stage
Modalité de Validation du Stage
Conditions particulidres de travadl
Durée du Stage

Enseignant réferent

Etabhissement d"accuei]

Lscu de stage
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Coordonnées tuteur professionnel
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Adresse de I'étudrant
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Courrtel de I'dtudiant
Affilistion 4 la Sécurité Sociale
Caisse d'assurance maladie
ELP - Crédits BCTS
Convention validée

récapitulatif imprimé le : 24-11-2016 15:35:02

Année universitaire 2016/2017

18046
ADELINE BLANPAIN (N° Etudisnt 2l31i3105 )Ge

- - Droit, Sciences Econom
gﬁré) DRDS12 - Master Cortentioux 1ére année (SEAD)
Complémentaire d'insertion
DROIT
Découverte des services de greffe pénaux et civils
Ohservation et aide éventuelle aux tiches des services de greffe
Acquérir des ces et connaissances me permettant de préparer le
concours de er 2017.

i connaissance du métier de er & travers le cheminement
ﬁml{iﬁmmﬂmm diverses tiches attribuées anx
greffiers
Du 05/12/2016 Au 10/02/2017
avec interruption du : 31/12/2016 au 16/01/2017

Temps Plein sur 5 jour(s)/semaine
Francais (Convention nationale, stage en FRANCE)

Candidature spontanée
non

35.00

100

Rapport de Stage
Sans soutenance

280 heures de présence effective dans lNorganisme d'accueil

{représentant une durée totale de 1 mois 18 jour(s) et 0 heure(s) )

Johan Dechepy ( DEPARTEMENT DROIT - PASTEUR )

TRIBUNAL D-NSTANCE BT-DREPOLICE. 2 Spamchs daart.
2022 ruede Crusne 76000 ROUEN FRANCE A ploe, - ok
ACCUEIL DU TRIBUNAL

Palais de justice 34-rus-sux-juifs 76000 ROUEN FRANCE A PQOu_ -Fc,cf&
David AUBER ( Directeur adjoint des services de greffe judicisires du tribonal
de grande instance )

Mail : david.auber@justice.fr

141 : 0235528803

David AUBER ( Greffier en chef adjoint )

M ET Mme BLANPAIN, 8, Rue AMIRAL COURBET 62480 LE
87 80 LE PORTEL

Tél : 0321802378

Port : 0683765984

adeline. blanpain@etu.univ-rouen. fr
adeline93 blanpain@orange.fr

En qualité d'étudiant(e)

CPAM ROUEN

-0.00

non

1/1
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Année nniversitaire 2016/2017

Cozvention de stage n°® 18046 entre

Nota ; pour fociliser lo lecture du A dus mots "gagicire”, " réfFrent™, “tutewr de siage”, Wygd“.ﬂ'aﬁm”muﬂiﬂwmm !
' 2 - L'ORGANISME D"ACCUERL
1-L'ETA SEN |
EGRMATIE Nom : TRIBUNAL BUINSTANCE EFDBPOLICE - Q\a:vdn Uan %:« wl
Nom : Université de ROUEN Narmandie Advesse : 20.0.22 zus-de Grosnc 76000 ROUEN FRANCE A \4_&1 G |
Adresse: I,MWBECHT__TSﬂIMmSM Aignan Représenté par (nom du signstaire de Ia co tion) :
TH; ) M. AUBER David
Repréunﬁmr{dgnnktduhmunm}: Qualité du tant : Grefficr en ik
. AUHLA Service dans leguel ic sera effectué :
Omalité du représentant : Le Directenr de FUF.R. Droit, Seiences | oorrery m;" e
“,,,,,-“Mﬂm ;mm DROIT SCTENCES ECO Tecearses o2 35328 , .
gES'IION : e - M Mé : cha t-rouen@justioefr QQ% t%k = MO~ 5_&/\\& & %
s celle de 1"établissement) : 3 Pasteur | Ldcu du stage (sl différent de Padresse de Porganisme) © Palais de
%%%;N e o T justice 34 rue aux juifs 76000 ROUEN FRANCE
Tél: 0232769830
WEl

3-LESTAGIAIRE
Nom : BLANPAIN Prénom : Adeline Sexe: F Né{e) le : 0B/04/1993 Numére d'étudiant : 21313105
Adresse : M ET Mme BLANPATN, &, Rue AMIRAL COURBET 62430 LE PORTEL FRANCE
Tél : 0321802378 Portabls : 0683765984 Mél : adeline blanpain@en. univ-rouen.fr
INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET YOLUME
HORAIRE (ANNUEL QU SEMESTRIEL) :
Master Contentieux 1ére année (SEAD)
Nombre d'heures de formetion @

i

SUJET DE STAGE : Dscouverte des services de greffe pénaux et civils

Dates : du 05/12/2016 au 10/02/2017 avec interruption du 31/12/2016 au 16/01/2017
Cerrespoadant 3 280 heures de présence effective dans |'organisme d'secueil

¢t représentant nne durée tetale de 1 mois 18 jour(s) et 0 heure(s)

Commentaire :
Epcadrement du stasiaire p ablissement d'cnreignement Encadrement du stagiaice par orsanisme d'sccueil
et prénom de I'enscignant référent : Nom ¢4 prénom du tateur de stage :
DECHEPY Johan AUBER David
TéE : 43323276 98 37 Fonetion : Directeur adjoint des services de greffe judiciai
g ) 3 iciaires du
Mél : johan dechepy@univ-rouen. fr tribunal de grande instance e
Tél : 0235528803
Mél : david suber@justice. fr

donts

LI T L2

Date d'impression : 24-11-2016 15:35:23
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Article 1 - Objet de la convention
La ion té%ﬂ les

PM conventil rapports de l‘o:pm'lsme
d'accuei! avec I'dtablissement

et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage - mi
stage période temgga&rn c mise en
situation en milieu professionnel ao cours Jaquelle I'étudiant

Observation ef side éventuelle aux thches des services de greffe

geEveIODDET -

Competonce SCaUeT]

oquém‘ pétmu:mct i me permettant de
préparer le concours de greffier 2017.

Article 3 - Modalités du stage

La durée ire de présence du stagiairc dans
l’mgmimd’mwiimdeas-lﬂmmluhased'\m
Temps Plein.

Si le stagiaire doit &ire présent dans V'organisme d'accueil la naiit,
Ie dimanctnmzunjourﬂkié,préoimlumparﬁcunm 2

Article 4 - Accueil ¢f encadrement du stagiaire
Lcstagi&ireutsuivipu’rmsei%nunrém dans la

présente convention ainsi que par e service de INétablissement en

charge des stages.

par P'organisme d'accueil dans la
présente convention est d'assurer le suivi du stagiaire et
doptimiser les conditions de réalisation du stage conformément
aux stipulations pédagogiques définies.
Le stagimire est autorisé & revenmir dans son établissement
d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des
cours demandés licitement par le programme, ou four
partici a des jons ; les dates somt la
cmmn@me_ de lorganisme d'mccueil par ['établissement.
L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire & so déplacer.
Toute difficulté wdmshréaﬁlﬂionetled&ouiementdu
stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage, doit étre portée & la connaissance de l'nmfgnmt-réfﬁmt
0

?“ de I'établisgsement d'enseignement afin d'étre lue au plus
e.
téléphoniques, etc..) ¢ rendes

e g e
En France, ionqueladlm@epumgeestm;;&ieureidauxmois
<Ol ifs ou non, celui-ci fait obligatoiremeat l'objet d'une
seuf en cas de régles particulidres applicables dans
certaines collectivités d'ontre-mer francaises et pour les stages
relevant de l'article 14381-1 du code de ia santé publique.
Len_mﬂlznthcnir: de la gratification st fixé 2 15% du plafond
horaire de la sécurité sociale défini en lication de l1,'t::'i:i¢:Ie
1.241-3 du code de la séourité sociale. Une comvention de
branche ou un accord peut définir un montant

par un organisme de droit public ne peut
une rémunération versée par ce méme
¢ au cours de la période concernée.

décider de verser une

(Article 5 suite) Llorganisme pert inférieurc ou égale 4

ﬁuhﬁcaﬁmpourlustagudmnladurécast

de suspension ou de résiliation de la présm.conthion_,le
mt de la gratification dueanmgiaircestpreransémfonchm
de la durée du stage 4 )
La durée donnant droit & ﬁﬁenﬁms‘apprémcoompqetgnudeh
présente convention et ses gvenants éwntnsls. ainsi que du
nombledejmdaprésmceﬁ‘wuvedusmngdans
T'organisme.
Article 5 bis - Aceds aux droits des salariés - Amtngesde ob
Organisme dedmitpriveanmcesaufqnus es
%;:;x::liéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
ises) 1 )
Le stagiaire bénéﬁciedesproteaﬁamet&oiﬁmmﬁmesm
articles L.1121-1, L.1152-1 &t L1 153-1 du code du travail, dans
les mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire a accds =u js¢ Ou BUX

restaurant  d'entrepri
L.3262-1 du code du travail,
les salariés de ['organisme
d'accueil. 1l bénéficie épalement hpﬁsﬁmclmgedaﬁalsde
transport prévue & Particle 1.3261-2 du méme code.
Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées
3 P'article 1..2323-83 du code du travail dans les mémes conditions
que les salariés.
Article Ster - Aceds aux droits des agents - Avantages
(Organisme de droit public en France sauf en cas de régles
iculiéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
caises) :
Les majets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public
entre son domicile et son lieu de sont pris en dans les
conditions fixées par le décret n®2010-676 du 21 juin 2010
insﬁmmtmepﬂsemchugepaﬁielledupﬁxduﬁum

d'abonnement correspondant aux lacements effectués par les
agents publics entre leur résidence ituelle et leur lieu de travail.
umgiairemﬂﬁdmsmmgnnismzdedrohyublicaqld

effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge
dpssﬁaisdedéplmmttanpomimselmlaréglm&timm
vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le lien du stage
indiqué dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES (associds & larticle Sbis ou Ster
selon le statut public ou privé de 'orgenisme d'accueil)

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant Ia durée du stage, le stagiaire reste affilié & son régime de
Sgﬂmé: scg;.lgl améﬁem'.dl.s st:uges eﬂmha I'étranger sont
si pr ement au départ du stagiaire & la Sécurité sociale
lorsque celle-ci le demande.

Pour les stages & I'étranger, les dispos
applicables sous réserve de conformité avec la Iégislation du pays
d'accueil et de celle régissant le type d'organieme d'accueil.

6.1 - Gratification d'un montant maximom de
ke “ - um de 15% du plafond

La gratification n'est pas soumise & cotisation sociale.
Le stagiaire bénéficic de la législation sur les accidents de travail
au titre du r e éudiant de l'article L.412-8 2° du code de la
lssicwﬁtéd‘sc €.

cas '‘accident survenant au stagiaire soit au cours dactivités
dans l'organisme, soit eu cours du trajet, soit sur les lieuxa?endus
utiles pour les besoins du stage et pour les étudiants en médecins,
ispimﬁar pendant le sguge?ﬂ‘mmé dans Igsmc;gnﬁ pasmlm g
b du 2e de larticle L.412-8, [ i il = I
déclaration & la Caigsse Primapire d’Assurance Malad 1
compéiente (voir adresse en page 1) en mﬁoam E’ﬁm

denselgnement comme employeur, avec sopie & éfablissement
d'enseignement,

CMSL‘AWM o Yokl % .

5 dw decnt CecD-8lS w2
R\tﬂ,s. ﬁm&% “('Qwo-, £ o :
Ne% &’&/&“WM fnre pRendn o
X ad®R $ duchy Ao L

Zx-"bj PC- A gy ch.
o offed ) e p o B g,

AN QLA(;-\J g\_‘g.

L@C&Mmmm A s
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6.2 - Gratification supérieure a 15 % du plafond horaire de (Article 6.4 suite)

sociale : 3 3) B LOUVET] ONCE] AGEN1s :
ﬂsmﬁaﬁmnsodalessmealcutmmlediﬁ‘érmmlmle - dans l'enceinte du Jieu e dus stage,

Sécuﬂtéc:::illac. : il RN i -suletﬁjuaﬂermhbil:‘?mhr&idmdumgimm
Mants bénéfici icati itoi et le lieu
' la couverture légale en application des le territoire étranger stage, ' )
'l;mm""' d"m':ﬁ?;“ L4111 et suivants du code de 12 _ gang le cadre d'une mission confide par I'organisme d'accueil du
Sécurité sociale. stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des - lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le
rﬁ.m. s dans Torg les besoins de son stage, Forganisme lieu de ﬁt&idmnc le stage (déplacement 4 la date du début
. 2 PO i du stage
accueil effectue toutes les démarches nécessaires de la i .
gaissc Primaire d-Aum'{:e Maladie et informe I'établissement . jors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage
dans les meilleurs délais. 4 son domicile personnel.
4) Poy

6.3 - Protection maladie du stagiaire & I'étranger : st " r!“mm < S ol
1) Protectio b ! mg i!: de trajet ot les

le i
Fn&uinnneﬁ:atimmwmladéclm

mzmefum’pudummﬁmmmdel_muémsﬂm_

Emopéeme,oudehNorvéggdcl’Ialmde,duLiechtcns_mnm 5) Dans tous Jes cas :

St e S o St puten Bt (Suns. oo dertier SO, '.f Ntnens et victiose den accittda travail durant le stage,
. - n'“t]f“ S icaiaic pour un stage au Iy I'organisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement

Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), l'étudiant doit cet accident & I'érablissement d'enseignement -

SRS oo EM‘"""“““’ - “’“‘M"“ ““N‘I e (CR “:)‘ do o Si léwdiant remplit des missions Inng:es en dehors de

- pour les stages au par les éudian Porganisme d'accueil ou en dehors du pays ‘organisme

nationalité francaise, I'étudiant doit demander le formulaire dmcudldoitprmmmladisposﬁgmnémmmmmlui

SE401Q qm)pmn- les stages en entreprises, 106 pour les stages fournir les assurances appropriées.

en universites) :

-dnnswmlamuwisétudimmﬁmdesﬁﬁsdc Article 7 - Responsabilité et assurance
smtépoumneuumnboumésmmdzhmm]hqﬁlw L'organisme d_ et le stagiaire déclarent &tre garantis au titre
tient heu de Caisse de Sécurité Sociale Ftudiante, au retour et dela mnmﬁ?é]vﬁe )

sur présentation deadjuusuﬁeahﬁ : le remboursement s'effectue  poyr Jeg stages & I ou outre-mer, le stagiaire s'engage &
alors sur la base tarifs de soins frangais. Des €carts  sougerire un contrat d' (rapatriement sanitaire, assistance
Importants peuvent exister entre les frais o les tarifs  furidique...) et un contrat dassurance individuel accident.

francais, base du remboursement. 11 est donc conseillé Lorgque Morgani d'accucil met un véhicule & la disposition du
aux  étudiants de souscric une assurance maladie stagiaire, il %uj incombe de vérifier rrénhblemun que Ig police
mplﬁnmtlﬁaspéuﬂque,whblcpowlcmet_ladm&du d'assurance du véhicule couvre son uti iant.
Stage, auprds de l'organisme dPassurance de son choix (mutuelle Lorsque dans le cadre de son stage, I'tudient utilise son propre
¢tudiante, mutucllc des parents, compegnie privée ad hoc...) ou, vehicmcnutmvﬂﬁw};lp'&é Ipm-un tiers, il déclare
éventnellement ddlptlﬁ Vél'iﬁwig'l de I'dtendue dl;sfogm'a;nthes & I'assureur dudit véhicule et, le cas s‘acqu.iﬂ:e_ :Fmﬂ
proposées, auprés de I' nisme d'accueil si celui-ci fournit au afférents. T
spginﬁeuuecouvcnur?%:hdieenwmdudmhbw(vﬁrh ym%k&“m'm O A C i
ci Articie 8 - Disciphine 11 O/ %

3

ES gccldent:

~-dessous).
2) Protection socigle issue de l'organisme d'accuc Le stagiaire est soumis & la disci line ot aux clauses du réglement
En cochant la case approprie, I' e d'accueil indique mﬁﬁcmquihximm les ct qui sont portées 4 sa
© s'il fournit une protection au stagiaire, en vertu conmaissance avant le dusmge,notnnmentenaeqlﬁ
du local ; concerne lesbonir_esetlas régles d'hygiéne et de sécurité en
[ OUI : cette protection s'sjoute au maintien, & Yétranger, des e m.r%,-dnlm’-hm peut &rc décidde que par
droits issus du droit frangais. I'établissement d" i ent. Dans ce cas, F'organisme il
[ NON : Ia protection découle alors exclusivement du mf°mimml ha;m”m%ﬂsmm“
Mnmg:i‘;n,il'éumgq.desdmﬂsisuudué@ne franceis ll':‘n ﬁ de quw'l parﬂeuhémnmih’d e grave A Ia discipline,
= p ‘organisme d'accueil se réserve roit de mettre fin ay e tout
8i aucune case n'est cochde, le 6.3-1 s'applique. en respectant les dispositions fixdes 2 'article 9 de I:t;rgésen!c

convention.

6.4 - Protection t du Travail dn stagiaire a I"

. - e i En France (sauf en cas de es particulidres licables dan
mw&m“m‘mﬂ'bmmm' . ceriaines collectivités d'ou’:smer ﬁ'm;alsqapru da:s le:
-étred'unedr_n&wpluéaﬂeumou,mlmgaﬁommlwz organismes de droit public), en cas de grosscsse, de paternité ou
-mdmmhwimm.rémunfnﬂm susceptible d'ouvrir des d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations
wimmymmdm:teumhul;pﬁgfﬁﬂ% Md::mg?téefquivalzzgeicenepﬁvmsponlummés

indemnité gratification admise dans aux arti 225-16 a -1225-28, L.1225- ;
du plafond horsire de la sécurité sociale (cf point 5), ct sous L.1225-46 du code du travai. R i
sur la demande de maintien de droit ; A ¢ Pﬁ:ﬂe[zia gont la durée est supéricure & deux mois et dans la
= e towhS? il sty R s e dola . mzxm‘aaledeﬁmms,deaemgtsonmtnmmms

présente convention ;
- 86 dérouler exclusivement dans le pays d'acoueil étranger cité, HOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES s s DE CC JAUTORISES / ou modalités

Lorsque ¢es conditions ne somt pas remplies, Forganisme Pour touts autre i ek _
d'accueil s' 4 cotiser 1a protection du stagiaire et & jpincyn interruption temporaire. 1 stage (maladie, absence
faire les déclarations nécmﬂ: en cas d'accident de travail, :ixyemei g“;:'l:r'l);mt pﬂmcoumgrm avertit I'établissement

2) < PN

I'établissement d'enseignement qui doit en étre informé par

l'organisme d'accueil par éerit dans un délai de 48 heures. e
3/4
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Article 1 - Objet de Ia conventon

La présente convention régle les rapports de l'organisme
d'accueil avee 1'établissernent d'enscignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond 3 une période temporaire de mise en
situation en milicu professionnel au cours de laquelle I'étudiant
acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre Ics
acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un dipl6me ou
d'une certification et de favoriser son insertion professionnelle.
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au
projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement
et approuvées par l'organisme d'accueil

Le programme est établi par l'établissement d'enseignement et
l'organisme d'accueil en fonction du programme général de la
formation dispensée.

ACTIVITES CONFIEES :

approche de la fonction notariale, actes notariés ¢t opérations
juridiques diverses.

Compétences 3 acquérir ou 4 développer :

acquérir des connaissances en droit notarial, des compétences
dans l'analyse et la rédaction d'actes notariés.

Article 3 - Modalités du stage

La duréde hebdomadaire de présence du stagiairc dans
l'organisme d'accueil sera de 35.00 heures sur la base d'un
Temps Plein.

Si le stagiaire doit étre présent dans I'organisme d'accueil la nuit,
le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par l'enseignant référent désigné daps la
présente convention ainsi que par le service de I'établissement en
charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la
présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément
aux stipulations pédagogiques définies.

Le stagiaite est autorisé & revenir dans son établissement
d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des
cours demandés explicitement par le programme, ou pour
participer 2 des réunions ; les dates sont portées i Iz
connaissance de [l'organisme d'accueil par ['établissement.
L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire a se déplacer.
Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement cu
stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage, doit étre portée a la connaissance de I'enscignant-référent
=t de I'établissement d'enseignement afin d'8tre résolue au plus

(visites, rexdez-vous

Article 5 - Gratification - Avantages
En Fr , lorsque Iz durée du stage est supéricure 2 deux meis
censéer ou non, celui-ci it obligatorrement l'objet dlune

cation, sa:z_f:-r. cas de reégles partica bies dazs

i-1 ducodede;

re de la gratification s
sécuriit sociale ééfini

is de la séc

accord professionnel

|"|'ll{\
3

(Article 5 suite) L'organisme peut décider de verser une
gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale 2
deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, lc
montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction
de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la
présente convention et de ses avenants éventuels, ainsi gue du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans

Yorganisme,

Article 5 bis - Accés aux droits des salariés - Avantages

( isme de droit privé en France sauf cm ces de régles
particuliéres applicables dans cerfaines collectivités d'outre-mer
frangaises) : :

Le stagiaire bénéficie des protections st droils mentionnés aux
articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans
les mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux
titres-restaurants prévus & larticle L.3262-1 du code du travail,
dans les mémes conditions que les salariés de T'organisme
d'accueil. 1] bénéficie également de 1a prise en charge des frais de
transport prévue 2 ['article L.3261-2 du méme code.

Le staginire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées
4 l'article 1..2323-83 du code du travail dans les mémes conditicns
que les salariés.

Article 5ter - Accés aux droits des agents - Avantages

{Organisme de droit public en France sauf en cas de régles
%;;rnt\m.}liér;s applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
caises) :
Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public
entre son domicile et son lieu de stage sont pris en charge dans les
conditions fixées par le déeret n°2010-676 du 21 juin 2010
instituant une prise cn charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par ies
agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui
effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge
de ses frais de déplacement temporaire sclon la réglementation en
vigueur,
Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage
indiqué dans iz présente convention.

1 YANT: =S (associés & Parficle 5bis ou Ster
selon le statut public ou privé de l'organisme d'accueil} ;

Article 6 - Régime de protection sociale
Pendant la durée du stage, le stagizire reste afffiié 4 son régime de
‘ . antérieur. Les stages effectués & T'étranger sont
2 t au départ du stagiaire 3 [a Sécurite so

conformité avec la législation du pays
t le type d'organisme d'zccueil.

6.1 - Gratdification d'un montant maximum de 13% du plafond
horaire d urité socizle :
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6.7 - Gratification superieure & 15 % du plafond horaire de
ta Sécuritd soclale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentic] entre le
moniant de la gratification et 15 % du plafond horairc de la
Sécurité sociale.

L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des
dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la
Sécunté socizle.

En cas d'accident survepant au stagiaire soit au cours des
acrivités dans l'organisimne, soit au cours du trajet, seit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, l'organisme
d'accueil effectue toutes les démarches nécessaires aupres de Ia
Caisse Pnmaire d'Assurance Maladie et informe ['établissement
dans les meillsurs délais.

6.3 - Protection maladie du stagiaire a I'étranger :

1} Prot: issue t fran

- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen
{EEE) cffectués par des ressortissants dun Etat de I'Union
Européenne, ou de Ia Norvége, de Ilslande, du Liechtenstein ou
de la Suisse, ou encore de tout aufre Etat (dans ce dernier cas,
cette disposition n'sst pas applicable pour un stage au Danemark,
Norvége, lIslande, Liechtenstein ou Suisse), I'étudiant doit
demander la Carte Euwropéenne d'Assurance Maladie (CEAM).

- pour les stages cffectués au Québec par les étudiants de
nationalité frangaise, l'¢tudiant doit demander le formulaire
SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages
en universités) ;
- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de
santé peuvent &tre remboursés auprés de la mutuelle qui leur
tient lieu de Caisse de Sécurité Sociale Etudiante, au retour et
sur présentation des justificatifs : le remboursement s'effectue
alors sur la base des tarifs de soins francais. Des éearts
importants peuvent exister entre les frais engagés ct les tarifs
francais, base du remboursement. I1 est donc fortement conseillé
aux éudiants de souscrirc une assurance maladie
complémentaire spécifique, valable pour le pays et la durée du
stage, auprés de l'organisme d'assurance de son choix (mutuelle
étudiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad hoe...) ou,
évenmellement et aprés vérification de I'étendue des garanties
proposées, aupres de l'organisme d'accueil si celui-ci fournit au
stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local (voir 2e
ci-dessous).
2) 1
En cochant la case appropriée, I'organisme d'accueil indigue
ci-apres s'il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu
du droit local :
o QOUI : cette protection s'ajoute au maintien, a I'étranger, des
droits issus du droit francais,
[ NON : Iz protection découle alors exclusivement du
maintien, 4 'étranger, des droits issus du régime francais
:diant.

icune case n'est cochée, le 6.3-1 s'applique.

T 3 i

6.4 - Proteetion Accident du Travail du stagiaire & I'étranger
13 pouvoir _bénéficier la 1égislati ise sur la
ccuverture accident de travail, le présent stage doit :

- 2tre d'une durée au plus égale a 6 mois, prolongations incluses ;
jonner lieu 4 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des
s & une protection accident de travail dans le pays d'accueil ;
iemnité ou gratification est admise dans la limite de 15%
d horaire de la sécurité sociale (cf point 3), et sous
2 de l'accord de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie

ande ¢ intien de droit ;
ement dans l'organisme signataire de la

i Por

t pas remplies, I'organisme
la protection du stagiaire et &
en cas d'accident de travail.

de

o0
=
[

]

=

5]

“

{Article 6.4 suite)

3) La couverture concerne les accidents survenus :

- dans 'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur
le territoire étranger et le lieu du stage,

- dans le cadre d'unc mission confiée par l'organisme d'accueil du
stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le
lieu de sa résidence durant le stage (déplacement 4 la date du début
du stage),

- lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant Je stage
4 son domicile personnel.

4) u 1! it ré au point 6.4-1
n'est pas remplie, l'organisme daccueil s'engage & couvrir e
stagiaire contre le risque d'accident de travail, de frajet et les
maladies professionnelles ot & en assurer toutes les déclarations
nécessaires.

5) Dans tous leg cas :

- §i I'étudiant est victime d'un accident de travail durant le stage,
l'organisme d'accueil doit impérativement signaler immeédiatement
cet accident a I'établissement d'enseignement ;

- si l'étudiant remplit des missions limitées en dehors de
P'organisme d'accueil cu en dehors du pays du stage, I'organisme
d'accueil doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui
foumir les assurances appropri¢es.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis au titre
de la responsabilité civile.

Pour les stages & ['étranger ou outre-mer, le stagiaire s'engage &
souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique...) et un contrat d'assurance individuel accident.

Lorsque Torganisme d'accueil met un véhicule & la disposition du
stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement gue la police
d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un étudiant.
Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre
véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément
4 l'assurenr dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime
y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & la discipline et aux clauses du réglement

intéricar qui lui sont applicables et qui sont portées & sa

connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui

concerne les horaircs et les régles d'hygiéne et de sécurité en

vigueur dans 'organisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par

I'établissement d'enseignement. Dans ce cas, l'organisme d'accueil

informe l'enseiguant référent et l'établissement des manquements et

fournit éventuellement les éiéments constitutifs,

En cas de manquement particulidrement grave 2 la discipline,

T'organisme d'accueil se réserve le droit de metire fin au siage tout

en respectant les dispositions fixées a i'article § de la présents

convention.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres zpplicsbles dans

certaines collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les

organismes de droit public), en cas de grossesse, de paternité ou
sations

d‘adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'aute

d'absence d'une durée équivalente & celle prévues pour les salariés
N 1 199%5.717
=2d L.lzed~2il,

aux articles L.1225-16 2 1[.1225-28, L.1225
L.1225-46 du code du travail.

Pour ies stages dont la durée cst supérieure & deux r
limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou
d'absence sont possibles.

NON L JOUR CONGES AUTORISES
des congés et autorisations d'absence durant 1= 5
Pour toute autre interruption temporaire du stazs
injustifiée...) I'organisme d'accueil avertit I'établiss:
d'enseignement par courrier.

(4]
]
A\
]
71
b
3,
)

»
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{Article 9 suite)

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties 4 la
convention et & 'enseignant référent. Une modalité de validation
est mise en place le cas échéant par I'établissement. En cas
d'accord des parties a la convention, un report de la fin du stage
est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du
stage prévue initialement. Ce report fera I'objet d'un avenant & la
convention de stage.

Un avenant 4 la convention pourra étre ¢tabli en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de l'orgamisme
d'accueil et du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du
stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volonté d'unc des trois parties (organisme d'accueil,
stagiaire, établisscment d'enscignement) d'amréter le stage,
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties
par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en Etroite
concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera prise
qu'a Fissue de cette phase de concertation,

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par
l'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le
stagiaire prend donc l'engagement de n'utiliser en aucun cas les
informations recueiilies ou obtenues pour en faire publication,
communication a des tiers sans accord préalable de I'organisme
d'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut
non seulement pour la durée du stage mais également aprés son
expiration. Le stagiaire s'engage 4 ne conserver, emporter, ou
prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelgue nature
quc ce soit, appartenant & l'organisme d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Dans le cadre de la confidentialité¢ des informations contenues
dans le rapport de stage, ['organisme d'accueil peut demander
une restriction de fa diffusion du rapport, voire le retrait de
certains éléments confidentiels,

Les personnes amenées 4 en conngzitre sont contraintes par lc
secret professionnel 4 p'utiliser ni ne divulguer les informations

du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas
ol les activités du stagiaire donnent lieu & la création dune
ceuvre protégée par le droit d'auteur ou la propriéeé industrieile
(y compris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite I'utiliser
et que le stagiaire en est d'accord, un contrat devra &tre signé
enire le stagiaire (auteur) et 'organisme d'accueil,
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{Article 11 suite)

Le contrat devra alors notamment préciser l'étendue des droits
cédés, l'éventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et
la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de Ia
rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause
s'applique quel que soit le statut de l'organisme d’accueil.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Attestation de stage : A l'issue du stage, l'organisme d'accueil
délivre une attestation dont Ie¢ modéle figure cn annsxe,
mentionnant au minimum la durée cffective du stage ct, le cas
échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra
produire cette attestation & l'appui de sa demande éventuelle
d'ouverture de droits aun régime général d'assurance vieiliesse
prévue 2 l'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale.

2) i : & lissue du stage, les parties 4 la présente
convention sont nvitées & formuler une appréciation sur la qualité
du stage. Le stagiaire transmet au service compétent de
P'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue
fa qualité de l'accueil dont il a bénéficié au sein de l'organisme
d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son
évaluation ou dans l'obtention du dipldme ou de ia certification.

3) Evaluati ‘activi iaire : & l'issue du stage
P'organisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de lactivité
du stagiaire qu'il retourne 3 l'enseignant référent (ou préciser si
fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en
accord avec ['enseignant référent).

4) Modalités d'éyaluation pédagogiques : Sans soutenance
NOMBRE D'ECTS (le cas échéant) :

5) Le tteur de lorganisme daccueil ou tout membre de
lorganisme d'accueil appelé 4 se rendre dans l'établissement
d'enseignement dans le cadre de la préparation, du déroulement et
de la validation du stage ne peut prétendre & une quelcongue prisc
en charge ou indemnisation de la part de I'établissement
d'enseignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le droit
frangais.

Tout litige nmon résolu par voie amiable sera soumis a Ia
compétence de la juridiction frangaise compétente.
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