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La ministre de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation

A

Mesdames ét Messieurs les présidents et
directeurs d’établissement public
d'enseignement supériedur,

Mesdames et Messieurs les directeurs du
Centre nationigl et des centres régionaux des
ceuvres universitaires et scolaires

Mesdames et messijeurs les recteurs
d'académie

Mesdames et Messieurs les vice-recteurs de
Mayotte, Nouvelle Calédonie, Polynésie
francaise et Wallis-et-Futuna

Madame la ¢heffe du service de 'éducation de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Mesdames et Messieurs les directeurs des
établissements publics nationaux

Monsieur le chef de service du SAAM

Objet : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) au
bénéfice des corps de la filiére recherche et formation (ITRF)

Références réglementaires :

- décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'ehgagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

- arrété du 27 ao(t 2015 relatif a la liste des primes et indemnités cumulables par
exception avec le RIFSEEP, pris en application de I'article 5 du décret du 20 mai 2014
precité ;

- arrété du 27 décembre 2016 pris en application de |'article 7 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
pu bllque de I'Etat ;

- ¢ing arrétés du 24 mars 2017 pris pour Eapphcatlon aux-corps de la filiere ITRF des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat;

- arrété du 19 juillet 2017 pris pour 'application des dlsposmons du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions; des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
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fonction publique de I'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et
formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur, & certains corps de
fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et & I'emploi
de délégue régional du Centre national de la recherche scientifique ;

- circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre -du RIFSEEP
(NOR : RDFF 1427139C).

PJ:7 -annexe 1: cartographie nationale des corps de la filiére ITRF

- annexes 2, 2 bis, 2 ter: listes descriptives des indemnités intégrées dans
I'FSE, cumulables par nature ou cumulables par exception

-annexe 3 : tableau des minima indemnitaires ministériels

-annexe 4 : barémes réglementaires interministériels des planchers et
plafonds des personnels logés et non-logés

- annexe 5 : tableau des montants indemnitaires moyens constatés en gestion
2014

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de l'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les corps des ingénieurs et
personnels techniques de recherche et formation (ITRF) relevant des ministéres de
I'éducation nationale et de Il'enseignement superieur, de la recherche et de
linnovation, entre en vigueur le 1% septembre 2017.

Le déploiement du RIFSEEP au bénéfice de ces corps s'inscrit dans un cadre
réglementaire interministériel identique pour les ministéres chargés de enseignement
supérieur, de I'éducation nationale, de la culture et de Pagriculture.

La présente note a pour objet de préciser les modalités de la mise en ceuvre du
RIFSEEP au bénéfice des corps d'ingénieurs de recherche, ingénieurs d'études,
assistants ingénieurs, techniciens de recherche et de formiation et adjaints techniques
de recherche et de formation qui exercent leurs fonctions dans les services centraux,
les services déconcentrés et les établissements publics relevant des ministéres
chargés de I'enseignement supérieur et 'éducation nationale.

Ces modalités, identiques sur 'ensemble du périmétre des ministéres de I'éducation
nationale et de Il'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation,
s'inscrivent, pour ce qui concerne les établissements de I'enseignement supérieur,
dans le cadre de leur autonomie de gestion.

Ce nouveau régime indemnitaire procéde d'une démarche de refonte et de
simplification du paysage indemnitaire. Il est fondé sur les fonctions exercées par les
agents et, & ce fitre; il remplace l'ensemble des indemnités fonctionnelles pré-
existantes.

Le Rifseep est composé de deux indemnités. L'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (IFSE), assise sur les fonctions de I'agent, constitue Iindemnité principale
de ce nouveau régime. Elle est versée mensuellement. Le complément indemnitaire
annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel de 'agent et de sa
maniére de servir, revét un caractére facultatif et fait l'objet d'un seul et au maximum
deux versements annuels.

| - Mise en ceuvre de la cartographie nationale

1) Efaboration de la cartographie nationale

L'IFSE repose & la fois sur une formalisation précise de critéres professionnels ligs
aux fonctions exercees par l'agent et sur 'expérience professionnelle acquise par
celui-ci. Les criteres suivants permettent de répartir les fonctions occupées par les

agents au sein de différents groupes de fonctions :

1 - Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;
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2 - Critéres liés & la technicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a
'exercice des fonctions ;

3 - Critéres ligs aux sujétions particulieres ou au degré d'exposition du poste au
regard de son environnement professionnel.

Vous voudrez bien trouver ci-aprés les éléments destinés a vous aider 4 mettre en
ceuvre la cartographie nationale des fonctions arrétée, a partir des critéres precités,
pour les corps des ingénieurs de recherche, des ingénieurs d'études, des assistants
ingénieurs, des techniciens de recherche et formation et des adjoints techniques de
recherche et formation relevant des ministres chargés de |'enseignement supeérieur et
de I'éducation nationale.

Le principe a été retenu d'une cartographie commune aux corps de la filiere
recherche et formation (ITRF) et de la filiere recherche (ITA). Cette cartographie
présente une double entrée pour chaque groupe de fonctions :

- une entrée par des fonctions types génériques (exemple: fonctions a technicité
élevée) : elles figurent dans la cartographie en téte de chaque groupe fonctionnel ;

- une entrée par des exemples de postes au sein des différents périmetres de
services ou établissements des ministéres chargés de I'enselgnement supérieur et de
I'éducation nationale.

Cette cartographie nationale, destinée & garantir un classement cohérent des
fonctions dans les établissements d'enseignement supérieur, les établissements
publics nationaux et dans les académies sur l'ensemble du territoire, vous est
adressée en annexe 1. Son architecture est la suivante :

- 3 groupes de fonctions pour le corps des i mgenleurs de recherche ;

- 3 groupes de fonctions pour le corps des ingénieurs d'études ;

- 2 groupes de fonctions pour le corps d'assistants ingénieurs ;

- 3 groupes de fonctions pour le corps de techniciens de recherche et
formation ;

- 2 groupes de fonctions pour le corps des adjoints techniques de recherche et
formation.

2) Classement des postes de travail

Dans chaque établissement public et dans chague académie; les postes de travail
devront étre rattachés aux fonctions-types figurant dans les groupes de la
cartographie nationale ministérielle et classés dans ces groupes en vous appuyant sur
les exemples de postes pour chague groupe.

3) Classement des agents

a) |l s'effectue bien entendu a partir du corps auquel I'agent appartient. Le classement
dans la cartographie est effectué sur la base du poste occupé par I'agent, tel que
défini dans sa fiche de poste. Pour les agents en détachement dans un autre corps ou
dans un emploi, leur classement sera effectué dans la cartographie du corps ou de
I'emploi dans lequel ils sont détachés.

b) Les groupes de fonctions sont déconnectés du grade. Ainsi, une fonction peut tre
occupée par des agents d'un méme corps titulaires de grades différents.

c) L'analyse des postes doit s'appuyer sur la base des critéres fonctionnels de la
cartographie. Les définitions du référentiel des emplois-types de la recherche et de
I'enseignement supérieur REFERENS et du répertoire des meétiers de I'éducation
nationale seront utilement mobilisées. pour vérifier les correspondances entre les
statuts, les postes de travail et les activites exercées par les agents.

En cas de doute sur le classement de certaines fonctions, il est recommandé de
s'appuyer, au-dela des exemples de postes figurant dans la cartographie, sur les
catégories de fonctions attachées & chaque groupe.
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Il - Détermination de P’assiette et garantie indemnitaire

La mise en ceuvre de ce régime indemnitaire ne saurait entrainer une baisse des
attributions indemnitaires des agents quelle que soit leur situation (logés - non logés).

L'IFSE a vocation & se substituer & 'ensemble des primes fonctionnelles qui par
nature seront intégrées dans son assiette. La liste des indemnités intégrées dans
I'lFSE ou restant cumulables est jointe en annexe 2.

La liste des indemnités cumulables figurera dans un arrété interministériel. J'appelle
votre attention sur le fait que les indemnités cumulables par nature ne figureront pas
dans cet arrété interministériel. Vous en trouverez la liste en annexes 2 bis et 2 ter.

Concernant la nouvelle bonification indiciaire (NBI), son attribution est attachée &
certains emplois comportant I'exercice d'une responsabilité ou d'une technicité
particuliére.

Elle est cumulable avec I'lFSE dans le respect des dispositions des décrets n°93-522
du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en oetivre de la nouvelle bonification
indiciaire dans la fonction publique de I'Etat et n°94-1067 du 8 décembre 1994
instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les établissements relevant du
ministre chargé de I'enseignement supérieur.

La NBI cesse d'étre versée lorsque I'agent n'exerce plus lés fonctions y ouvrant droit.
L'arréte du 30 avril 1997 fixe les conditions d'attribution dans la limite de 'enveloppe
budgétaire prévue & cet effet.

1) Détermination de l'assiette de I'lFSE

L’assiette de I'lFSE sera calculée en consolidant I'intégralité des primes fonctionnelles
percues par les agents au moment de la bascule au nouveau régime indemnitaire
Rifseep en paye. Cette consolidation, dans I'assiette de I'IFSE, des primes antérietires
acquises, concernera notamment lintégralité de la PPRS et, pour les agents qui en
bénéficient, de la prime de fonctions informatiques (PFl). Ce calcul exclut les
versements de nature exceptionnelle non reconductibles.

Pour ce qui concerne les agents exercant & temps partiel et souhaitant augmenter leur
quotité de temps de travail au moment de la bascule, I'assiette de I'FSE sera bien
entendu ajustée en conséquence. Un ajustement sera également effectué pour un
agent dont la quotité de travail diminue.

2) Garantie indemnitaire individuelle au moment de la bascule vers le Rifseep

L’article 6 du décret du 20 mai 2014 garantit aux agents le montant indemnitaire qu'ils
percevaient avant le déploiement du RIFSEEP. Ce montant indemnitaire comprend
les primes et indemnités versées au fonctionnaire au titre de son grade, des fonctions
qu'il exerce, ainsi que de sa maniére de servir. Je vous rappelle que doivent étre
exclus de la détermination de ce montant les indemnités et compléments de
rémuneration suivants, cumulables avec I'lFSE : la garantie individuelle du pouvoir
d'achat ainsi que les indemnités compensatrices ou différentielles destinées &
compléter le traitement indiciaire ; les compléments de rémunération mentionnés a
I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 (indemnités de résidence et supplément familial
de traitement) ; les remboursements de-frais ainsi que les indemnités d'enseignement
ou de jury ; les primes et indemnités liées a l'organisation et au dépassement du cycle
de travail ; les primes d’intéressement versées sur le fondement de I'article L. 954-2
du code de I'éducation.

Le montant indemnitaire mensuel garanti correspond au douziéme du montant pergu
durant la période des 12 mois précédant la bascule au RIFSEEP en paye. Ce montant
comprend toutes les régularisations de gestion, & l'exception des montants a
caractére exceptionnel non reconductibles.
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Néanmoins, dans le cas d'un avancement de grade ou d'un changement de corps
intervenu au cours des 12 mois de référence, le montant garanti sera celui observé
dans le nouveau grade ou le nouveau corps au moment de la bascule. |l en est de
méme pour un agent réintégrant son corps d'origine a l'issue d'un détachement sur
emploi, dont la situation sera observée au regard du corps ; ou encore pour un agent
ayant changé d'affectation au cours des 12 derniers mois, dont la situation observée
sera celle de la derniére affectation.

3) Information des agents

Chaque agent recevra, lors de la bascule au RIFSEEP en paye, une information écrite
précisant le groupe de fonctions RIFSEEF dans lequel son poste est classé et
I'attribution indemnitaire mensuelle qu'il percevra.

4) Situation des agents effectuant une mobilité entrante entre services etlou
établissements des ministéres chargés de I'enseignement supérieur et de ['éducation
nationale

Je vous invite & prendre en considération |a situation des agents provenant d'un autre
établissement ot d'un autre sefvice pour la fixation de leur attribution indemnitaire au
regard du montant servi aux agents exercant des fonctions de niveau équivalent dans
votre établissement ou académie.

Il - Détermination des barémes indemnitaires
1) Fixation des barémes réglementaires
Les barémes de I'|FSE font l'objet d'une definition par voie d'arrété interministériel,

pour chague corps adhérant au Rifseep. Sont définis dans cet arrété d'une part le
plancher réglementaire par grade et d'autre part le plafond réglementaire de chaque

groupe de fonctions.

Les barémes concernant les corps visés par la présente circulaire ont été fixés par
des arrétés interministériels en date du 24 mars 2017.

Pour les personnels logés, le plancher réglementaire est identigue a celui des
personnels non logés. En revanche, les plafonds des groupes de fonctions
applicables aux personnels logés sont spécifiques — annexe 4.

2) Détermination d’un minimum ministériel de gestion pour chaque groupe de
fonctions

Au vu des planchers et plafonds réglementaires qui leur sont attribués au niveau
interministériel, lés groupes de fonctions constituent des plages indemnitaires tres
vastes. Pour chaqgie groupe un minimum ministériel a ét&¢ défini. Ce minimum
ministériel, superleur au minimum réglementaire interministériel, constitue un plancher
de gestion qui doit vous aider & définir le montant auquel peut prétendre un agent
entrant dans la fonction publique, sans préjudice d'un montant supérieur qui pourrait
lui &tre accordé pour tenir compte de son profil ou de son parcours professionnel
antérieur. De méme, une attribution plus élevée que ce minimum ministériel pourrait
étre accordée a des agents prime-recrutés dans le corps; au regard de votre politique
indemnitaire.

En particulier, lors de la déterminaticn des minima de gestion prepres a votre
établissement, vous déterminerez de maniére spécifique le montant de I'IFSE des
agents exercant des fonctions informatiqués qui antérieurement au Rifseep auraient
ouvert droit & une indemnisation spécifique - [a PFl — prime désormais incluse dans
FIFSE.

Vous veillerez & ce que I'application de ces minima ministériels de gestion s'effectue
dans le respect de I'enveloppe des crédits indemnitaires dédiés au sein des
établissements de I'enseignement supérieur ou déleégués aux services academiques.

En arinexe 3, volis est adressé le tableau de ces minima ministériels.
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3) Communication des montants moyens indemnitaires de gestion.

Vous trouverez cijoint un document rappelant les montants moyens indemnitaires
servis en gestion. Ces montants, communiqués & titre indicatif, sont destinés a
permettre aux agents de situer leur attribution indemnitaire par rapport & ces
moyennes.

IV - Voies de modulation de PIFSE
1) Le champ de fa modulation

Dans le RIFSEEP, la revalorisation des attributions indemnitaires des agents au fitre
de IFSE s'effectue prioritairement par la prise en compte de I'expérience
professionnelle acquise par lagent. Cela n'empéche toutefois pas d'envisager une
modulation basée sur un accroissement des charges ou responsabilités lices au poste
de travail.

La prise en compte de I'expérience professionnelle acquise par un agent constitue
une des nouveautés de ce dispositif indemnitaire. On entend par expérience
professionnelle I'élargissement des compétences, I'approfondissement des savoirs et
la consolidation des connaissances pratiques acquises sur un poste.

Elle peut se traduire, par exemple, par :

- l'approfondissement des savoirs technigues et de leur utilisation ;
-Fapprofondissement de la connaissance de ['environnement de travail et des
procedures (interaction avec les différents partenaires, connaissance des risques,
maitrise des circuits de décisions ainsi que des éventuelles étapes de consultation,
etc...) ;

- la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle
expérience ou d'approfondir les acquis : participation & un projet sensible et/ou
stratégique (projet scientifique, informatique ou opération immobiliére d’envergure
ete.) induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des sujétions nouvelles.

2) Conditions de réexamen de I'lFSE

L'évolution de la situation individuelle de I'agent entraine un réexamen de I'IFSE. Le
reexamen n'implique pas, dans son principe, une revalorisation automatique de
l'attribution indemnitaire. Ce réexamen s'effectuera, dans les cas prévus par le décret
du 20 mai 2014 preéciteé, dans le respect du cadrage ci-aprés. Ce réexamen n'a pas &
étre sollicité par I'agent mais a systématiquement lieu dans les cas listés ci-dessous.

a) Réexamen de I'|FSE en cas de changement de fonctions

Trois situations différentes peuvent se présenter :

® En cas de changement de fonctions vers un groupe de fonctions supérieur, le
réexamen se traduira par une augmentation de 'lFSE.

® [En cas de changement de fonctions vers un poste sans changement de
groupe, le réexamen de lattribution de 'FSE pourra se traduire par une
augmentation. Il conviendra d'apprécier a la fois I'opportunité de celle-ci et son
montant en tenant compte de I'évolution que constifue ce changement de
fonctions dans le parcours de 'agent.

® En cas de changement de fonctions vers un groupe de fonctions inférieur, il
sera procedé a un réexamen de ['attribution de I''FSE de I'agent en veillant &
prendre en compte sa situation particuliére.

b) Réexamen de I'lFSE en cas de changement de grade suite & une promotion

Le réexamen de I'lFSE, consécutif au changement de grade suite & une promotion,
donnera lieu & une augmentation. Celle-ci sera forfaitaire.

Lorsque I'agent connalt concomitamment (ou dans un délai rapproché) a la fois un
changement de grade et une mobilité fonctionnelle, vous veillerez & le faire bénéficier
des augmentations prévues pour chacun de ces deux cas de réexamen de I'lFSE.
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Il convient de préciser qu'en cas de changement de corps, 'agent doit étre classé
dans la cartographie établie pour le corps auquel il accéde et change ainsi de plage
indemnitaire. Ce changement de plage ne doit en aucun cas se traduire par une
baisse de I'lFSE.

c) Réexamen de I'IFSE en labsence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent

Vous étes invité a procéder au réexamen de ['lFSE au minimum tous les trois ans.
Celui-¢i conduira & une augmentation lors de la premiére échéance du réexamen,
sauf cas dans lesquels les acquis de I'expérience sont jugés insuffisants au regard
des entretiens professionnels.

V— Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Si vous mettez en ceuvre le CIA, je vous recommande de limiter son versement a un
niveau trés inférieur a son plafond réglementaire.

D'une fagon générale, lorsgu'une augmentation de Iattribution indemnitaire est
envisagée, elle devra étre faite dans le cadre de I'lFSE plutdt que dans celui du CIA,
sauf accroissement exceptionnel et temporaire de la charge de travail qui pourrait
alors &tre reconnu par ce dernier. Tout gain indemnitaire éventuel sera de préférence
reconnu par une revalorisation de I'FSE plutdt que par le CIA.

Le montant du CIA sera déterming, le cas échiéant, au vu des trois critéres suivants :

- la maniére de servir de 'agent ;
- sa contribution au collectif de travail ;
- sa capacité a travailler en équipe, le cas échéant.

Le compte-rendu de I'entretien professionnel prévu par le décret n°2010-888 du 28
juillet 2010 fera I'objet d’une adaptation pour tenir compte de ces critéres dans le
cadre du nouveau dispositif indemnitaire.

Les primes cumulables par nature avec I''FSE sont exclues du périmétre du CIA.
Le versement du CIA pourra étre effectué en une ou deux fois.

Vi- Autres situations et leurs conséquences sir les régimes indemnitaires
1) Incidence des congés sur les attributions indemnitaires

Je vous indique gque les dlsposmons du décret n® 2010-997 du 26 aelt 2010 relatif au
régime de maintien des primes et indemnités des agents pUthS de I'Etat et des
magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés confinueront de
s'appliquer pour les personnels éligibles au RIFSEEP.

2) Agents en décharge syndicale

S'agissant des personnels déchargés en totalité de leurs fonctions pour exercer un
mandat. syndical, ils conservent le montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensuellement avant le déploiement du RIFSEEP, a l'instar des autres agents.

De méme, ces personnels déchargés pourront bénéficier de I'évolution de la moyenne
des montants du RIFSEEP servis aux agents du méme corps et du méme grade en
activite.

Vii — Dialogue social

S'agissant des établissements d'enseignement supérieur, préalablement a |la
délibération du conseil d’administration de votre établissement, vous consulterez le

comité technique sur les regles générales de votre politique d'établissement en
matiére indemnitaire (détermination des minima de gestion par groupe de fonctions,
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classement des postes de I'établissement dans la cartographie nationale et conditions
de réexamen de I'lFSE retenues, etc.).

S'agissant des personnels affectés dans des structures relevant du périmétre
« enseignement scolaire », vous voudrez bien communiquer aux membres du comité
technique académique en vue d'en débatire, les orientations de votre politique en
matiére de classement des postes dans la cartographie nationale ainsi que les
modalités de réexamen de I'IFSE envisagées.

Au niveau national, le ministére produira et partagera avec les organisations
syndicales représentatives les éléments annuels de bilans relatifs a la mise en ceuvre
du RIFSEEP, dans le cadre des comités techniques ministériels.

Au niveau local, il vous appartiendra de produire et partager ces mémes éléments
avec vos organisations syndicales représentatives dans le cadre de vos comités
techniques.




Annexe 1
RIFSEEP MEN/MESRI : Cartographie des fonctions de la filiére recherche et formation (corps ITRF et ITA)

Ingénieurs de recherche

Groupe de MEN/MESRI - Fonctions-types ministérielles proposées
fonctions

Fonctions & trés haute responsabilité et/ou stratégiques
Fonctions d’encadrement supérieur et/on de management stratégique
Fonctions de haute expertise et/on hautement spécialisées

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de enseignement supérieur et de la
recherche:

- Directeur fonctionnel (services centraux, services communs) ;

- Directeur/Responsable de plateforme scientifique reconnue au niveau national ou 4 haut
risque ;

- Expert reconnu en développement instrumental ;

- Responsable de composante & fortes responsabilités ;

- Responsable de fonctions transversales reconnues au niveau national ;

- Chef de projet stratégique rattaché 4 la direction de I’établissement ;

Groupe 1 - Expert associé & des projets de recherche majeurs ;

- Responsable scientifique ou expert de trés haut niveau ;

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chef de division ou directeur fonctionnel en rectorat ;

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) ;

- Secrétaire général de vice-rectorat ;

- Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de trés haut niveau ;

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Directeur fonctionnel ;

- Directeur d’une structure territoriale ;

- Responsable scientifique ou expert de trés haut niveau ;

- Directeur de projet stratégique.

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projet, de protocole et/ou de
programme transversal ou complexe

Fonctions d’encadrement élevé

Fonctions d’ingénierie 4 forte technicité ou a forte expertise

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de ’enseignement supérieur et de la
recherche :

- Adjoint & un directeur fonctionnel

- Responsable de composante non classé en groupe 1 ;

- Directeur/responsable de plateforme scientifique reconnue au niveau national ou a haut
risque non classé en groupe 1;

- Chef d’un service ou responsable d’une structure - fonctions techniques complexes ou
conduite de projet & haute technicité ;

- Responsable administratif ou financier avec fonctions de contréle de gestion et de pilotage a
forte technicité ;

- Cadre transversal rattaché & la direction, a forte expertise ou sujétions particuliéres ;

- Responsable scientifique ou expert de haut niveau.

Groupe 2

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Adjoint & un chef de division ou adjoint au directeur fonctionnel en rectorat ;

- Chef de division en DSDEN et vice-rectorats ;

- Secrétaire général adjoint de vice-rectorat ;

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 ;
- Cadre transversal rattaché a la direction, a forte expertise ou sujétions particuliéres ;

- Chef de bureau en rectorat ou responsable d’une structure équivalente ;

- Chef de projets stratégiques nationaux non classé en groupe 1 ou expert de haut niveau .
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Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Adjoint & un directeur fonctionnel ;

- Adjoint 4 un directeur d’une structure territoriale ;

- Responsable administratif ou financier avec fonctions de contrdle de gestion et de pilotage a
forte technicité ;

- Chef de projet stratégique ;

- Chef d’un service ou responsable d’une structure ;

- Cadre transversal rattaché 4 la direction, a forte expertise ou sujétions particuliéres ;

- Responsable scientifique ou expert de haut niveau.

Fonctions d’élaboration, de conception ou de développement de processus, de projet, de
protocole et/ou de programme transversal ou complexe

Fonctions d’encadrement intermédiaire

Fonctions de conception ou de développement de méthodes, de programmes et/ou de
techniques d’expérimentation

...telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de la

recherche :

- Chef d’un service ou responsable d’une structure non classé en groupe 2 ;
Groupe 3 - Chargé de fonctions spécifiques ;

- Responsable scientifique ou expert.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chargé de mission ;

- Responsable de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études d’un domaine (ou
secteur) scientifique ou fonctionnel.

Exemples de postes concernés dans les EPN :
- Chef de projet & forte complexité ;

- Chargg de fonctions spécifiques ;

- Charggé de mission ou d’études complexes.
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Ingénieurs d’études

Groupe de MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées
fonctions

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, de protocoles et/ou de
programmes complexes

Fonctions d’encadrement élevé

Fonctions d’ingénierie 4 forte technicité ou 3 forte expertise

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de Ia
recherche :

- Directeur/responsable fonctionnel ou technique ;

- Responsable de composante a fortes responsabilités ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel a fortes responsabilités ;

- Responsable d’un service d’appui/de soutien 4 la formation ;

- Responsable de plateaux techniques ou de laboratoires communs.

Grogpe 1 Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chef de division en rectorat ;

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) a forte responsabilité.

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel a fortes responsabilités ou expert de haut
niveau.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Directeur fonctionnel ;

- Directeur d’une structure territoriale ;

- Chef de projet & forte technicité ;

- Responsable d’un service a forte technicité ou & forte responsabilité ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel & fortes responsabilités.

Fonctions d’élaboration, de mise en ceuvre et de suivi de processus, de projet, de
protocole et/ou programme complexe

Fonctions d’encadrement intermédiaire

Fonctions de conception et de développement de méthodes, de programmes et/ou de
techniques d’expérimentation

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de Ia
recherche :

- Adjoint & un directeur/responsable fonctionnel ou technique ;

- Responsable de composante non classé en groupe 1 ;

- Responsable de service ou de structure a technicité importante ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel — fonctions complexes ;

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Adjoint & un chef de division en rectorat ;

Groupe 2 - Chef de division en DSDEN et vice-rectorats ;

- Secrétaire général adjoint de vice-rectorat ;

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 ;

- Chef de bureau de rectorat ;

- Cadre transversal rattaché a la direction ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel —fonctions complexes ou expert de haut
niveau non classé en groupe 1.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Responsable de service ou de structure ;

- Adjoint & un directeur fonctionnel ;

- Adjoint a un directeur d’une structure territoriale ;

- Adjoint  un responsable de service a forte technicité ou 4 forte responsabilité ;

- Chef de projet ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel — fonctions complexes.
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Fonctions d’études et/ou de conception

Fonctions de préparation et de mise en ccuvre de protocoles scientifiques et/ou
techniques

...telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de la

recherche:

- Chargg de fonctions spécifiques ;

- Adjoint au responsable de service ou de structure non classé en groupe 2 ;

Giroupe - Chal_'gé de c[éveIoppf:n?ent‘.2 chargé d’cxpl_oitatiou, chargé de pilotage ou chargé d’études d*un
domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Charge de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2 ;

- Chef de bureau en DSDEN.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Chargé de fonctions spécifiques ;

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2.
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Assistants ingénieurs

Groupe de MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées
fonctions

Fonctions d’études et/ou de conception
Fonctions d’encadrement ou de coordination
Fonctions de mise au point et de contréle de méthodes et/ou de techniques scientifiques

avec expertise particuliére

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de enseignement supérieur et dela
recherche :

- Responsable de service ou adjoint au responsable, de site ou de structure a fortes
responsabilités ;

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d*études - fonctions exposées
et/ou complexes ;

- Chargé de conception/réalisation/mise en ceuvre de protocoles scientifiques.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chargé d’études a forte expertise ;

- Chef de bureau

- Responsable de service, de site ou de structure.

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études -fonctions exposées
et/ou complexes

- Fonctions 2 technicité ou 2 sujétions particuliéres dans plusieurs établissements.

Groupe 1

Exemples de postes concernés dans les EPLE :
- Encadrement de personnels de laboratoire ;
- Fonctions 4 technicité ou & sujétions particuliéres.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Responsable de service ou de structure ;

- Adjoint & un responsable de service a forte technicité ou & fortes responsabilités ;

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études — fonctions exposées
et/ou complexes ;

- Fonctions complexes et/ou d’expertise ;

- Chargé de gestion ou d’études & forte technicité,

Fonctions de gestion de procédures et/ou d’activités usuelles

Fonctions de coordination

Fonctions de mise au point et de contrdle de méthodes et/ou de techniques scientifiques
Fonctions de mise en ceuvre de protocoles expérimentaux

...telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enscignement supérieur et de la
recherche :

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études ;

- Responsable de service et adjoint au responsable de service, de site ou de structure non
classé en groupe 1.

Groupe 2
Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chargé d’études ;
- Chargé de gestion.
- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études

Exemples de postes concernés dans les EPLE :
- Encadrement de personnels de laboratoire.

Exemples de postes concernés dans les EPN :
- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études ;
- Chargé de gestion et/ou d’études.
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Techniciens de recherche et de formation

Groupe de MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées
fonctions

Fonctions de mise en ceuvre de procédures complexes
Fonctions d’encadrement ou de coordination
Fonctions a technicité élevée

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de la
recherche :

- Responsable de service, de site ou de structure & responsabilité particuliéres ;

- Technicien spécialisé dans un domaine scientifique ou & responsabilité particuliére.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chef de bureau ou responsable de structure équivalente

Groupe 1 - Technicien dans un domaine scientifique ou fonctionnel 4 forte responsabilité ou & sujétions
particuliéres.

Exemples de postes concernés dans les EPLE :

- Encadrement de personnels de laboratoire ;

- Fonctions & technicité ou a sujétions particulidres.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Responsable de service ou fonction de coordination ;

- Fonctions complexes et/ou d’expertise ;

- Technicien dans un domaine scientifique ou fonctionnel & forte responsabilité ou & sujétions

particuliéres.

Fonctions de gestion et de contréle de procédures spécialisées
Fonctions a technicité particuliére

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérienr et de la
recherche :

- Adjoint & I*une des fonctions de responsable exercées en groupe 1 ou d’un agent de
catégorie A ;

- Responsable de service, de site ou de structure non classé en groupe 1 ;

- Technicien/gestionnaire dans un domaine scientifique ou fonctionnel & sujétions
particuliéres.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chef de péle ;

- Fonctions administratives ou techniques complexes ;

- Adjoint au chef de burean ;

- Technicien d’exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel.

Groupe 2

Exemples de postes concernés dans les EPLE :
-Coordination et/ou animation d’équipe de laboratoire

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Adjoint & I"une des fonctions exercées en groupe 1 ;

- Encadrement d’équipes ;

- Assistant/secrétaire de direction ;

- Technicien d’exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel ;
- Fonctions administratives ou techniques complexes.

Fonctions de gestion de procédures usuelles

Fonctions i technicité usuelle

...telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de la
Groupe 3 recherc.h? ; : , ; T ;

- Technicien/Gestionnaire dans un domaine scientifique ou fonetionnel.
ixemples de postes concernés dans les services déconcentrés :
- Chargé de gestion ;
- Assistant/secrétaire ;
- Fonctions techniques.
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Exemples de postes concernés dans les EPLE :

- Technicien de laboratoire.

Exemples de postes concernés dans les EPN :
- Secrétaire ;

- Fonction technique ;

- Chargé de gestion.
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Adjoints techniques de recherche et de formation

Groupe de | MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées
fonctions

Fonctions d’exécution nécessitant une qualification particulidre

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de I’enseignement supérieur et de la
recherche :

- Chef d’équipe/coordonnateur d’une équipe ;

- Gestionnaire dans un domaine scientifique ou fonctionnel avec sujétions particuliéres ;

- Préparateur/opérateur dans un domaine scientifique ou fonctionnel avec sujétions particuligres ;
- Fonctions & sujétions particulieres.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :

- Chef d’équipe/coordonnateur d*une équipe ;

- Assistant de direction auprés de I’encadrement supérieur ;

- Fonctions nécessitant la maitrise d’une compétence ou d*une formation spécifique non
habituellement requise pour I’exercice des fonctions ;

Groupe 1 - Fonctions & sujétions particuliéres.

Exemples de postes concernés dans les EPLE :
- Coordination d’une équipe de laboratoire ;
- Fonctions & technicité ou a sujétions particuliéres.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Assistant de direction ;

- Gestionnaire & forte technicité ;

- Fonctions nécessitant la maftrise d’une compétence ou d’une formation spécifique non
habituellement requise pour I’exercice des fonctions ;

- Fonctions & sujétions particuliéres ;

- Opeérateur dans un domaine scientifique ou fonctionnel & fortes responsabilités ou sujétions
particulieres.

Fonctions d’exécution d’activités usuelles
...telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les EP relevant de ’enseignement supérieur et de la
recherche :

- Gestionnaire d’un domaine scientifique ou fonctionnel ;

- Préparateur/opérateur dans un domaine scientifique ou fonctionnel.

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés :
- Secrétaire /assistant ;

- Chargé de gestion ;

- Fonctions d’accueil du public ;

- Chargé d’exploitation / opérateur technique.

Groupe 2

Exemples de postes concernés dans les EPLE :
- Préparateur de laboratoire.

Exemples de postes concernés dans les EPN :

- Secrétaire/assistant ;

- Chargé d’exploitation/opérateur technique ;

- Fonctions d’accueil du public et de service intérieur ;
- Gestionnaire.
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RIFSEEP MEN/MESRI-DGRH C1-2

ANNEXE 2
RIFSEEP du MEN/MESRI
PERSONNELS DE LA FILIERE RECHERCHE ET FORMATION (RF)

LISTE DES INDEMNITES INTEGREES DANS L'IFSE

INDEMNITES PRINCIPALES :

Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) :
Décret n°86-1170 du 30 octobre 1986 instituant la PPRS

Arrété du 30 octobre 1986 fixant les fixant les conditions dans lesquelles sont déterminees les taux moyens,
les attributions individuelles et le montant des crédits nécessaires au paiement de la prime de participation &
la recherche scientifique allouée a certains ingénieurs et personnels technigues du MEN"

Indemnité d'administration et de technicité (IAT) et indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires (IFTS) : pour les personnels exercant dans les laboratoires d'établissements
d'enseignement scolaire (art 4-1 du décret n® 86-1170 du 30 octobre 1986)

Prime de fonctions informatiques et indemnité horaire-pour traitement de I'information :

Décret n° 71-343 du 29 avril 1971

Arrété du 7 décembre 1971 relatif aux primes prévues en faveur des personnels analystes, programmeurs
systéme et chef d'exploitation

Décret n°72-1012 du 7 novembre 1972 instituant une indemnité horaire spéciale en faveur des
fonctionnaires de |'Etat affectés dans les centres de traitement automatisé de l'information.

Arrété du 15 avril 1975 portant fixation des taux et des majorations de l'indemnité horaire spéciale instituée
en faveur des fonctionnaires de I'Etat affectés dans les centres de traitement automatisé de I'information.

Indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires des conducteurs

automobiles et chefs de garage - part fixe :

Décret n°® 2002-1247 du 4 octobre 2002 relatif 4 lindemnité représentative de sujétions spéciales et de
travaux supplémentaires attribuée aux agents du corps des conducteurs automobiles et chefs de garage
Arrété du 4 octobre 2002 fixant les montants de [IRSSTS

INDEMNITES SUPPLEMENTAIRES :

Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants :
Décret n° 87-624 du 23 juillet 1967 fixant les modalités d'attribution et les taux des ITDIS

Arrété du 30 aout 2001

Indemnité de panier :
Décret n° 73-979 du 22 octobre 1973 relatif a indemnité de panier allouée en faveur de certains personnels

de I'Etat (agents du MENESR cités)
Arrété du 31 décembre 1999 fixant le taux de l'indemnité de panier

Indemnité de chaussures et petit équipement
Décret n° 74-720 du 14 aodt 1974 relatif aux taux de l'indemnité de chaussures et de petit équipement

susceptible d'étre allouée & certains fonctionnaires et agents de 'Etat,
Arraté du 31 décembre 1999 fixant le taux de lindemnité de chaussures et de petit équipement susceptible

d'atre allouée a certains fonctionnaires et agents de I'Etat

Indemnité spéciale de risques des soigneurs :
Décret n°76-1168 du 3 décembre 1976 portant attribution d'une indemnité de risques a certains personnels

du MNHN chargés de donner leurs soins aux animaux sauvages
Arrété taux du 6 juillet 2000
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Prime de sujétions spéciales

Décret 78-965 du 19 septembre 1978 portant attribution d'une prime de sujétions spéciales a certains
personnels de surveillance et de gardiennage relevant du ministére des universités.

Arrété taux du 6 juillet 2000

Indemnité pour service de nuit :
Décret n°76-1167 du 3 décembre 1976 portant attribution d'une indemnité & certains personnels relevant du

ministre charge de I'enseignement supérieur assurant un service de nuit,
Arrété taux du 6 juillet 2000

Indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes (le cas échéant) :

Decret n” 92-681 du 20 juillet 1992 modifié
Arrété du 28 mai 1993 modifie relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
regisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du

cautionnement imposé & ces agents
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ANNEXE 2 bis
RIFSEEP du MEN/MESRI

FILIERE RECHERCHE ET FORMATION (RF)

INDEMNITES CUMULABLES PAR NATURE AVEC L’IFSE
(ne figurant pas dans I’arrété DGAFP qui ne liste que les indemnités cumulables par exception) :

Au titre des dispositifs d’intéressement collectif, par exemple : )
Prime dlintéressement a la performance collective des services dans I'administration de I'Etat (décret n°2011-1038 du 29

aolt 2011) - code 201668

Prime d'intéressement allouée aux personnels des universités ayant accédé aux RCE (article L954-2 du code de
I'éducation) - code 201563 ;

Prime d'intéressement des personnels de certains établissements publics relevant du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche pour services rendus lors de la participation & des opérations de recherche scientifique ou de
prestations de services (décret n® 2010-619 du 7 juin 2010) - code 201611 ;

Prime d'intéressement de certains fonctionnaires et agents de I'Etat et de ses établissements publics ayant participe
directement a la création d'un logiciel, & la création ou & la découverte d'une obtention végétale ou a des travaux
valorisés (décret n® 96-858 - code 201713°) ;

Au titre des dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat, par exemple :

Indemnité compensatrice ou différentielle ;

Garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) ;

Indemnité compensatoire frais de transport Corse (décret n° 89-251 du 20 avril 1989) - code 200707 ;

Au titre des remboursements de frais et dépenses engagées au titre des fonctions exercées, par exemple :

Frais de déplacement :
Indemnité forfaitaire pour frais de représentation (décret n® 2001-1045 du 6 novembre 2001) — code 200710.

Au titre des sujétions ponctuelles par exemple, directement lies a la durée du travail :

Heures supplémentaires indemnisées a l'heure ;

Indemnité pour travail dominical permanent (decret 72-430 du 24 mai 1972)

Indemnité pour travaux de nature exceptionnelle au profit des agents du ministére de I'éducation nationale ou des
établissements publics de recherche (décret n°69-945 du 16 octobre 1969 - arrété du 6 juillet 2000 fixant les taux)

Au titre des activités de formation ou de recrutement, par exemple :

Rémunération des agents publics participant, a titre d'activite accessoire, a des activités de formation et de recrutement (décret
n°® 2010-235 du 5 mars 2010 -enseignement ou jurys) ;

Indemnité de formation continue allouée aux personnels qui participent, au-dela de leurs obligations statutaires de
service, a la conclusion et a la réalisation des contrats de formation professionnelle avec d'autres personnes morales -
Enseignement supérieur régie par les art. D.714-60 4 D.714-61 du code de I'éducation — code 201542 ;

Au titre de dispositifs accompagnant la mobilité géographique ou I'attractivité territoriale, par exemple :

Prime spéciale d'installation

Frais de changement de résidence
Prime de restructuration de service
Indemnité de départ volontaire

Au titre d’affectations géographiques spécifiques :

Indemnité pour sujétions géographiques Guyane, St Martin.(décret 2013-314 du 15 avril 2014—code 201768)
Indemnité pour éloignement Terres australes (décret n° 88-568 du 21 juin 1968-code 200708)

Indemnité pour certains postes isolés en Guyane (décret 77-1364 du 5 décembre 1977- code 201256)
Indemnité spéciale Andorre (décret 80-395 du juin 1980 — codes 200167 et200703)
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ANNEXE 2 ter
RIFSEEP du MEN/MESRI

FILIERE RECHERCHE ET FORMATION (RF)

INDEMNITES CUMULABLES PAR EXCEPTION
(qui figureront dans un arrété spécifique) :

Au titre des sujétions ponctuelles :

Indemnités pour sujétions particuliéres des personnels des cabinets ministériels (Décret n® 2001-1148 du 5
décembre 2001 modifié)

Collaborations diverses pour le compte du ministre (décret n°92-1128 du 2 octobre 1992)

Indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail, conformément aux dispositions du décret n°2000-815 du 25 aotit

2000.
Indemnité pour service a la mer en faveur des personnels enseignants, chercheurs et techniques de certains

établissements relevant des ministres chargés de I'enseignement supérieur et de la recherche (décret n°79-
287 du 30 mars 1979 — arrété du 3 avril 2009 fixant les taux)






22 mai 2014 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 46 sur 108

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION, DE LA BREFORME DE L’ETAT
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

NOR: RDFF1328976D

Publics concernés : fonctionnaires de U'Efat.
Objet : création d’un nouveau régime indemnitaire de référence.

Entrée en vigueur: le texte entre en vigueur le 1% juin 2014. Le nouveau régime indemnitaire sera
applicable de plein droit a certains corps de fonctionnaires ¢ compter du I juillet 2015 et a I’ensemble des
fonctionnaires, sauf exceptions, a compter du 1¢ janvier 2017.

Notice : le présent décret créé une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), qui a vocation
a se substituer aux régimes indemnitaires ayant le méme objet pour tous les fonctionnaires de I’Etat.

Ce régime indemnitaire tend a valoriser principalement [’exercice des fonctions via la création d'une
indemnité principale, versée mensuellement. Celle-ci est exclusive, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature et repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels,
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle. A cela s’ajoute un complément
indemnitaire annuel versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Ce régime indemnitaire est applicable aux corps de fonctionnaires de I’Etat qui y ont adhéré par arrété des
ministres chargés de la fonction publique et du budget et du ministre dont reléve ce corps et a vocation Q
remplacer les autres régimes indemnitaires de méme nature au plus tard le 1¢ janvier 2017 pour tous les corps
de fonctionnaires de I’Etat. Diverses mesures transitoires sont en outre prévies.

Références : le présent décret peut étre consulté sur le site Légifrance (http:/fwww.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des finances et des comptes publics et de la ministre de la décentralisation, de la
réforme de 'Etat et de Ia fonction publique,

Vu 1a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I"Etat ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints administratifs des administrations de ['Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux corps de secrétaires administratifs des administrations de I’Etat et A certains corps analogues relevant du
décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié portant statut particulier du corps interministériel des
attachés d’administration de 1’Bfat ;

Vu le décret n° 2012-1098 du 28 septembre 2012 modifié portant statut particulier du corps interministériel
des assistants de service social des administrations de I'Etat;

Vu le décret n° 2012-1099 du 28 septembre 2012 portant statut particulier du corps interministériel des
conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat ;

Vu le décret n® 2012-1100 du 28 septembre 2012 relatif a4 I’emploi de conseiller pour ’action sociale des
administrations de 1'Etat ;

Vu 'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat en date du 6 novembre 2013,
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Décréte :

Art. 1*. - Les fonctionnaires relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée peuvent bénéficier, d’une part,
d’une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et, d’autre part, d’un complément indemnitaire annuel
lié¢ a I’engagement professionnel et & la maniére de servir, dans les conditions fixées par le présent décret,

Des arrétés du ministre chargé de la fonction publigue, du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du
ministre intéressé fixent, aprés avis du comité technique compétent ou du Conseil supérieur de la fonction
publique de I’Btat, la liste des corps et emplois bénéficiant de I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise et, le cas échéant, du complément indemnitaire annuel mentionné 2 I’alinéa précédent.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du budget et du ministre
intéressé peut, en outre, autoriser, selon un tableau d’assimilation par grade, le versement de 1'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise et, le cas échéant, du complément indemnitaire annuel lié & I’engagement
professionnel et & la manitre de servir & d’autres fonctionnaires de grade équivalent ne relevant pas d’un des
corps ou emplois mentionnés au deuxiéme alinéa et en exercant les missions.

Art. 2. - Le montant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est fixé selon le nivean de
responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

1° Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2° Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire A I’exercice des fonctions ;

3° Swyétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le nombre de groupes de fonctions est fixé pour chaque corps ou statut d’emploi par arrété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du ministre intéressé.

Ce méme arrété fixe les montants minimaux par grade et statut d’emplois, les montants maximaux afférents
a chaque groupe de fonctions et les montants maximaux applicables aux agents logés par nécessité de service.

Le versement de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est mensuel.

Art. 3. - Le montant de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise fait ’objet d’un réexamen :

l° En cas de changement de fonctions ;

2° Au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise
par I’agent ;

3° En cas de changement de grade & la suite d’une promotion.

Art. 4. - Les fonctionnaires mentionnés 2 Iarticle 1 peuvent bénéficier d’un complément indemnitaire
annuel qui tient compte de I’engagement professionnel et de la manigre de servir, appréciée dans les conditions
fixées en application de Darticle 55 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Il est compris entre 0 et 100 % d’un montant maximal par groupe de fonctions fixé par arrété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du ministre intéressé.

Le complément indemnitaire fait 1’objet d’un versement annuel, en une ou deux fractions, non reconductible
antomatiquement d’une année sur I’autre.

Art. 5. — L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel sont
exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir, i I’exception de
celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget.

Art. 6. - Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, le montant indemnitaire
mensuel per¢u par I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas échéant, aux résultats, 4 1’exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé
au titre de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain changement de
fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I’expérience acquise prévu au 2° de larticle 2.

Art. 7. - L —Nonobstant les dispositions de larticle 1%, bénéficient des dispositions du présent décret, au
plus tard & compter du 1= juillet 2015 :

I° Les corps d’adjoints administratifs régis par le décret du 23 décembre 2006 susvisé :

2° Les corps de secrétaires administratifs des administrations de 1'Etat, régis par le décret du 19 mars 2010
Susvisé ;

3 Les corps interministériels des assistants de service social et des conseillers techniques de service social
des administrations de I’Etal, respectivement régis par les décrets n°® 2012-1098 et n° 2012-1099 du
28 décembre 2012 susvisés, ainsi que I’emploi de conseiller pour 1’action sociale des administrations de ’Etat
régi par le décret n° 2012-1100 du 28 décembre 2012 susvisé :

4° Le corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat, régis par le décret du 17 octobre 2011
Susvisé ;

5° Les agents qui, 4 la date de publication du présent décret, percoivent la prime de fonctions et de résultats,
régis par le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif & la prime de fonctions et de résultats.

IL. — Au plus tard & compter du 1= janvier 2017, bénéficient des dispositions du présent décret I’ensemble des
fonctionnaires relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, a I’exception de ceux relevant d’un corps ou d’un
emploi figurant dans un arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget.
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IIL. — Le décret n° 2002-1105 du 30 aoft 2002 relatif 4 I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et
de travaux supplémentaires attribuée aux personnels des corps interministériels d’assistants de service social des
administrations de I’Etat et de conseillers techniques de service social des administrations de I’Etat ainsi qu’aux
personnels détachés sur un emploi de conseiller pour I’action sociale des administrations de 1’Etat est abrogé a
compter du 1% juillet 2015.

IV. - Le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif i la prime de fonctions et de résultats est abrogé a
compter du 1= juillet 2015.

Art. 8. - Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le premier jour du mois qui suit sa
publication.

Art. 9. — Le ministre des affaires étrangéres et du développement international, la ministre de 1’écologie, du
développement durable et de 1’énergie, le ministre de I’éducation nationale, de I’enseignement supérieur et de
la recherche, la garde des sceaux, ministre de la justice, le ministre des finances et des comptes publics, le
ministre de I’économie, du redressement productif et du numérique, la ministre des affaires sociales et de la
santé, le ministre du travail, de I’emploi et du dialogue social, le ministre de la défense, le ministre de
I’intérieur, la ministre des droits des femmes, de la ville, de la jeunesse et des sports, la ministre de la
décentralisation, de la réforme de I'Etat et de la fonction publique, la ministre de la culture et de la
communication, le ministre de 1’agriculture, de ’agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement,
et le secrétaire d’Etat chargé du budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 1le 20 mai 2014.
MANUEL VALLS

Par le Premier ministre :

La ministre de la décentralisation,
de la réforme de I'Etat
et de la fonction publique,
MARYLISE LEBRANCHU
Le ministre des affaires étrangeéres
et du développement international,
LAurenT FABIUS

La ministre de 1’écologie,
du développement durable
et de l'énergie,
SEGoLENE RovaL
Le ministre de 1’éducation nationale,
de I’enseignement supérieur
et de la recherche,
BenoiT HAMON

La garde des sceaux,
ministre de la justice,
CHRISTIANE TAUBIRA
Le ministre des finances
et des comptes publics,
MICHEL SAPIN

Le ministre de [’économie,
du redressement productif
el du numérique,
ARNAUD MONTEBOURG
La ministre des affaires sociales
et de la santé,
MarisoL TOURAINE

Le ministre du travail, de 'emploi
et du dialogue social,
Francors REBSAMEN
Le ministre de la défense,
JeEAN-YvES LE DRIAN

Le ministre de intérieur,
BERNARD CAZENEUVE
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La ministre des droits des femmes,
de la ville, de la jeunesse et des sports,
NAJAT VALLAUD-BELKACEM

La ministre de la culture
et de la communication,
AURELIE FILIPPETTI

Le ministre de [’agriculture,
de I'agroalimentaire et de la forét,
porte-parole du Gouvernement,
StEPHANE LE FoLL
Le secrétaire d’Etat
chargé du budget,
CHRISTIAN ECKERT
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Paris le 17 aolit 2015

La minislre de |'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

a

Mesdames et messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités
Mesdames et messleurs les vice-recteurs
Madame la chef du service de I'éducation
nationale a Saint-Pierre-et-Miguelon
Monsieur le chef de service de I'action
administrative et des moyens

Ohjet: Modalités techniques de liquidation du régime indemnitaire tenant
compte des fonclions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement

professionnel (RIFSEEP)

Réf.: - Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel

. Circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel

Le décret du 20 mal 2014 cilé en références instaure un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement
professionnel (RIFSEEP). Ce dispositif, qui se substitue progressivement & la
prime de fonction et de résullats et aulres indemnités de fonctions, vise a devenir
le régime indemnitaire de référence. Il est exclusif, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nalure, a Pexception de certaines indemnités
spécifiques dont le cumul avec le RIFSEEP sera autorisé par arrété du ministre

chargé de la fonction publique’

Le RIFSEEP est ainsi applicable & certains corps de fonctionnaires dés le
1% juiliet 2015 pour étre généralisé par vagues successives a I'ensemble des
fonctionnaires, sauf exceptions, & compter du 1% janvier 2017. Le corps des

CPI : DAF C1, DAF C2, DAF B1, DGRH C, SAAM A2, DNE B2-1, DATSI d’Aix, DS| de
Toulouse, DP SIRHEN, bureau CE2A de la DGFIP.

p.J. * Fiches des indemnités 1793, 1794 et 1829 ; Circulaire du § décembre 2014 relative & la
mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'sxpertise et de I'engagement professionnel | 1 Annexe
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‘administrateurs civils adhére au dispositif au 1°" juillet 2015 et les corps de la

filiere administrative (attachés d’adminisiration, secrétaires administratives et
adoints administralifs) au 1* septembre 2015,

Une circulaire d’application ministérielle vous sera adressée prochainement,
mals je vous informe dés & présent que les trois nouveaux codes indemnités créés
par la Direction générale des finances publiqgues (DGFiP) sont diffusés dans les
nomenclatures ‘pays’ des systémes d'information AGORA et SIRHEN :

- 1793 indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :
- 1794 compiément indemnitaire (CIA)
~ 1829 garantie indemnitaire

Le paiement des indemnités de codes IR 1793 (IFSE) et 1829 (garantie
indemnitaire) s'effectue par mouvement de type 22 mensuel permanent et celui de
Iindemnité de code IR 1794 (CIA) par mouvement de type 22 mensuel non
permanent, de montant précalculé, exprimé en centimes d'euros et servi en
Donnée B. Enfin, elles sont imputées sur le compte PCE 641324 (abrégé ‘FJ’).

Vous voudrez bien prendre connaissance en piéces jointes a la présente note des
fiches administrative et technique des codes IR 1793, 1794 et 1829 émanant de la

DGFiP.

Il appartient au gestionnalre de saisir ces indemnités dans {a transaction FINA de
AGORA ou dans I'écran « droit indemnitaire » de SIRHEN.

L'entrée en vigueur des arrétés d'adhésion des corps de Ia filiére administrative au
bénéfice du RIFSEEP est effective au 1" septembre 2015. La bascule au régime
du RIFSEEP ne se fraduisant pas mécaniquement par une modification de
I'attribution indemnitaire’ individuelle globale, le décalage entre la date d'adhésion
et la mise en place effective sur la paye de I'agent n'a en pratique aucun impact
défavorable.

Par allieurs, dans le cadre du malintien de I'altribution indemnitaire individuslle, le
code IR 1829 « garantie indemnitaire » ne doit &tre utilisé que pour les agents dont
fes parts fonction et résultat versées mensuellement seraient supérieures au
plafond réglementaire du groupe de fonctions auxquels ils sont éligibles, afin de
notifier le montant différentiel constaté au bénéfice de ces agents.

Enfin, les indemnités correspondant & des charges ponctuelles ou les indemnités
occasionnelles au versement irrégulier’ doivent étre intégrées dans I'IFSE en
prenant en compte le montant moyen pergu par I'agent au cours des douze mois
précedant le basculement au RIFSEEP en payez.

! Cf. liste en annexe

2 Dans les situations ot 'agent a pergu un montant individue! inférieur au montant moyen

académique au litre de la méme catégorie hiérarchique ou des mémes fonctions du fait d’'une
interruption d'activité ne lul ayant pas permis d'effectuer douze mols complet de service (reprise
d'activite aprés un congé longue maladie ou longue durée, réintégration aprés un détachement
ou un congé parental...), le montant intégré & I'lFSE de cet agent doit correspondre 4 ce méme

montant moyen académique,
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S'agissant de la traduction financiére du RIFSEEP, en paye de novembre 2015 ou
de janvier 2016 selon les organisations retenues dans vos services, il vous est
demandé de procéder de la maniére suivante, en concertation avec votre service
déconcentré de la DGFiP chargé de la paye sans ordonnancement préalable
(PSOP) :

~  Pancien régime de rémunération est maintenu de maniére dérogatoire
jusqu'a la mise en ceuvre du RIFSEEP ;

- la mise en paiement du RIFSEEP doit se faire 4 mois courant: la date
d'effet des mouvements d'arrét des indemnités versées dans le cadre de
lancien régime indemnitaire et des mouvements de mise en place du
RIFSEEP doit étre celle du mois de la prochaine paye ;-la mise en ceuvre
de ce nouveau dispositif ne doit pas se traduire par un versement rétroactif
du RIFSEEP ou un recouvrement des indemnités précédemment versées.

Je vous remercle de bien vouloir communiquer ces informations a l'ensemble des
services gestionnaires concernés, y compris ceux de I'enseignement supérieur.

Pour |2 Minislre de 'dducalpn nationale,
De I'enseignemenl supérieys egde la recherche,
el par délégali
Le directeur des affaires gnarglgres empéché,
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Annexe 1

Liste des indemnités correspondant & des charges ponctuelles ou faisant I'objet de versements non
permanents a intégrer a ''FSE

Code IR Décret

Décret n°67-624 du 23 juillet 1967
fixant les modalités d'attribution et les
0111 taux des indemnités pour travaux
dangereu, insalubres, incommodes
ou salissants,

Décret n°72-1012 du 7 novembre
1972 instituant une indemnité horaire
0320 spéciale en faveur des fonctionnaires
de I'Etat affectés dans les centres de
traitement automatisé de I'information.

Décret n°76-1168 du 3 décembre
1876 portant-attribution d'une
indemnité spéciale de risques a
0175 certains personnels du Muséum
national d'histoire naturelle chargés
de donner leurs scins aux animaux
salvages.

Decret n°73-979 du 22 octobre 1973
relatif & I'attribution d'une indemnité
0060 de panier en faveur de certains
personnels des administrations de
I'Etat.

Décret n°46-2020 du 17 septembre
1946 portant atfribution d'une
indemnité de difficultés

0113 administratives aux personnels civils
de I'Etat en service dans les
départements du Haut-Rhin, Bas-
Rhin, Moselle

Cette liste comprend également la prime de participation aux personnels administratifs assurant des
activités d’accueil dans les CROUS durant la période estivale instituée par le décret n° 2003-1318 du

23 décembre 2003



