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premiére page du sujet.
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aucun signe distinctif, sous peine de nullité. Toute annotation ou mention d’identité portée

sur toute autre partie de la copie conduira a I'annulation de votre épreuve.

Les réponses doivent étre apportées directement sur le sujet en utilisant les zones prévues a

cet effet.

Ce sujet comporte 11 pages (y compris les pages de garde) et 2 parties (A et B). Vérifiez en

début d’épreuve le nombre de page du document.

Aucun document n’est autorisé. L’'usage de la calculatrice n’est pas autorisé.
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A. Questions de connaissance générale (10 points)
Répondre directement sur le sujet de maniére concise.

A.1 Questions ouvertes :

1. Citez trois des missions assignées par le législateur a I’'Université :

2. Quel est le role de la CCPANT ?

3. Que signifie le sigle LMD ? Combien de crédits (ECTS) faut-il obtenir pour avoir le dipléme de

Licence ?

. Citez deux positions administratives possibles pour un fonctionnaire :
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. Quel est le role du Recteur vis-a-vis des Universités ?
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. Citez deux droits et deux obligations du fonctionnaire :

. Citez les deux voies de recours possibles pour un fonctionnaire contestant un acte administratif :
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. Expliquez le principe du jour de carence réinstauré dans la fonction publique en 2018 :




11. Quelles sont les différences entre un CT et un CTP ?
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A.2 Questions a choix multiple (Rayez les mentions inutiles)

16. Parmi les mentions suivantes, laquelle ou lesquelles figure(nt) sur le bulletin de paie d’un

fonctionnaire ?

17.

18.

19. A quelle date a été publié le texte qui régit et fixe les dispositions statutaires relatives au corps

- NBI

- Pension civile

- SFT

- IRCANTEC

- Transfert primes / points

Qui est le Ministre chargé de I'enseignement supérieur ?

- Frédérique VIDAL
- Edouard PHILIPPE
- Thierry MANDON

Que signifie PPCR ?

- Parcours Professionnels Carriere Rémunération
- Prime Professionnelle Carriere Rémunération

- Professionnalisation des Parcours Carriere Rémunération

des ITRF ?

20.

- 12juin 1978
- 31 décembre 1985
- 6avril 1999

Dans cette liste, quels Etats ont été parmi les membres fondateurs de I'Union Européenne ?

- France

- Royaume Uni
- Espagne

- Danemark

- Suisse

- Luxembourg




B. Exercices (4 points)
Chaque question est indépendante, répondre directement sur le sujet de maniere concise.

1. Mme X est en congé ordinaire de maladie du 01 mai 2018 au 10 mai 2018. Elle percoit un
traitement de 1500 euros bruts et une prime de 300 euros bruts par mois. Calculer le
montant de la retenue sur salaire liée au jour de carence :

C. Cas pratiques (6 points) :
Chaque question est indépendante, répondre directement sur le sujet de maniére concise.

1. Vous étes Directeur des Ressources Humaines et |’établissement souhaite améliorer la
qualité de vie au travail. Comment définiriez-vous cette notion, quelles seraient les
procédures a mettre en ceuvre, quelles suggestions pourriez-vous faire ?







2. Vous devez établir le bilan social de votre établissement, quelles données vous semblent
nécessaires et essentielles pour la partie « recrutement / concours » et la partie
« mobilité » ?




