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Tout autre signe distinctif rendra nulle votre copie
Vous devez rendre la totalité du document a la fin de I’épreuve sans détacher ancune page
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A) QUESTIONS MULTIPLES A REPONSE COURTE

1) Qu’est-ce que les RPS ?

.....................................................................................................................................................................
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4) Quelles sont les différentes positions d’un fonctionnaire ?

......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

5) Qu’est-ce qu’un corps ? Un grade ? et quels sont les fonctionnaires qui exercent au sein de

IPuniversité ?
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6) Qu’est-ce que le CPF ? Qu’est ce qui change par rapport au DIF ?
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.........................................................................................................................................
............................................................................
................................................................

......................................................................................................
..........................................................................
..........................................................................................................

............................................................
................................................................................................................................

......................................................................................................

.............................................................................................
.........................................................................
...........................................................
...........................................................................................................
............................................................
.........................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

............................................................................................
..........................................................................



9) Qu’est-ce que la déontologie ?

......................................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................
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B) QUESTION

Un directeur d’une unité de recherche vous contacte car il souhaite recruter en contrat i durée
déterminée au 1* janvier 2019 un agent de catégorie A (équivalent grade d’ingénieur d’études au
1°* échelon, INM : 383) de nationalité indienne pour effectuer des travaux de recherche, pour lequel
il a obtenu un financement de 200 000€ dont 50 000 € de dépenses de personnels.

Valeur annuelle du point d’indice : 56, 2323

Charges patronales : 43%

1) Quels sont les documents obligatoires pour pouvoir faire sa prise en charge ?

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................



3) Vous préparez une réponse au directeur lui précisant la durée maximale de contrat (en mois

complet) auquel il peut prétendre a partir de son enveloppe.
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