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Document 1:

Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel Articles 11 a 17 (6 pages — pages 2 a 7).

« Art, L 6422-1 -Lorsqu'un salarié fait valider les acquis de son expérience én tout ou parte
pendant le temps de travall et & son inldative, il bénéfice d'un congé & cat effet,

« L& salarié demande & |"amployeur une autorisation d'absence prévue A l'article L. §323-17.
Lemployeur peut refuser catte autorisation pouwr des ralsons de sarvice, motivant son report sous
un délal et sslon des modalités définks par décret.

« Art, L 6422-2.-la durée de cette autorisation d'absence ne peaut excéder vingt-quatre hewres par
session dévaluation. Cette durde paut 8tre augmentde par corwention ou accord collectf pour les
salariés n"ayant pas atteint un niveau de qualificaton fixé par déoret ou dont I'emplol est meanaod
par les évolutions doonomiques ou technalogiques., = ;

4% La saction 2 est ainsl rédigée ;

« Saction 2
« Rémunération

= Art, L 6422-3,-Les heuras consacrées & |a validation des aoquis de Pexpérence bénéficlant de
Fautorisation prévue & "article L 6422-1 constituant du temps de travall effectif et donnent lieu au
maintien da la rémunération et de la protaction sodale du salaré conformémeant aux artides L.
5323-18 et L. 6323-19 et par dérogation & Martidle L 6323-17-5. = ;

5 Au début de la section 3, sont ajoutés des arthcles L 5422-4 et L. 64.22-5 ainsi rétablis :

« Art, L 6422-4,-Les frals afférents awx acthons permettant de faire valider les acquis de
Fexxpérience comprennent bes frals de procédure et d'accompagnement déterminés par vole
réglementaire.

= Art, L. 6422-5.-Les motifs de refus des demandes de prise en charge des frals mentionnés &
Fartide L. 5422-4 sont déberminés par vole riglementaire. » ;

§® Les articles L. 6422-8 & L. 84 22-9 sont abrogés ;
7 Lartiche L 6422-10 devient "article L. $422-6.
IL-Au septiéme alinéa du II de I'artide L. 335-5 du code de I"&ducation, les mots ; = & san Infthative
ou & I'initiative du candidat » sont remplacés par las mots @ « awec ca demier =,
I~ titre expérimental jusqu®au 31 décembre 2021 et par dérogation & l'article L. 6411-1 du code
du travall, les actons de validation des acquis de I'expérience ont pour objet I'acquisiton d'un ou
plusieurs blocs de compétences au sens de l'artidle L. 6113-1 du méme code, Le périmétra des
certifications professionnelles concemées par |'axpérimentation at son cahler des charges sont
définis par arrétd du minkstre chargé de la formation professionnelle. Ces actions contribuent, le
cas dchéant, au positionnement préalable au suivl de Faction de formation dans ke cadre d'un
projet de transition professionnalle prévu & l'artide L. 6323-17-2 dudit code. Un rapport
d'évaluation de l'expérimentation est remis au Parlement au plus tard six mols aprés le terme de
Fexcpérimantation, dressant notamment le bilan de Finsertion professionnelle des bénéfidlalres de
Fexxpérimantation.

Article 10

Au 1° de Farticle L, 2312-36 du code du travall, aprés be mot ; = professionnelle =, sont insérés les
mts @ <, dvoluthon professionnealla =,

¢ Chapitre III : Transformer I'alternance

F Section 1 : Conditions contractuelles de travail par apprentissage

Article 11

L-A tire expérimental et jusqu'au 31 décembre 3021, sur Fensemble du territoire natlonal, pour
un apprent embauwché en contrat dapprentissage, la visite d'information et de prévention
mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article L. 4624-1 du code du travail peut &tre réalisée par un
professionnel de santé de la médecine de ville, dans des conditions définles par déoret,
lorsquaucun professtonnel de santd mentionné au premier alinda du méme artiche L, 4624-1 n'ast
disponible dans un délal de deux mols,

Au plus tard trots mols avant son terme, ke Gouvemement présante au Parlemeant un rapport
d'évaluation de cette expérimeantation.

IL-Le Wwre II de la shdéme partie du code du travall est alnsi modifié :

1% Cartiche L 5211-1 est ainsl modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrase ainsl rédigée : « Il contribue & l'nsartion
professionnelle, » ;

ASI externe RH_Annexes



b) Au second alinéa, le mot @ « jeunes = est supprimé ;

c) Il est ajouté un alinda ainsi rédigé =

= La formation est gratuite pour 'apprenti et pour son représentant légal. = ;
29 Larticke L. 6211-4 est ainsi rédigé :

= Art. L. 6211-4.-Les chambres de commerce et d'industrie, les chambres de métiers et de
r'artisanat et les chambres d'agriculture exercent leurs attributions en matiére d'apprentissage
dans ke cadre du présent livre. Elles participent & la formation professionnelle initiale ou continue,
notamment grace aux établssements publics et privés d'enseignement qu'elles créent, gérent ou
financent.

= Elles contribuent au développement de I'apprentissage en accomplissant les missions @

« 1% D'accompagner les entreprises gui le souhaitent, notamment pour la préparation du contrat
d'apprentissage, préalablement & son dépdt dans les conditions prévues & 'article L. 6224-1. A ce
dernier titre, les chambres consulaires peuvent &tre chargées par les opérateurs de compétences
de participer & la mission définie au méme article L. 6224-1 ;

« 2% D'assurer la médiation définie & I'article L. 6222-39 ;

= 3% De participer & la formation des maitres d'apprentissage. Dans ce cadre, elles peuvent
conclure avec les opérateurs de compétences des conventions de partenariat

= 4% De participer au service public régional de 'orientation conformément & Farticle L. 6111-3 ;
« 5% De participer & la gouvernance régionale de lapprentissage conformément & Farticle L. 214-
13 du code de Méducation. =

3% A l'article L. 6221-2, aprés le mot : « apprenti =, sont insérés les mots @ « ou & son
représentant légal = et les deux occurrences des mots @ « de Fenregistrement = sont remplacées
par les mots @« du déplt =

42 Au dernier alinéa de Farticle L. 6222-22-1, le mot @ = enregistré = est remplacé par le mot @ =
déposé » ;

59 Lintitulé du chapitre IV du titre IT est ainsi rédigé : « Dépdt du contrat = ;

&° L'articke L. 6224-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6224-1.-Le contrat d'apprentissage ou, ke cas échéant, la déclaration mentisnnds 3
Farticle L. 6222-5 est déposé auprés de Mopérateur de compétences dans des conditions fooées par
voie réglementaire. = ;

7% Les articles L. 6224-2 & L. 6224-8 sont abrogés ;

8% A larticle L. 6227-11, les mots @ «, revitu de la signature de "employewr et de Fapprenti,
autorisé, ke cas échéant, par son représentant kgal, * sont supprimés et les mots : = adressé powr
enregistrernent au * sont remplacés par les mots @ = déposé auprés du =

9o Larticke L. 6227-12 est ainsi rédigé :

= Art. L. 6227-12.-LUensemble des dispositions relatives  I'apprentissage est applicable au secteur
public non industriel et commercial, & 'exception des articles L. 6222-5, L. 6222-13, L. 6222-16, L.
6222-31, L. 6222-39, L. 6223-1, L. 6224-1, L. 6225-1 3 L. 6225-3-1, L. 6243-1 et L. 6243-1-2.

= Les modalibés de mise en ceuvre du présent chapitre sont détermindes par voie réglementaire. =

II.-Les 29 & 8° du II du présent articke entrent en vigueur be ler janvier 2020.
IV.-A titre expérimental sur Fensemble du territoire natienal et pour une durde de trois ans &
compter de la promulgation de la présente loi, lorsque Femployeur de I'apprenti est un grouperment
d'emploveurs tel que prévu & I"article L. 1253-1 du code du travail, la formation pratigue peut étre
dispensde chez trois de ses membres. Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvermneament
présente au Parlement un rapport d'évaluation de cette expérimentation. Le suivi de
l'apprentissage s5'effectue sous la tutelle d'une personne tierce, appartenant au groupement
d'employeurs.

Article 12

A partir du ler janvier 2020, pour une durée de trois ans, les actions de formation par
apprentissage mentionnées & l'article L. 6313-6 du code du travail peuvent &tre mises en euvre 3
titre expérimental dans des établssements pénitentiaires. Cette expérimentation vise & permettre
& des détenus Bgés au plus de vingt-neul ans révolus d'obtenir une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme ou un titre & finalité professionnelle, dans les conditions prévues au
premier alinéa de Farticle 33 de la loi n® 2009-1436 du 24 novembre 2009 pénitentiaire. Le titre 1T
du livre II de la sixibme partie du code du travail ne s'applique pas & ceftte expérimentation.
Au plus tard trois mols avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport
d'évaluation de cette expérimentation.
Les conditions de mise en euvre de cette expérimentation sont déterminées par décret en Conseil
d’Etat.

Article 13

I-Sans préjudice de I'exploitation des résultats déja obtenus au cours de I'expérimentation prévue
par cette disposition, en vue de leur évaluation, I'article 77 de la kol n® 2016-1088 du B aolt 2016
relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels est abrogé.
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IL-Le chapitre II du titre IT du livee 1T de la sixigmne partie du code du travail est ainsi modifié :

17 Larticke L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au prermier alinéa, les mots @ = vingt-cing ans = sont remplacés par les mots @ « vingt-neuf ans
révolus = |

b) Au deuxiéme alinda, ke mot : = spuscrire » est rernplacé par le mot @ = débuter » ;

2% Au premier alinéa de Farticle L. 6222-2, les mots @ = vingt-cing ans = sont remplacés par les
mots @ = vingt-neuf ans révolus = ;

3% Larticke L. 6222-7-1 est ainsi rédigé :

= Art, L. 6222-7-1.-La durée du contrat d"apprentissage, lorsqu'il est conclu pour une durée
limitée, ou de la période d'apprentissage, lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une
durée indéterminée, varie entre sh mois et trois ans, sous réserve des cas de prolongation prévus
& l'article L. 6222-11.

= Elle est égale & la durée du cycle de formation préparant & la qualification qui fait Fobjet du
contrat, laguelle est ficée en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparés.
« Par dérogation au deuxiéme alinéa du présent article, la durée du contrat ou de la période
d'apprentissage peut &tre inférieure & celle du cycle de formation préparant & la qualification gui
fait I'objet du contrat, compte tenu du niveau initial de compétences de Fapprenti ou des
compétences acquises, le cas échéant, lors d'une mobilité & Fétranger, telle que prévue & Iarticle L.
6222-42, lors d'une activibé militaire dans la réserve opérationnelle prévue au livre II de la
quatrigme partie du code de la défense, lors d'un service civigue défini au IT de Farticle L. 120-1 du
code du service national, lors d'un volontariat militaire préva a I"article L. 121-1 du méme code ou
lors d'un engagement comme sapeur-pompier volontaire en application de I'artiche L. 723-3 du
code de la sécurité intérieure. Cette durée est alors fixde par une convention tripartite signée par
le centre de formation, Fermnployeur et 'apprenti ou son représentant légal, annexée au contrat

d'apprentissage. = ;

47 Les articles L. 6222-8 & L. 6222-10 sont abrogés ;

52 Au premier alinéa de Farticle L. 6222-11, les mots @ = 'examen = sont remplacés par les mots @
= |'obtention du dipléme ou du titre professionnel visé = |

&7 L'articke L. 6222-12 est ainsi rédigé :

= Art. L. 6222-12.-Le contrat d'apprentissage porte mention de la date du début de I'exécution du
contrat d'apprentissage, de la période de formation pratiqgue chez I'employeur et de la péricde de
formation en centre de formation d'apprentis.

= La date de début de la formation pratigue chez Femployeur ne peut &tre postérieure de plus de
trois mois au débul d'exécution du contrat.

« La date de début de la période de formation en centre de formation d'apprentis ne peut étre
postérieure de plus de trois mois au début d'exécution du contrat. = ;

77 Larticke L. 6222-12-1 est ainsi rédigé =

= Art. L. 6222-12-1.-Par dérogation & 'article L. 6222-12, toute personne dgée de seize & vingt-
neuf ans révolus, ou ayant au moins guinze ans et justifiant avoir accompli la scolarité du premier
cycle de Fenseignement secondaire, peut, & sa demande, si elle n‘a pas &té engagée par un
employeur, débuter un cycle de formation en apprentissage dans La limite d'une durée de trois
Mis.

= Elle bénéficie pendant cette péricde du statut de stagiaire de la formation professionnelle et le
centre de formation d'apprentis dans lequel elle est inscrite I'assiste dans la recherche d'un
employeur. Les colts de formation correspondants peuvent faire I'objet d'une prise en charge par
les opérateurs de compétences salon des modalités détermindes par décret.

= A tout moment, le béndficiaire du présent article peut signer un contrat d'apprentissage. Dans ce
cas, la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est réduite du nombre de mois écoulés
depuis le début du cycle de formation. =

II.-Le code du travail est ainsi modifié :
1% L'articke L. 3162-1 est ainsi rédigé :

= Art. L. 3162-1.-Les jeunes travaillewrs me peuvent &tre employés & un travail effectil excédant
huit heures par jour et trente-cing heures par semaine.

« Par dérogation au premier alinéa, pour certaines activités déterminées par décret en Conseil
d’Etat, lorsque I'organisation collective du travail le justifie, il peut &tre dérogé :

= 1% A la durée hebdomadaire de travail effectif de trente-cing heures, dans La limite de cing
heures par semaine ;

« 2% A la durée guotidienne de travail effectif de huit heures, dans la imite de deux heures par
Jour

= Lorsqu'il est fait application des dépassements prévus aux 19 et 2° @

= a) Des péripdes de repos d'une durée au moins équivalente au nombre d'heures accomplies au-
deld de la durée guotidienne de huit heures sont attribuédes ;

= b) Les heures supplémentaires éventuelles, ainsi que leurs majorations, donnent liew & un repos
compensatewr dquivalent.

= Pour les autres activités et & titre exceptionnel, des dérogations aux durées maxirmales
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hebdomadaire &t quatidienne de travail effectil fixées au premier alinda peuvent &tre accordées
dans la limite de cing heures par sernaine par I'inspectewr du traval aprés avis conforme du
médecin du travail ou du médecin chargé du suivi médical de élbve.

« La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas &tre supérieure 3 la durée guotidienne
ou hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans Fétablissement. = ;

27 Larticke L. 6222-25 est ainsi rédigs :

= Art, L. 6222-25.-La durée du temps de travail de 'apprenti de moins de dix-huit ans est
détermings dans les conditions fheées & article L. 3162-1. =

IV.-A Farticle L. 5547-1 du code des transports, les mots @ « titre Ier du livee Ier = sont remplacés
par les mobs @ « titre IT du livee 1T =,

V.-Larticke L. 6222-42 du code du travail est ainsi modifié :

1% Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention @ = L-» ;

b) Le mot : = déterminée = est supprimé ;

2% Aprés b2 méme premier alinéa, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« La durée d'exécution du contrat en France doit 8tre au minimum de six mois.

« Pendant la période de mobilibé & F'étranger, les dispositions de l'article L. 6211-2 ne s'appliquent
pas. =

3% Au début du deuxitme alinéa, est ajoutée la mention @ « IT-» ;

4% Ay méme deuxidme alinda, aprés les mots @ « la France =, sonkt insérés les mots © « ou hors de
I'Union europdenne = |

59 A la premiére phrase du septitme alinda, aprés les mots @ = mobilité dans =, sont insérés les
mots @ = ou hors de =

& A la seconde phrase du méme septibme alinéa, aprés le mot @ = vieillesse, =, il est inséré le mot
¢« maternité, = ;

7° Ledkt septiéme alinéa est complébé par une phrase ainsi rédigée : = Cette couverture est
assurée en dehors de I'Union européenne, sous réserve des dispositions des comventions
internationales de sécurité sociale, par une adhésion & une assurance volontaire. = |

&7 A I"'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « dans =, sont insérés les mots @ « ou hors de = ;

9= Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

= IIL-Pour les périodes de mobilité n'excédant pas quatre semaines, une convention de mise &
disposition organisant la mise & disposition d'un apprenti peut &tre conclue entre 'apprenti,
remployeur en Franoe, le centre de formation en France et le centre de formation & I"étranger ainsi
que, le cas échéant, Femployeur A Fétranger. =

10° Le dernier alinda est supprirmé.

WI.-A larticle L. 6222-44 du code du bravail, les mots @ « I'employeur, I'apprenti et la ou les
entreprises d'un autre Etat susceptibles d'accueillir terporairement Fapprenti = sont remplacés par
les mots @ « "apprenti, I'employeur en France, I"employeur & I'étranger, le centre de formation en
France et le centre de farmation & Fébranger =.

WIL-La section 3 du chapitre II1 du titre IT du livre 1T de k3 sixiéme partie du code du travail est
complété par un article L. 6223-8-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6223-8-1.-Le maitre d'apprentissage doit &tre salarié de I'entreprise, volontaire, majeur et
offrir toutes garanties de moralité. Le cas échédant, 'employeur peut remplir cette fonction.

= Les conditions de compétence professionnelle exigées d'un maftre d'apprentissage en application
de I'article L. 6223-1 sont détermindes par convention ou accord collectif de branche.

« A défaut d'un tel accord, les conditions de compétence professionnelle exigées d'un maitre
d'apprentissage sont déterminées par voie réglementaire.

= Pour les contrats conclus en application de I'article L. 6227-1, les conditions de compétence
professionnelle exigées d'un maitre d'apprentissage sont déterminées par voie réglementaire. =

WIL-A Farticle L. 6222-27 du code du travail, les mots © = pergoit un salaire = sont remplacés par
les mots @ = ne peut percevoir un salaire inférieur & un montant = et les mots : = dont le mMontant
warie = sont remnplacés par e mot @ = varant =

I¥.-Le IIT de l'article L. 335-5 du code de I"éducation est complété par une phrase ainsi rédigée : =
Cette dispense est systématiquement octroyée & tout candidat maltre d'apprentissage justifiant de
la formation d'au meins trois apprentis ayant obtenu leur certification. =

X.-Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 31 décembre 2021, un rapport sur la mise en
pratigue de Fextension de 'dge jusqu'a vingt-neuf ans révolus de l'apprentissage prévue a larticle
L. 6222-2 du code du travail ainsi gue sur la possibilité d'ouvrir les formations en apprentissage
aux actifs au chimage et aux bénéficiaires du revenu de solidaribé active sous condition
d'inscription dans une formation d'apprentissage au sein d'un secteur en tension. Ce rapport
s'intéresse aux conditions de mise en ceuvre de cette extension, & son impact sur le nombre
d'apprentis, & la bonne intégration des personnes concernées au sein du dispositil de
l'apprentissage et 3 Mévolution des méthodes pédagogiques intervenues du fait de cette extension
& de nouveaux publics.

XI-A titre expérimental, pour une durée de trois ans & compter de la promulgation de la présente
loi, dans les coBectivitds régies par I"articke 73 de la Constitution, le contrat d'apprentissage peut
étre exdouté en partie & I'Stranger, dans I"environnement géographigue au sens de la loi n® 2016-
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1657 du 5 décermnbre 2016 relative & 'action extérieure des collectivités territoriales et a la
coopération des outre-mer dans leur enwironnement régional, pour une durée déterminde qui ne
peut excéder un an, SoUs réserve gue la France ait conclu des accords bilatéraux avec les pays
dans lesquels se déroule le contrat d'apprentissage.

Article 14

L'article L. 337-3-1 du code de I'éducation est ainsi rédigé :

= Art. L. 337-3-1.-Au cours de la dernitre année de scolarité au collége, les éléves volontaires
peuvent suivre une classe intitulée ™ troisiéme = prépa-métiers = = Cette classe vise & préparer
l'orientation des &éves, en particulier vers la voie professionnelle et Fapprentissage, et beur permat
de poursuivre Facquisition du socle commun de connaissances, de compétences et de culture
mentionné & Farticle L. 122-1-1. Elle permet de renforcer la découverte des métiers, notamment
par des périodes d'immersion en milieu professionnel, et prépare a 'apprentissage, notamment par
des périodes d'immersion dans des centres de formation d'apprentis, des sections d'apprentissage
ou des unités de formation par apprentissage.
= Les modalibés d'application du présent article sont fixées par décret. =

Article 15

I-A la premigére phrase du premier alinéa de I'article L. 4153-6 du code du travail, les mots @ = de
recevoir en stage des mineurs = sont remplacés par bes mots @ = d'affecter des mineurs en stage
au service du bar =.

IL-Au premier alinda de Farticle L. 3336-4 du code de la santé publigue, les mots @ = de recevoir
en stage des mineurs » sont remplacés par les mots @ = d'affecter des mineurs en stage au service
du bar =,

Article 16

Le titre IT du livre IT de la sixiéme partie du code du bravail est ainsi modifié :

17 Larticke L. 6222-18 est ainsi rmodifié :

a) Le deuxitme alinéa est ainsi rédigé :

=« Passé ce délai, le contrat peut &tre rompu par accord &crit signé des deux parties. = ;

b) Le troisitme alinda est remplacé par trois alindas ainsi rédigés !

« A défaut, ke contrat peut tre rompu en cas de force majeure, de faute grave de Fapprent,
d'inaptitude constatée par le médecin du travail dans les conditions définies & I'article L. 4624-4 ou
en cas de déchs d'un employeur maitre d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise
unipersonnelle. La rupture prend la forme d'un licenciement prononcé selon les modalibés prévues
aux artiches L. 1232-2 & L. 1232-6 et L. 1332-3 & L. 1332-5. En cas dinaptitude constatée par le
médecin du travail, Fermployeur n'est pas tenu & une obligation de reclassement.

« Au-deld de la péricde prévue au premier alinda du présent artiche, la rupture du contrat
d'apprentissage peut intervenir  Finitiative de Fapprenti et aprés respect d'un préavis, dans des
conditions déterminées par décret. L'apprenti doit, au préalable, solliciter le médiateur mentionné &
larticle L. 6222-39 ou, pour les apprentis du secteur public non industriel et commercial, le service
désigné comme &tant chargé de la médiation. Si Fapprenti est mineur, I'acte de rupture doit &tre
conjointement signé par son représentant légal. Lorsque Fapprenti minewr ne parvient pas &
obtenir de réponse de son représentant |&gal, il peut solliciter ke médiabeur mentionné au méme
article L. 6222-39. Le médiateur intervient, dans un délai maximum de quinze jours calendaires
consécutifs 3 la demande de 'apprenti, afin d'obtenir 'accord ou non du représentant légal sur
l'acte de rupbure du contrat. Une copie de cet acte est adressée, pour information, &
rétablissernent de formation dans lequel 'apprenti est inscrit.

= En cas de liguidation judiciaire sans maintien de Factivité ou lorsqu'il st mis fin au maintien de
l'activité en application du dernier alinéa de I'article L. 641-10 du code de commerce et qu'il doit
étre mis fin au contrat d'apprentissage, le liquidateur notifie la rupture du contrat & I'apprenti.
Dans cette hypothise, les dispositions de larticle L. 1243-4 du présent code s'appliguent, &
lexception de celles relatives a I'indemnité préwvue 3 Farticle L. 1243-8. = ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;

2% Aprés ke méme article L. 6222-18, sont insérés des articles L. 6222-18-1 et L. 6222-18-2 ainsi

rédigés :

« Art. L. 6222-18-1.-Lorsque le centre de formation d'apprentis prononce Fexclusion définitive de
lapprenti, I'employeur peut engager & son encontre une procédure de Bcenciement. Cette
exclusion constitue la cause réelle et sérieuse du licenciernent, gui est prononcé dans les conditions
prévues par les dispositions du code du travail relatives 3 la rupture du conkrat de travail pour
meotif personnel. Le centre de formation d'apprentis ou 'apprenti peut saisir le médiateur
mentionné & Farticle L. 6222-39 et, pour les apprentis du secteur public non industriel et
commercial, le service désigné comme étant chargé de la médiation.

« A défaut pour Fapprenti d'&tre inscrit dans un nouveau centre de formation d'apprentis dans un
délai de deux moks & compter de son exclusion définitive, son maintien dans l'entreprise est
subordonné & la conclusion soit d'un contrat de travail dans les conditions du droit commun, Soit
d'un avenant mettant fin & la péricde d'apprentissage lorsgue le contrat d'apprentissage est conclu
pour une durde indéterminée.

= Art. L. 6222-1B8-2.-En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de I'article L.
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5222-18, la centre de formation dans laquel est inscrit Fapprentl prend les dispositions nécessalres
pour lul permettre de sulvre sa formation théorigue pendant six mals et contribue & lul trouwver un
nouvel employeur susceptible de lul parmetire d'achever son cyde de formatian. = ;

3° A l'arthcle L. 6222-21, les mots : = les deux premiers mols d'apprentissage » sont remplacés par
les mots @ = |[a période prévue au premier alinéda de "article L. 6222-18 » ;
4" La saction 1 du chapitre V' est complétée par un artide L. 5225-3-1 ainsl rédigé :

« Art, L. 6225-3-1.-En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'article L. §225-
3, la centre de formation dans lequel est insorit I'apprent] prend les dispositions nécessalras pour
lul parmettre de suhmre sa formation théorique pendant sbx mals et conbribue & lul trower un
nouvel employeur susceptible de lul parmettre d'achever son cyde de formatian. =

Article 17

Le I de Fartide 175 de |a lod n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 ast
complété par un alinda ainsl rédigé :

« Ce rapport étudie la possibilié de créer un dispositif d"alde de I'Erat au bénéfice des centres de
formation d'apprentis au sein desquels une personne résidant dans un quartier priaritaire de la
politique de la ville sult une formation par apprentissage et au béndéfice des entreprises qui
embauchent cette personne en contrat dapprentissage. =

F Section 2 : U'orientation et I'offre de formation

Article 18

I-Le [ de Farticdle L, §111-3 du code du travall est ainsl modifié :

1% A la fin de la seconde phrase du quatriéme alinéa, sont ajoutds les mots @ « ainsi gua
Faccompagnament utlle aux éléves, étudiants ou apprentls pour trouser leur vole de formatkon =
Z2® Au début du dngquiéme alinéa, sont ajoubées quatre phrases ains| rédigées ; « La région
organisa des actions d'Information sur les métiers et les formations aux niveaux réglonal, national
&t européen ainsl que sur la mbré des métlers et "&galité professionnelle antra les femmes et las
hommes en direction des éléves et de leurs familles, des apprentis ainsi que des étudlants,
notamment dans las établissements soolalres et universitalres. Lorsque ces actions ant lleu dans
un &tablissement scolalre, elles sont arganisées an coordination avec les psychologues de
Féducation nathonale et les enselgnants volontalres formés & cet effet. Pour garantir Funité du
sarvice public de |'orfentathon et favoriser ['&galité d'acchs de I'ensemble des dléves, das apprentls
et des dbudlants & cette information sur les métiers et les formatians, un cadre national da
référence est établl conjointement entre I'Etat et les réglons. Il précise les riles respectifs de I*Etat
et des réglons et les principas guldant Fintervention des réglons dans les établissements., »

3 Au méme cinguidme alinda, les mots ; « ainsi gue [a misa en place du consall en évolution
professionnelle, assure un rdle d'information = sont supprimes ;

4% Ledit cinguidme alinéa est complété par une phrase ainsl rédigde : = Awec l& conoours de
rétablissement public national mantionné & l'article L. 313-6 dudit code, elle élabore la
dotumentation de portée réglonale sur les ensalgnements et bes professions et, an lien avec les
sarvices de I'Etat, diffusa information et la met & disposition des &tablissements da
Fenselgnement scolalre et supéreur, selon des modalités fixées par déoret, »

IL-Le II du méme artide L, §111-3 est complété par un alinéa ainsl rédigé :

« La réglon établit annuallement un rapport publké rendant compbe des actions mises en @uvre par
les shruchures én charge de l'orlentation professionnelle et garantissant la qualité de Pinformation
disponible aupris des jeunes, noamment en termes de luthe conbre les stéréotypes et les
classifications sexistes, »

II.-Le livre II1 du code de I"éducation est alns) modifié @

1% A la premiére phrase du dewdéme alinéa de ["article L 313-6, aprés le mot : = avec », sont
Insérés les mobs : = les réghons et » ;

2% A la premidre phrase du dernler alinda de "article L 331-7, les mots : « consalllers
drorlentation-psychologues = sont remplacés par bes mots @ « psychologues de |'éducation
nationale = ;

3° Lartiche L 332-3-1 est alnsl modifié @

a) Au début, sont ajoutés bes mots : « Dans le cadre du parcours individesl d'information,
dlorlentation et de découverte du monde économigue et profassionnal définl & "artidle L. 331-7, = ;
b} Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé =

= & leur demande et sous réserve de l'acoord du chef d'établissement, les dléves mentionnés au
premier alinéa du présent article peuvent effectuer une période d'observation en milieu
professionnel, d'une durde maximale d'une journéea par an, sur leur temps soolaire, =

Dv-Aprés Martidle L. 124-3 du code de "éducation, il est inséré un articde L. 124-3-1 ainsl rédigé :

« Art, L. 124-3-1.-Das périodes d'observation en milleu professionnel dans une enbreprise, una
administration ou une assodation, d'une durée maximale d'une samaine, peuvent &tre proposées,
en dehors des samaines réservées aux cours et au ontrile de connalssances, aux &tudiants de
Fenselgnement supérieur; en vue de I'dlaboration de keur projet d'orlentation professionnelle. Dans
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Document 2 :

Circulaire n°6097/SG du 8 juillet 2019 relative a la campagne de recrutement
d’apprentis au sein de la fonction publique de I’Etat (3 pages — pages 8 a 10)

N 6097/5G

Paris, le 8 JUILLET 2019

Monsieur le ministre d'Etat,

Mesdames et messieurs les ministres,

Mesdames et messieurs les secrétaires d'Etat,
Mesdames et messieurs les préfets de région,
Mesdames et messieurs les préfets de département

Obiet : CEmpng‘e 2019/2020 de recrutement d'apprentis au sein de la fonction publique de
I'Etat.

L'engagement du Président de la République en faveur du développement de
I'apprentissage s'est concrétisé notamment par l'adoption de la loin” 2018-771 relative 4 la liberté
de choisir son avenir professionnel qui renforce ['attractivité de I'apprentissage pour les jeunes et
simplifie les démarches administratives pour les employeurs. Le secteur public non industriel et
commercial bénéficie de ces nouvelles dispositions, et I'ensemble des employeurs doit pleinement
s'investir dans le développement de I'apprentissage, levier efficace de 'insertion professionnelle.

Si 'engagement des ministéres et de leurs opérateurs dans la mise en ceuvre du plan de
développement de l'apprentissage a is d'accroitre fortement le nombre d'apprentis accueillis
au sein de la fonction publique de 1'Etat depuis 2014, avec prés de 9 500 apprentis accueillis dans
les services de I'Etat en 2018, le nombre d'apprentis a diminué I'an passé pour atteindre 8 300

apprentis.

Afin de relancer la dynamique des recrutements d'apprentis dans la fonction publique de
I'Etat, la présente circulaire fixe des objectifs quantitatifs de recrutements pour les ministéres et
leurs établissements publics, afin qu'au moins 10 000 apprentis soient présents dans la fonction
publique de I'Etat sur la période 2019-2020.
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L. - Objectifs quantitatifs de recrutement par ministére pour les années 2019-2020

Les objectifs d'accueil d'apprentis et d'agents en alternance, pour lesquels un engagement
fort de votre part est attendu, sont les suivants :

Ministéres et établissements Objectifs Objectifs
oublies 2019 2020
~ Services du Premierministre | 74 4
Transition écologique et solidaire 400 400
Justice 350 350
Europe et affaires érangéres 0 50
Années 1600 1600
Ministres sociaux 360 360
Ministéres économiques et financiers | 660 660
Education nationale /
N Intérieur 1250 1250
Culture 250 250
Agriculture et alimentation 385 385
TOTAL 9879 11129

Comme ['année précédente, l'objectif de recrutement d'au moins 6 % d'apprentis en
situation de handicap demeure. En 2017, la part des personnes en situation de handicap parmi les
appwmslecnmeschnslafonwonpubllqmchl'ﬁtatewtcb&4%conne6,4%dmslafomuon
publique territoriale et 78 % dans ia fonctio publique hospitaliére. Ainsi, afin que les personnes en
situation de handicap soient informées des offres d'apprentissage qui sont diffusées sur le site PASS
(www.fonction-publique.gouv.fr/pass), vous ées invités a les transmettre aux organismes favorisant
I'emploi des personnes en situation de handicap, tels que CapEmploi ou Hanploi, ainsi qu'auprés
des centres de formation d'apprentis spécialisés dans la formation des jeunes handicapés (CFAS). 1I
est rappelé que lors du recrutement d'apprentis en situation de handicap, les employeurs publics

peuvent bénéficier des aides et mesures d'accompagnement du fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique.

Les coiits de rémunération et de formation des apprentis seront pris en charge par les
administrations directement sur leur programme. Le montant de cette prise en charge est a présenter
lors des conférences de budgétisation. En outre, a I'instar de ce qui a éé fait dans le rapport annuel
de performance 2018, les ministéres et les opérateurs devront renseigner dans les documents
budgétaires (projet annuel de performance 2020) le nombre d'apprentis par programme afin de
pouvoir suivre la réalisation des objectifs.

S'agissant des niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage, 2 compter du
1¥ janvier 2020, le financement des contrats d'apprentissage dans k secteur privé sera assuré par
les opérateurs de compétences, selon des niveaux de prise en charge déterminés par branche
professionnelle pour chaque diplome ou titre préparé, suivant le cas échéant des recommandations
émises par France compétences. Les niveaux de prise en charge sont accessibles sur le site de
France compétences et sur le site de communication en ligne du ministére chargé de la fonction

publique.
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Pour ke secteur public non industriel et commercial, l'article L. 6227-6 du code du travail
précise que l'employeur public prend en charge les colits de la formation de ses apprentis dans les
centres de formation d'apprentis qui les accueillent, sauf lorsque ces personmes morales sont
redevables de la taxe d'apprentissage. A cet effet, elles concluent une convention avec ces centres
pour définir les conditions de cette prise en charge.

Ainsi, 1'employeur public conserve la possibilité de négocier ke montant de la prise en
charge. Lorsque l'employeur public recrute un apprenti, mne négociation peut ére mise en cewvre si
k coiit de fonmation indiqué par le CFA est supérieur ax capacités de financement de
l'administration ou s des conditions particulitres de scolarité la conduisent 4 engager des coiits
supplémentaires. Pour cette négociation, ks employeurs publics, pourront 4 compter dn I janvier
2020, s'appuyer sur la référence que constituent ks niveaux de prises en charge définis par les
branches professionnelles, ou par décret du ministre en charge de la formation professionnelle pour
le diplime / titre concerné,

Les ministéres communiqueront & la direction générale de 'administration et de la fonction
publique, par ke biais de la boite fonctionnelle dédiée, en décembre 2019, mai 2020, puis décemnbre
2020 et mai 2021, ke nombre d'apprentis accueillis par lears services et opérateurs.

IL. - L'accompagnement des apprentis vers I'emploi public

Afin de renforcer l'accompagnement des apprentis qui envisagent d'intégrer le secteur
public aprés l'obtention de leur diplome il est demand® aux administrations de proposer
systématiquement & tous les apprentis de suivre des modules de préparation aux concours pour
faciliter leur accés 4 'emploi titulaire.

Une expérience de terrain associée & une immersion dans l'environnement professionnel
public et & un accompagnement vers l'emploi titulaire, permettront aux apprentis de préparer dans
les meilleures conditions les concowrs d'accés 4 b fonction publique (extemes et'ou troisiéme
COMCOUrS ).

La concertation en cours entre les organisations syndicales représentatives et les
représentants des employeurs publics portant sur l'adaptation des modes de recrutement par
concours pourra permettre d'identifier les pistes d'évolution des concours afin notamment de mienx
prendre en compte I'sxpérience acquise dans le cadre d'un apprentissage dans ka fonction publique.

Les apprentis peuvent également étre recrutés par woie de contrat, dans les conditions
prévues par la loi do 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
de 'Btat. De nouvelles possibilités sont prévues, A cet effet, dans ke projet de loi de transformation
de la fonction publique, notamment celle de recruter par contrat sur les emplois permanents de
toutes catégories.

ke compte s votre mobilisation pour que o5 objectifs soient pleinement atteints.
L'apprentissage est une voie d'accés efficace vers I'emploi et le Gouvernement en a fait me de ses
priorités d'action en matiére d'emploi et de formation.

Vous me rendrez compte réguliérement et 4 minima 4 mi année puis en fin d'année de
I'état de réalisation de ces objectifs.

Edouard PHILIP,
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Document 3 :

L’apprentissage dans la fonction publique de I’Etat - Guide pratique a I'usage
des ressources humaines — Edition 2017 — Extrait et annexe 1 - calendrier des
étapes du contrat (7 pages — pages 11 a 17).

Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage ...

. es5t:

« Un contrat de travail de droit privé, par lequel un employeur s'engage, outre le versement
d'un salaire, & assurer 3 un jeune travailleur une formation professionnelle méthodigue et
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en CFA (Centre de formation
d'apprentis) ou dans un autre établissement de formation. L'apprenti s'oblige en retour, en
vue de sa formation, & travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre
la formation dispensée en CFA et en entreprize »

Bappel :
Le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé, régi par le code du travail.
Ces dispositions lagislatives et reglementaires spécifiques s"appliguent a la fonction publique.

.. n'est pas :

= Une place en classe préparatoire intégrée (CP1): les éléves en CPl bénéficient d'une
formation spécifique au sein d'une école de service public en wue de la préparation d'un
concours au sein de la fonction publigue. Aucune limite d'3ge n'est imposéa.

= Un PACTE - Parcours d'accés aux carrigres de la fonction publigue territoriale, hospitaligre
et d'Etat - ce dispositif permet 3 des personnes non dipldmées ou faiblement dipldmées
d'accéder sans concours 3 des emplois de catégorie C de la fonction publigue et dans ke
cadre d'une formation en alternance d'acquérir une qualification, woire un diplome. C'est
un contrat de droit public, & issue duquel les bénéficiaires peuvent étre titularisés. Ce
dispositif s'adresse aux jeunes de 16 3 28 ans et aux demandeurs d'emploi de plus de 45
ans bénéficizires de minima sociaux.

* Un emploi d'avenir: ce dispositif permet aux jeunes d'accéder 3 un meilleur niveau de
qualification et d'obtenir une expérience professionnelle dans le cadre d'un CDD de trois
ans au maximum ou d'un CDL. 5a finalité n"est pas la titularisation. Ce contrat n'est ouvert
au sein de la fonction publique de I'Etat que pour ses établissements publics et pour ke
dispositif « emplois d"avenir professeur ». Il est réservé aux jeunes de 16 & 25 ans.

11
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Les critéres d'un contrat d’apprentissage

—% |"apprentissage est une formation en alternance entre wne formation théorique gqui est
dizpensée au sein d'un centre de formation d'apprentis (CFA) ou de tout autre établissement
de formation et une formation professionnelle dispensée chez |'employeur. Pendant cet
apprentissage, ['apprenti prépare un dipldme ;

—3 le contrat d’apprentissage reléve des dispositions spécifigues du code du travail. En cas de
conflit dans I"exécution du contrat entre I"employeur et Fapprenti, le conszil de prud’homme
est la juridiction compétentea [Aricle L 1411 ] v f es litlges relatif

[

—3 I'apprentissage s'adresse & des jeunes de 16 3 25 ans. Cependant, 9 régions volontaires
expérimentent jusqu’en 2019 I"entrée en apprentissage de jeunes jusqu’a 30 ans ;
. Thime
—3 le contrat d'apprentissage dans le secteur public est un contrat de travail 2 durée limitée ;

—3 la durée du contrat d'apprentissage varie de six 4 trois ans. Elle est égale au cycle de formation

suivi par I'apprenti ; p. .

—% durant les 45 premiers jours dans le service, 'apprenti ou l'employeur peuvent
unilatéralement résilier le contrat sans préavis et sans indemnité. Le CFA ou I"établissement
de formation doit en &tre informe ; - Theme:

— |"apprenti s'engage  travailler pour 'employeur public pendant la durée du contrat et & suivre
la formation dispensée en CFA ou dans un autre établisserment de formation.

4 Thitmes =
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Le contrat d*apprentissage est un contrat de droit privé qui reléve pour I'essentiel de ses dispositions
du code du travail.

La rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son dge et de sa progression dans le ou
les cycles de formation qu'il poursuit.

Cette rémunération est majorée de 10 points quand I'apprenti prépare un dipléme de niveau IV et de
20 points lorsqu'il prépare un dipléme de niveau lIl.

L'employeur public a la faculté dappliquer la majoration de 20 points pour les apprentis préparant
un dipléme de niveau | ou I, en vertu de I'article 2 du décret n*2017-199 du 16 février 2017.

Aux termes de I"article L 6222-27 du code du travail, la rémunération des apprentis n'est pas
fonction du niveau de |la formation obtenue ou poursuivie.

Le zalaire minimum pergu par I'apprenti correspond 4 un pourcentage du SMIC.

AGE DE L' APPRENTI
ANMEE D'EXECUTION DU
el Moins de 18 ans De 18 ans & moins de 21 21 ans et plus
s
T~ année 255 a1% 539
7™ année % 49% B1%
3 année 534, 655 TE%

La circulaire DGEFP-DGT n* 2007-04 du 24 janvier 2007 relative a la rémunération applicable aux
apprentis présente les modalités de détermination de la rémunération 3 verser aux personnes
titulaires d'un contrat d'apprentissage. Il y est notamment indigué gu'un jeune bénéficie d'une
rémunération variant en fonction de 'année d'exécution du contrat. Le passage d'une rémunération
& une autre s'effectus donc a llissue de chague année de 'exécution du contrat.

L"application de ces principes peut cependant étre perturbée par la progression dans les cycles de
farmation.

Source : DGEFP
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Annexe |

Calendrier des grandes étapes du contrat d apprentissage

e
1 étape : Avant Fentrée de |'apprent] auprés d'un employeur public

Délais Actions a mener Organismes a contacter Observations
Selon Iorganisation et le Ecrire le descriptif de la
Recenser et [dentifier les fonctionnement, instances compétentes fonction d'apprentis
besoins, les fonctions dans chague structure [Ministére ou
disponibles en apprentissage collactivités territoriales)
Identifier le maitre A seln de vobre structure - Vérifier la motivation, les
' apprentissage compétences pédagogiques
et professionnelles du maitre
d"apprentissage.
- Permettre au maitre
d'apprentissage de suivre une
formation au tutorat
- Prendre contact avec le CFA | Offres de formation par apprentissage - Valider le chob: du dipléme
ou établissement de disponible sur le site du Consell Régional
- Demander un devis du colt
formation
Mars/oveill de la formation
it -prendre connalssance du
référentiel de formation (ou - vérifler 12 compatiblite du
de Fannde convention de formation) dispositif avec les contraintes
drentrée de de I'administration (stage &
Fapprenti Fétranger _..)
uprés d'un
:ﬂﬂw Présenter le projet pour avis Selon Iorganisation et le Obtenir Favis sur les
ubilic aux Instances compétentes fonctionnement, instances compétentes conditions d'accuell et
P en matidre de recrutement dans chague structure [Ministére ou formation des apprentis
de personnel collectivités territoriales)
Falre valider la création de la Selon Forganisation et le Décision sur 'engagement
fonction d"apprenti fonctionnement, instances compétentes | financler et mise en ceuvre de
dans chague structure [Ministére ou I'apprentissage
collectivités territoriales)
Diffuser "offre BIEF, Ple Emplol, Missions locales, CFA,
' apprentissage établissement de formation concerné
pour recuedllir les candidatures
d'apprentis,
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Délais Actions & mener Organismes & contacter Observations
Se procurer le contrat disponible sur Formulaire CERFA n* FA13+
d'apprentissage www alternance smolol pouy fr Motlce explicative CERFA
Procéder aux entretiens de Service RH, la hiérarchie avec le maitre
recrutement d'apprentissage
- le lieu du contrat peut &tre
différent du siége de la
- Constituer le dossler structure publique. Le contrat
JuinTyillet” administratif du contrat doit alors le mentionner ;
m!! . - demande de casler - la fenction tutorale peut &tre
Judiclaire UT = DIRECCTE dont dépend partagée entre plusieurs
Soit ou plus territorialement le lleu d'exécution du salariés constituant une
¢ trods mols - demande d'autorisation contrat &' apprentissage # équipe tutorzle » (joindre
provisolre de travall pour les Flmprimé] ;
avant ke début Etrangers Non européens
dela aprés obtention d’un titre de - une formation
Jformation et séjour complémentaire avec une
ou plus tard tierce entreprise (joindre
trods mols Fimprime).
oprés
- Liste des médecins agréés
disponible auprés des UT -
Inscrire rm?j la visite Médecin agrés DIRECCTE — voir site des ARS
qui dispose de la liste des
médecins agrées.
-Slgmature d'une convention
CFAfemployeur public pour le
Welller & I'inscription de CFA ou établissement de formation financement de la formation
I"'spprentl au CFA ou dans cholsl selon le dipldme ou le titre
I'établissement de formation professionnel préparé - Visa du CFA/ établissement
de formation sur le contrat
d'apprentissage
Au plus tit §
[purs avant
Fembauche et Déclaration Préalable 3 URSSAF dont dépend la structure Fhm;:':mmne y
au plus tard le PEmbauche ([DPAE) d'emplol de Fapprenti Is S&curité Socisle
17 jour de
Fembauche
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2 étape : Aprés I'entrée de I"apprent] auprés d'un employeur public

Délais Actions & mener Organismes i contacter Observations
A Farrivée de Inscrire |7
nscrire I"apprentl au e RH
Fapprenti dans | tableau de sulvi des effectifs
o structure
Dossier complet :
-Transmettre le CERFA au - les 3 exemnplaires signés (ermployeur,
Dés I service d'enregistrement de - UT - DIRECCTE apprentl) et visés par le CFA ou
usion du la DIRECCTE compétente I'établissement de formation
LONERGR Al ol - Déclarer Fapprentl & la Exonération totale des charges soclales
phus turd calsse de Retralte patronales et salariales y compris de la
b §) de complémentaire de CIRCANTES cotisation d'assurance chimage lorsque
Fernployewr public- Iemployeur public adhére au régime prévu
Pexécution & Particle L 5422-13 du code du travall sauf
controt dans les cas prévus & article L 5424-1 du
code du travall
5l le dossler est complet,
FPUT-DIRECCTE a 15 jours
Aréception du pour & enregistrer = et «
controt vallder » le contrat.
d’apprentissage 5l le dossier est incomplet _
et de ses pléces ou mal renselgng, FUT- UT — DIRECCTE
les DIRECCTE dolt dans ce délal
ORNEXES par de 15 jours informer
UT - DIRECCTE Femployeur public et

demander les éléments
complémentaires.

ASI externe RH_Annexes
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gtme étape : Pendant le contrat d’apprentissage

Délais Actions & mener Organismes 3 Observations
contacter
Pendant la Participer au premiler
période des 45 entretien pédagogique
nisé par le CF Le CFA / établissement de formation convie &
premilers jours organisé par le CFAS Le CFA / établissement ! e rmation ¢ 2
d'exgcution du établissement de de formation contacte Ia I'entretien I'employeur, le maitre
contrat formation structure d'accusl de d’apprentissage, le formateur, I'apprentl, et
d'apprentissage | Faire le bilan de |la période ra i éventuellement le représentant légal de
probatoire et, le cas I I'apprentl mineur
échiéant, mettre fin au
ocontrat
- Assurer la formation
pratique de Papprenti
- Participer aux rencontres
pf::ﬁ:;ﬂgif;f La formation pratigue dans I'établisserment
forrnation et recevair le public doit &tre en relation directe avec le
référent chargé de suhvre dipléme visé. Des outlls de communication
Tout ou long du Fapgprentl (livret d"apprentissage, camet de lalson...)
contrat , permettent d'accompagner be parcours du
-8 :""'—":z:?ﬂ“ Jeune en CFA/ établissement de formation et
étajl'llssement da dans Fétablissement public.
formation et prendre le
cas échéant, les mesures
nécessalres en cas
d'absences injustifiées
Compiéter et signer un Un avenant est nécessalre en cas de
Ewénements en ave'nant By contrat UT - DIRECCTE changement d'adresse de Fapprentl cu du
cours de controt d'spprentluage maitre d'apprentissage par exemple.
Trols possibilités de ruptuwre de contrat :
- pendant la période probatoire;
- aprés les 45 premiders jowrs, sur commun
En c0s d'arrét du | posifier s rupture auprés -CFA accord des partles (écrit et signatures
contrat du CFA / établi da obligatoires de toutes les parties] ;
§ tion et du service - suite & Fobtention du dipléme et avant la
ayant & ctré |2 contrat - UT = DIRECCTE date de fin de contrat (3 Pinitiative de
|UT-DIRECCTE) Fapprentl.].

Rappel : en dehors de ces cas, o résiliation

Judiciaire du contrat ne peut 8tre décidée gue

par le Consell des Prud"hommes gl statue en
la forme des référés (procédure ropide).

ASI externe RH_Annexes
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Document 4 :

Affiche Ministére du travail (1 page — page 18)

Si vous avez déja prononceé une de ces phrases,
c'est que vous avez tout intéret

a embaucher un apprenti

u V2l du mal & trouver
de jeunes collsborate wrs
formeés & mes méthodes
de travail »

# J'aimerais embaucher
un jeuna mais jo ne

L'apprantizzage, o'ast former un jeune & voz méthodes de
travwail, danc le cadre de la préparstion d'un dipléme. Apris une
pericde de formation initele de & mois &8 3 ans, il powra
progrezsivement Stre srbonome.

L'apprentizzage démarme avec une période probatoire de
45 jours en entreprise au oours de laquelle l= contrat peut
&tre rompu sans motif par chacune des parties.

mais il me faudrait un coup

# Faimerais embaucher 1
de pouce finander »

w Je sals que mes salariés
ont un vral savoirfaire
ot ['simeris quils Pour les entreprises de moins de 250 salariés, vous pouvez
le transmethent » banaficiar de "aide wnique :
+ pour les contrets conclus & partir du 01/04/2019 ©
+ pour la préparation d'un dipléme ou d'un titre & finalite
professionnelle, de niveau inférieur ou &gal au Bac.

Montant de Faide :
Le maftre d‘apprentizsage, qui jous un rile primardial dens s et e el - - -
formation de Fapprent, pewt 8t le chef d'entreprice ou un TAMNEE R = ANNEE -’E I AMMEE 0
salarié volonteire. En premant un apprenti, vous pourrez 4125 € hmf" EMEH 13){].5.
conserver les cevoir-faire de votre entreprise dans de bonnes
conditions.

¢

Frendre un apprenti, o'ect aussi preparer "avenir et
particulizremeant la transmission de votre entreprice.

F.ol

B
: 3
: £
Pl
il
i Travval L

www.apprentissage.gouv.fr
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Document 5 :

Décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture
conventionnelle (3 pages — pages 19 a 21)

03072020 Diéiorad n™ 2019-1593 du 31 décamara 2019 refalf & la pmoédura da ruplum convenfonnala dans la fanclon puiqua| Lagfranca

BN
R Legifrance

Hritd
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En savolr plus sur o& texte...

JORF n®0001 du 1 janvier 2020
texte n® 41

Décret n® 2019-1593 du 31 décembra 2019 ralatif 4 la procédure de rupture
conventionnelle dans la fondion publique

NOR: CPAF1931643D
ELIL: htps://www.legifrance. gouv.Ir/ elif decret/ 20119/ 12/ 31/CPAFL 9316430 /o, texte
Aas: hips o Mwww. legifranc e gou. I el fdecret /20 19/1 2/31 /20 19-1 593/ jo/ texte

Publics concemdés : fonctionnaires et contractuels des trols versants de la fenction publigue, cuvriers de I'Etat, praticiens
contractuels des £tablissements publics de santé.

Objet : Instauration d'une procédure de rupture conventionnelle dans la fenction publigue.

Entrée en vigueur © le décret entre en vigueur le ler janvier 2020 . Pour les fonctionnaires, Mexpérdmentation de la
rupture conventionnelle entre en vigueur pour une péricde de Six ans jusqu'au 31 décembre 2025,

Notice @ le décret est pris pour lapplication des I et I de Marticle 72 de la lol n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de
transfermation de la fenction publigue. Il préveit les conditions et la procédure selon lesguelles l'ad ministration et I'agent
public peuvent comenir dun commun accord de la cessation définitive des fenctions ou de la fin du contrat. I1 institue,
pour les fenctionnaires, une precédure expérimentale de rupture cenventionnelle entrainant la rediation des cadres et la
perte de la gualité de fonctionnaire ainal gue le versement d'une indemnité spécifigue de rupture oo mventionnelle. I1
Institue Egalement une procédure de rupture conventionnelle entralnant la fin du contrat pour les agents contractuels
bénéficlaires o'un contrat & durdée indéterminée, les ouvriern de PEtat et les praticiens en contrat & durde Indéterminde
des £tablissements publics de sant€ ainsl gue le versement @ une Indemnité spécifigue de rupture conventionnelle.
Références : le décret peut &tre consulté sur le site Lég ifrance (hitt ps: //www . leg ifran ce.gouv.fr).

Le Premigr ministre,

Sur le rapport du ministre de l'action et des comptes publics,

Wu le code civil, notamment son article ler ;

Wu le code pénal, notamment son article 432-13 ;

Wu e code de la santé publigue, notamment son article L. 6152-1 ;

Wu le code de la séourité soclale, notamment son article L 161-17-2 ;

Wu la lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifife portant droits et ebligations des fonctiennaires, ensemble la lol n® 84-16
du 11 janvier 1984 modifife portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue de 'Etat, la lol n® 84-53 du 26
janvier 19684 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue terrtorale et la lol n® 86-33 du 9
janvier 1966 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue hospitalidére |

Wu la lel n® 2019-826 du 6 aclt 2019 de transfermatien de la fenction publigue, notamment son article 72 ;

Wu be décret n® B5-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispesitions générales applicables aux agents contractuels de
I’Etat pris pour Fapplication de Farticle 7 de la lol n® B4-16 du 11 jarvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3
la fonction publigue de MEtat ;

Wu le décret n® B8-145 du 15 février 1988 modifié pris pour Fap plication de Farticle 136 de la kol du 26 janvier 1984
modifife portant dispesitions statutaires relatives a la fenction publigue territerale et relatif aux agents contractuels dela
fenction publigue territoriale @

Vu le décret ne 91-155 du 6 février 1991 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
des établissements mentionnés & article 2 de la lol n® B6-33 du 9 janvier 1986 modifife portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publigue ho spitalitre ;

Wu be décret n® 2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des persions des cuvriens des &tablissements
Imdustriels de IEtat |

Wu Mavis du Consell commaun de la fonction publigue en date du 22 novembre 2019 ;

Wu lMavis du Consell national d'évaluation des nermes en date du 28 novembre 2019 ;

Wu lMavis du Consell supérieur des personnels médicaux, odentolegistes et pharmaceutigues des £tablissements publics de
santé en date du 9 décembre 2019 ;

Le Conseil d'Etat (section de |"administration} entendu,

Wu Furgence,

Décrite @

» Chapitre Ier : Procédure de rupture conventionnelle applicable aux
fonctionnaires du ler janvier 2020 au 31 décembre 2025

I s thwewaclog [rancn g oun fnfaSich T ade. do? dd Toxdes JORFTEXTO00033 7276 13 Soalegore Len=id i1a
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03072020 Déorad 1™ 2019-1593 du 31 décambre 2019 redalf 4 la pocédure da ruplum convenfonnala dans la fondlon puidiqua| Lagfance
Article 1

La rupture comventionnelle prévuee au I de I"article 72 de la lol du 6 o0t 2019 susvisée résulte de I'accond du
fenctionnaire et de Madministration mentionnée & Farticle 2 de la lol du 11 janvier 1984 susvisée, de Mautorité
temritodale mentionnée & Farticle 2 de la lol du 26 janvier 1964 susvisée ou de |'Stablizsement mentionné & "article 2
de la lol du 9 janvier 1986 susvisée

Article 2

La procédure de la rupture conventionnelle peut &tre engagée a lMnitiative du fonctionnaire ou de I'administration, de
I'autorité terftoriale ou de Métablissement dont 1l reldve.
Le dema ndeur informe "autre partie par lettre recommandée avec demande 4 avis de réception ou remise en main
propre contre signature.
Lorsgue la demande émane du fonctionnaire, celle-cl est adressée, au chobd de Vintéressé, au service des resspurces
humaines ou & Fauterité investie du pouvelr de nominaticn.
Dans les conditions prévues aux articles 3 et 4, un entretien relatif & cette demande se tient & une date fixée au
moins dix jours francs et au plus un mols aprés la éception de la lettre de demande de rupture conventionnele.
Cet entretien est condult par autorité hifrarchigue ou Fautorité terrtoriale ou "autorté investie du pouvoir de
nominatien dont relve le fonctionnaire ou son représentant.
Il peut &tre organisé, le cas &chéant, d'autres entretiens.

Article 3

Le fonctie nnaire gul souhalte se faire assister par un conselller désigné par une organisation syndicale représentative
de son chob: au cours du ou des entretiens en informe au préalable Mautorité avec laguelle la procédure est engagée.
Sont représentatives au sens du I de larticle 72 de la lol du & ao(t 2019 susvisée les organisations syndicales
disposant d'au meoins un sitge, selon le cas, au comité social d'administration ministériel, de riseau ou de proximité,
au comité secial territoral ou au comité secial d'établissement de Métablissement ou du groupement de coopération
sanitaire de moyens de droit public dans lequel lagent exerce ses fonctions ou au comité consultatif naticnal
mentionné & I'article 25 de la lol du 9 janvier 1986 susvisée.
A défaut de représentant du personnel relevant d'organisations syndicales représentatives au sein du comité social
temriterdal ou au sein du com itd soclal d'établissement, le fonctionnaire peut se faire assister par un consellier syndical
de son cholx.
Le cornselller du fencticnnaire est tenu & une ebligation de confidentialité & 'égard des informations relatives aux
situations individuelles awnquelles il a accds,

Article 4

Le ou les entretiens préalables prévus a larticle 2 portent principalement sur :
17 Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle ;
27 La fixation de la date de la cessation définitive des fonctions §
37 Le montant envisagé de FMindemnité spécifigue de nupture conventionnelle ;
47 Les conséguences de |a cessation définitive des fenctions, notamment le bénéfice de |'assurance chiimage,
I'zbligation de rembousement prévue a Farticle 8 et le FHPBET deg obligations déontolegigues prévues aux articles 25
octies et 26 de la lol du 13 julllet 1983 susvisée et a larticle 432-13 du code pénal.
Article 5

Les termes et les conditions de la rupture conventionnelle sont énoncés dans une convention signée par les deux
parties.

La convention fike notamment le montant de Findemnité spécifigue de nupture conventionnelle, dans des limites
déterminées par décret et, la date de cessation définitive des fonctions du fenctionnaire. Celle-cl Intervient au plus tit
un jour aprés la fin du délal de rétractation prévu a larticle 6.

La convention de rupture conventionnelle est établie selon le modile d&finl par un amrétd du ministre chargé de la
fenction publl gue.

La signature de la comvention a lleu au moins guinze jours francs aprés le dernler entretien, & une date arrétée par
l'autorté dont reldve Fagent ou l'autorté investie du pouvelr de nomination ou son représentant.

Chaque partle regolt un exemplaire de la convention.

Une cople de la convention est versée au dossier du fonctionnaire préva & Farticle 18 de la lol du 13 julllet 1983

susvisée,
Article &

Chatune des deux parties dispese d'un droit de tactation. Ce droit s'exerce dans un d£lal de guinze jours francs,

qui commence & courr un jour franc aprés la date de la signature de la convention de rupture conventionnelle, sous la

forme d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise &n main propre contre signature.
Article 7

En Mabsence de rétractation de |'une des parties dans ke délal foeé & article 6, le fenctionnaire est radié des cadres &
la date de cessation définitive de fonctions convenue dans |a oonvention de rupture.
Article 8

Préalablement & leur recrutement, les candidats retenus pour oocuper, &n gualité d agent public, un emplel au sein de
I'une des persennes de drolt public mentionnées & Farticle ler du présent décret adressent & I"auterite de recrutement
une attestation sur Fhonneur gu'lls n'ont pas bénéfické, durant les sk années précédant le recrutement, dune
Imdemnité s pécifigue de nupture conventionnelle scumise & I"obligation de remboursement prévue, selon e cas, au
septidme, hultikme ou neuvidtme alinéa du I de larticle 72 dela lol du 6 aclt 2019 susvisée.

» Chapitre 11 : Procédure de rupture conventionnelle applicable aux agents
contractuels de la fonction publique de I'Etat

I o e irance g oun nfalich Tede. do? did Texdes JORFTENTO0003372 76 13 ol egore Lien=id 210
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03072020 Déorad 1™ 2019-1593 du 31 décambre 2019 redalf 4 la pocédure da ruplum convenfonnala dans la fondlon puidiqua| Lagfance
Article 9

Au titre X1 du décret du 17 janvier 1966 susvisé, 1] est insénd un chapitre 11T ainsi rédigé :

« Chapitre [1T
« Rupture conventionnelle

« Art. 49-1.-Ladministration et Fagent recruté par contrat & durde indéterminée de droit public peuvent convenir des
conditizns de la rupture du contrat qui les lie, &n application du III de I'article 72 de la kol n® 2019-828 du & acdt 2019
de transfermation de la fonction publigue.

« La rupture conventionnelle ésulte d'une convention signée par les deux parties. La convention de rupture définit les
conditizns de celle-cl, notamment le montant de Mindemnité spécifigue de rupture conventionnelle dans des limites
déterminées par décret.

« La rupture conventionnelle me peut &tre imposée par Mune ou l'autre des parties.

« Art. 49-2.-La rupture conventiennells ne s'appligue pas :

« 19 Pendant la péricde d'essal ;

« 2% En cas de licenciement ou de démission |

« 3% fux agents ayant atteint ldge douverture du droit & une pension de retraite ficd & Farticle L. 161-17-2 du code
de la sécurité soclale et justifiant dune durée d'assurance, tous régimes de retraite de base confondus, égale & la
durée d'assurance exigée pour abtenir la liguidation d'une pension de retraite au taux plein du régime général de
séourité soclale ;

« 42 fux fonctionnaires détachés en gualité d'agents contractuels.

# Art. 49-3.-[ -La procédure de |a rupture conventionnelle peut &tre engagée & linitiative de I'agent ou de
I'administration dont 1] relwve.

« Il.-Le demandeur informe autre partie par lettre recommandde avec demande davis de réception ou remise en
main propre contre sig nature.

« Lomgue la demande émane de Magent, la lettre est adressée, au chob: de intéressé, au service des ressouroes
humaines ou & Fautorité de recrutement.

« [I1.-Dans les conditions prévues aux articles 49-4 et 49-5, un entretien relatif & cette demande se tient & une date
fixée au moins dix jours francs et au plus un mols aprés la réception de la lettre de demande de rupture

conmvent lennelie.

« Cet entretien est condult par "auterité hiémrchigue dont reltve Fagent.

« Il peut &tre organisé, le cas échéant, d'autres entretiens.

« Art. 49-4.-Lors du ou des entretiens prévus & larticle 49-3, lagent gui le souhaite peut, aprés en avoir informé
l'autorté avec laguelle la procédure est engagée, se faire assister par un conselller désigné par une organisation
syndicale représentative de son cholk. Est représentative au sens du présent article toute organisation syndicale
disposant d'au moing un sitge au comit€ social 4 administration ministériel, de réseau ou de proxim itd do nt reldve

I% nt.

«a?:cnmelllerde I"agent est tenu & une obligation de confidentialité & °égard des informations relatives aux situations
Individuelles auxguelles il a accés,

« Art. 49-5.-Le ou les entretiens prévus  larticle 49-3 portent principalement sur :

= 12 Leg motifs de la demande et le principe de la rupture conventiennelle ;

« 2% La fixation de la date de la fin du contrat ;

« 3% L& montant envisagé de 'indemnité spécifigue de rupture conventionnelle prévue & Farticle 49-1 ;

« 4% Leg cons dguences de la rupture conventionnellz, notamment le bénéfice de lMassurance chimage, lobligation de
remboursement prévue & larticle 49-8 et le respect des obligations déontologigues prévues aux articles 25 octies at
26 de la lol du 13 juillet 1963 susvisée et & Farticle 432-13 du code pénal.

« Art. 49-6.-0utre le montant de |'indemnité spécifigue de rupture conventionnelle, la comvention fixe notamment la
date de fin de contrat de 'agent. Celle-¢l intervient au plus tét un jour apris la fin du délal de rétractation prévu 3
larticle 49-7.

« La comvention de nupture conventionnelle est établie selon le modéle difini par un arrété du ministre chargé de la
fonction publlgue.

« La signature de la convention a lieu au moins guinze jours francs aprés le demier entretien, & une date amdtée par
l'autorté dont reldve Fagent.

« Chaque partie reqoit un exemplaire de la convention.

= Une cople de la convention est versée au dessier individuel de lagent.

« Art. 49-7.-Chacune des dew parties dispose 'un droit de rétractation. Ce droft s'esxerce dans un délal de guinze
Jours francs, qui commence & courir un jour franc aprds la date de la signature de la convention de rupture
cenventiennelle, sous la forme d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception ou remise en main propre
contre signature.

« Art. 49-8.-En l'absence de rétractation de I'une des parties dans le délal fieé & l'article 49-7, |2 contrat prend fin & la
date converue dans la convention de rupture.

« Art. 49-9.-Les agents qul, dans les s années sulvant la rupture conventionnelle, sont recrutés en tant gu'agent
public pour ecouper un emplel au sein de la fenction publigue de MEtat, sont tenus de rembourser & MEtat, au plus tard
dans les deux ans qui sulvent leur recrutement, les sommes pergues au titre de 'indemnité spécifigue de la rupture
convent lennelle.

« Préalablement & leur recrutement, les candidats retenus pour eccuper, un emplel en gualité dagent public dans la
fonction publigue de |'Etat adressent & Mautorité de recrutement une attestation sur Fhonneur guils n'ont pas
bénéficié de la part de Etat ou de Mun de ses &ablissements publics, durant les six anndes précédant le recrutement,
d'une indemnité spécifigue de nupture conventionnelle. =
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Document 6 :

Décret n°2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif a I'indemnité de rupture
conventionnelle (3 pages — pages 22 a 24)
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JORF n®0001 du 1 janvier 2020
texte n® 44

Décret n® 2019-1596 du 31 décembre 2019 ralatif 4 I'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux
dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs transitions
professionnelles

NOR: CPAF1932014D
ELIL: htps://wwiw . legifrance. gouv.Ir/ elif decret/ 2019/ 12/ 31/CPAFL 9320140 /o) texte
Aas: hps o Mwww. legifranc e goun. I el fdecret /20 19/1 2/31 /20 19-1 596/ jo, texte

Publics concemdés @ fonctionnaires et contractuels des trols versants de la fenction publigue, cuvriers de I'Etat, personnels
m&dicawn non tibulaires des &tablissements publics de santé.

Objet : indemn ité spécifigue de rupture conventionnelle.

Entrée en vigueur @ le décret entre en vigueur le ler janvier 2020 .

Notice : ce décret fixe les régles relatives au montant plancher de Findemnité spécifigue de rupture conven tion nelle
Instaurée par "article 72 de la lal n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation publigue et fise un montant plafond a
cette indemnitd. En cutre, le décret tire les conséguences de lMnstauration de cette indemnité spéc & de rupture
conventiennelle en abrogeant & compter du ler janvier 2020 Mndemnité de départ volontaire pour création ou reprise
d'entreprise existante dans la fenction publigue de I°Etat et la fonction publigue territoriale ainsl gue I'indemnité de départ
volontaire pour projet persennel existante dans la fonction publigue temritonale.

Ré&f&rences @ le décret et les textes modifids par le présent décret peuvent &tre consultés, dans leurs rédactions lssues de
cette medification, sur le site Légifrance (httpa:/fwww legl france.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de 'action et des comptes publics,

Wu le code civil, motamment son article ler ;

Wu le code de la santé publigue, notamment sen article L. 6152-1 ;

Wu la lol n® B3-634 du 13 juillet 1983 modifife portant droits et ebligations des fonctionnaires, ensemble la lol n® 84-16
du 11 janvier 1984 modifife portant dispogitions statutaires relatives & la fonction publigue de MEtat, la lol n® 84-53 du 26
janvier 1964 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue terftorale et la lol n® 86-33 du 9
Jjanvier 1966 modifiée portant dispoesitions statutaires relatives & la fenction publigue hospitalibre |

Wu la lol n® 2006-1425 du 27 décembre 2006 de finances pour 2009, notamment son article 150

Wu la lol n® 2019-826 du 6 aclt 2019 de transformation de la fenction publigue, notamment son article 72 ;

Wu la lol n® 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020, notamment son article 5 ;

Wu la lol n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la séourité sociale pour 2020, et notamment son articlke
13;

Wu e décret n® B5-9656 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des
fenctionnaires de I'Etat, & la mise 3 disposition, & I ratien et & la cessation définitive de fonctions ;

Wu le décret n® B6-83 gu 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires
de I'Etat pris pour Fapplication de l'article 7 de la lol n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue de I'Etat ;

Wu le décret n® BB-145 du 15 février 1988 modifié pris pour lFap plication de Marticle 136 de la lol du 26 janvier 1984
modifife portant dispositions statutaires relatives & la fenction publigue territo rale et relatif aux agents contractuels dela
fonction publigue territoriale ;

Wu le décret n® 98-1220 du 29 décembre 1998 modifié instituant une indemnité de départ velontaire au profit des
fenctionnaires, agents staglaires et agents contractuels en fonctions dans un &tablissement mentionné & larticle 2 de la
lel du 9 jamvier 1986 :

Wu le déeret n® 2001-353 du 20 avril 2001 modifié instituant une indemnité exceptionnelle de mobilitd dans la fonction
publigue hespitali&re ;

Wu be décret n® 2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des persions des cuvriens des &tablissements
Imndustriels de I'Etat

Wu le décret n® 2008-368 du 17 avril 2008 modifié instituant une indemnité de départ volontaire ;

Wu le décret n® 2009-1594 du 16 décembre 2009 modifié instituant une indemnité de départ volentaire dans la fonction
publigue teritefale :

Wu le décret n® 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif 4 la procédure de rupture conventionnelle dans la fenction
publigue ;

Wu Mavis du Consell mational d'évaluation des nomes du 26 novembre 2019 ;
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Wu Furgence,
Décrite :

+ Chapitre ler : Dispositions relatives a l'indemnité de rupture conventionnelle

Article 1

En application de Marticle 72 de la lol du & aodit 2019 susvisée, une indemnité spécifigue de rupture conventionnelle
peut &tre versée aux fonctionnaires, aux agents contractusls & durée indéteminde de droit public, aux personnels
affiliés au régime de retraite Institué en application du décret du 5 octobre 2004 susvisé et aux praticiens en contrat &
durée indéterminds relevant de larticle L. 6152-1 du oode de la santé publique.
Le montant de cette indemnité est déterming dans le respect des dispositiens prévues par le décret n® 2019-1593 du
31 décembre 2019 susvisé.

Article 2

Le montant de Mindemnité prévue 3 I'article ler ne peut pas &tre infédeur aux montants sulvants @

= un guart de mols de Emunération brute par année d'ancienneté pour les anndes jusgu'd dixans |

- deux cinguiémes de mols de rémunémation brute par année @ anclenneté pour les années & partir de dix ans et
Jusgu'd guinze ans |

= un deml mols de Emunération brute par annde dancienneté & partir de guinze ans et jusgua vingt ans ;

= trols cinguidmes de mols de Emunération brute par annde d'ancienneté & partir de vingt ans et jusgu'd vingt-guatre

ans.
Article 3

Le montant maximum de Mndemnitd préwue & l'article ler ne peut pas excéder une somme &guivalents & un
douziéme de la rémunération brute annuelle pergue par l'agent par année d'anciennets, dans la limite de vingt-guatre
ans d ancienneté.

Article 4

I. - La rémunération brute de référence pour la détermination de la munération mentionnée aux articles 2 et 3 est la
rémunération brute annuelle pergue par Fagent au cours de I'année civile préciédant celle de la date deffet de la
rupture comventionnelle.

Enm outre, sont exclues de cette émunération de référence @

17 Les primes et indemnités gul ont le caractére de remboursement de frals |

27 Les majorations et indexations relatives & une affection outre-mer |

39 Uindemnité de rsidence 3 ['&tranger ;

47 Les primes et indemnités lifes au chamgement de résidence, & la pimo-affectation, & la mobilité g &ogra phigue et
aux restructurations ;

57 Les indemnités d'enseignement ou de jury ainsi gue les autres indemnités non directement liées & 'emplol.

II. - Pour les agents bénéficiant ' un logement pour nécessité absolue de service, le montant des primes et
indemnités pris en compte pour la détermination de la munération mentionnée aux articles 2 et 3 est celul guils
aurmlent pergu, $ls n'avalent pas béné&ficié dun logem ent pour nécessité absolue de service.

III. - Pour Fapplicatien des articles 2 et 3, Fappréciation de Mancienneté tient compte des durées de services effectifs

accomplis dans la fummwblme de l'Etat, la fenction publigue territoriale et dans la fenction publigue hospitali&re.
IV. - Leg agents ayant signe un engagement 4 servir Etat & Masue dune période de formation dolvent avolr accompli
la totalité de la durée de service prévue par cet engagement pour bénéficier de la rupture conventionnelle.

¢ Chapitre 2 : Dispositions diverses

Article 5

Le décret du 17 awvril 2008 susvisé est modifié comme sult @
12 Larticle 3 est abrogé |
27 A Tarticle 5, la derni&rephrase du premier alinda est supprimée ;
37 A larticle 6, la derniérephrase du premier alinfa est supp imsée ;
47 Au ler alinéa de I"article 7, les mots @« Sous réserve des dispesitions de Farticle 3, Mindemnitg » sont remplacés
par les mots @ « Lindemnité =,
Article 6

Le décret du 18 décembre 2009 susvisé est modifidé comme sult @
12 A lMarticle ler, les mots : « , pour les motifs sulvants @ = sont remplacés par les mots : « et dont le poste fait Mobjet
d'une restructuration dans le cadre d'une opémation de rforganisation du service. » |
27 Au méme article, les trols derniers alinéas sont sup primés ;
39 A larticle 2, le second alinéa est supprimé.
Article 7

A larticle ler du gécret du 29 décembre 1998 susvisé, les mots @ « décret du 20 avrl 2001 susvisé = sont remplacés
parles mots @ « décret n® 2001-353 du 20 avrl 2001 instituant une indemnité exceptionnelle de mobilité dars la
fonction publigue hospitaligre =,

F Chapitre 3 : Dispositions transitoires et finales
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Article 8
Les indemnités de départ volontaires servies 4 la sulte dune démission devenue effective avant Fentrée en vigueur du
présent décret en application de Farticle 3 du décret du 17 avrl 2008 susvisé ou des trolsiéme et guatridme alindas de
I'article ler du décret du 18 décembre 2009 susvisé restent régles par les dispositions antérieurement applicab les.

Article 9
A titre transiteire, et sous réserve gue la démission soit effective avant le ler jamvier 2021, les agents publics visés &
l'article ler peuvent demander, jusgu'au 30 juin 2020, & bénéficier des indemnités de départ velontaires servies en
application de Marticle 3 du décret du 17 avril 2006 susvisé ou des trolsitme et guatridme alinéas de Marticle ler du
décret du 18 décembre 2009 susvisé dans leur rédaction antéreure 3 I'entrée en vigusur du présent décret.

Article 10

Le présent décret entre en vigueur le ler janvier 2020.
Article 11

La ministre des solidarités et de la sant€, le ministre de Faction et des comptes publics, la ministre de la cohésion des
temritoires et des relations avec les collect vités terrtoriales, le ministre auprés de la ministre de la cohésion des
temritoires et des relations avec les collect vités terrtoriales, chargé des collectivités terrtoriales, et le secrétaire @'Etat

aurgrh du ministre de Maction et des comptes publics sent chargés, chacun en ce gqul le concerne, de lexéoution du
présent décret, gul sera publié au Journal officiel de la Républigue frangaise et entrera en vigueur imméd latem ent.

Fait le 31 décembre 2019,

Edouard Philippe

Par le Premisr minkstre &

Le ministre de laction et des comptes publics,

Gérald Darman in

La ministre dea solidarités et de la sant€,

Agnds Buzyn

La ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités terrtoriales,

Jacqgueline Gourault

Le ministre an.grh de la ministre de la cohfsion des terftoires et des relations avec les collectivités territoriales, chamgé
des collectivités territoriales,

Sébastien Lecomu

Le secrétaire @'Etat aupris du ministre de laction et des comptes publics,

Ollvier Dussopt
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Décret n® 2008-368 du 17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire

MOR: BCFFOBO7903D
Version consolidée au 07 juillet 2020

Le Premigr ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique,

Wu la lol n® B3-634 du 13 juillet 1983 modifife portant droits et ebligations des fonctiennaires, notamment ses articles 20
et 24, ensemble la lol n® B4-16 du 11 jamvier 1964 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publigue de 'Etat ;

Wu le décret n® B5-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des
fenctionnaires de I'Etat et & certaines modalités de mise & disposition et de cessation définitive de fonctiens, notamment
seg articles 46 et 56 4 60 ;

Wu le décret n® B6-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires
de lEtat pris pour l'application de Marticle 7 de la lol n® B4-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publigue de I'Etat, notamment ses articles 23 et 48,

Décrite @

Article 1
4 Modifié par Décret n°2019-138 du 26 février 2019 - art. 9

Une indemnité de départ volontaire peut &tre attrbude aux fonctionnaires gqui guittent définitivement la fonction publigue
de FEtat & la suite dune démission régullérement acceptée en application du 2° de larticle 24 de la lol du 13 juillet 1963
susvisée, aux personnels ouvriers des £tablissements industriels de FEtat relevant du décret n® 2004-1056 du 5 octobre
2004 relatif au régime des pengions des ouvriers des &tablissements industriels de I'Etat, & Mexception des personnels
ouvrens du minktére de la défense, et aux agents non titulaires de droit public recrutés pour une durde indéterminée gul
démissionnent dans les conditions fiodes par 'article 48 du décret du 17 janwvier 1986 susvisé et dont le poste fait I'objet
dune restructuration dans le cadre d'une opémation de réorganisation du service.

L'agent gul scuhaite bénéficier de Mindemnité de départ volentaire ne peut demander sa démisgion gu'a compter de la
réception de la réponse de Fadministration & la demande préalable de bénéfice de lMindemnité de départ velontaire.

NOTA : Se reporter aux dispositions de Farticde 14 du déoret n® 2019-138 du 26 février 2019 an ce qul concerne les
modalités transitolnes d'application duy dégret n® 2008-368 du 1 7 avrll 2008 dans sa nédaction antérieure & l'entrée en
vigueur dudit déoret.

Article 2

k Medifié par Décret no2011- 184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Un amrété du ministre intéressé, pris apris avis des comités technigues compétents, précise @

— les services, corps, grades, emplols ou assimilés concemés par une restructuratien et pour lesguels indemnité peut
&tre attribuée ;

= la péricde durant laquelle Findemnité de départ volontaire peut &tre allouée aux personnels concernés.

Article 3 (abrogé)

F Modifié par Décret n®2019-138 du 26 février 2019 - art. 10
k Abrogé par Décret n°2019-1596 du 31 décembre 2019 - art. 5
Article 4 (abroge)
3 Abrogé par Décret n®2014-507 du 19 mal 2014 - art. 12
Article 5
] Modifié par Décret n®2019-1596 du 31 décembre 2019 - art. 5

Ne peuvent bénéficier de indemnité de départ velontaire les agents mentionnés & lMarticle Ler se situant & deux années
ou moins de I'dge d'ouverture de leur droit & pension. Cette condition est appréciée & la date o’ envol de la demande de
démission de lagent concernéd, le cachet de la poste faisant fol.

Les agents ayant signé un engagemsent & servir I'Etat & Masue dune péricde de formation dolvent, en outre, aveir
accompli la totalité de la durée de service prévue par cet engagement.

NOTA @ Se reporter aux dispositions de Martice 14 du déoret n® 2019-138 du 26 février 2019 an oe qu concerne les
modalités transitolnes d'application du dégrat n® 2008-368 du 1 7 avrll 2008 dans sa nédaction antériaure 4 'entrés an
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wigueur dudit déoret.
Article &
[ Maodifié par Décret n®2019-1596 du 31 décembre 2019 - art. 5

Le montant de Mndemnité de départ volontaire ne peut excéder une somme &guivalente & vingt-guatre fols un douzidme
de la rémunération brute annuelle pergue par Fagent au cours de Fannée civile précidant celle du dépit de sa demands
de démission. Les modalités de caloul du montant de Findemnité de d épart volontaire attribuée en application de Farticle
2 sont fiofes par un amété des ministres chargés de la fenction publigue et du budget.

L'appréciation de lanclienneté tient compte des durdes de services effectifs accomplis dans la fenction publigue
temritodale, et dans la fenction publigue hospitalidére.

Pour les agents placés en position de disponibilité, en congé sans Emunérmtion ou de congé parental gul nont pergu
aucune rEmunération vers&e par 'administration, le plafond de I'indemnité de départ volontaire est calculd sur la base de
la émunération brute pergue au cours des douze dernies mols au titre desguels iis ont &€ munérés par
I"administration.

1. - Pour la détermination de la rémunémation brute annuelle mentionnée aux précédents alinédas, sont exclus @
1° Les primes et indemnités gul ont le caractére de remboursement de frais §

27 Les majorations et indexations relatives & une affection outre-mer ;

37 Ulndemnité de résidence & I'étranger ;

47 Les primes et indemnités lides au changement de résidence, & la primo-affectation, & la mobilité g&ogra phigue et aux
rest nuchu ratiens

59 Les indemnités d'enseignement ou de jury ainsi gue les autres indemnités non directement liées & "emplol.

IL. - Pour les agents bénéficiant d'un logement pour nécessité absolue de service, le montant des primes et indemnités
pris en compte pour la détermination du montant de Findemnité de départ volontaire prévy au [ est celul gu'lls auralent
pergy, g1l navalent pas bénéficlé dun logement par nécessité abaolue de service.

NOTA : Se reporter aux dispositions de Farticde 14 du déoret n® 2019-138 du 26 février 2019 an ce qul concerne les
modalités transitolnes d'application du déoret n® 2008-368 du 1 7 avrll 2008 dans sa nédaction antérieure & 'entrée en

vigueur dudit déoret.
Article 7

I Modifié par Décret n®2019-1596 du 31 décembre 2019 - art. 5
L'ind emni té de départ volentaire est versée en une fols dis lors gue la démission est devenue effective.

A la demande de lagent, ce versement peut intervenir en deux fractions d'un m&me montant sur dewx anndes
cons&out ves,

Article 8

L'agent qul, dans les cing années conséoutives & sa démission, est recrut£ en tant gu'agent titulaire ou non titulaire pour
ooouper un emploel de la fonction publigue de I°Etat ou de la fonction publigue territorale ou de leurs £tab lissements
publics respectifs ou un emplol de la fonction publigue hospitaliére, est tenu de rembourser 3 MEtat, au plus tard dans les
trois ans quil sulvent le recrutement, |es sommes pergues au titre de Findemnit€ de départ volontaire.

Article 8

Lind emnité de départ volontaire est exclusive de toute autre indemnité de méme nature.
Article 10

Le ministre d°Etat, ministre de I*écologie, de I'énergle, du développement durable et de Maménagement du terrtoire, la
ministre de lintérieur, de 'outre-mer et des collectivités temritorales, le ministre des affaires &trangéres et europ ennes,
la ministre de I"Sconomie, de lindustrie et de Femplol, le ministre de Mimmigration, de Fintégration, de Fidentité nationale
et du développement selidalre, la garde des sceaux, ministre de la justice, ke ministre de Fagriculture et de la plehe, le
miinistre du travall, des relations soclales, de la famille et de la solidarité, le ministre de I'&ducation natienale, |a ministre
de Menselgnement supérieur et de la recherche, le ministre de la défense, la ministre de la santé, de la jeunssse, des
sports et de la vie assoclative, la ministre du logement et de la ville, la minstre de la culture et de la communication, le
ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publigue et le secritaire d*Etat chargé de la fonction publigue
sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de l'exéoution du présent décret, qul sera publié au Joumal officiel de la
Républigue frangaise.

Falt & Paris, le 17 avril 2008.
Frangols Fillen

Par le Premisr minkstre &
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Le ministre du budget, des comptes publics
et de la fenction publigue,
Enc Woerth
Le ministre d'Etat, ministre de I'écologle,
de lénergle, du développem ent durable
et de aménagement du terrtoeire,
Jean-Louls Bordos
La ministre de I'intéreur,
de lputre-mer et des collectivités terrtoriales,
Mich&le Alliot-Marie
Le ministre des affaires £trangdres
et europdennes,
Bermard Kouchmer
La ministre de |"&conomis,
de lindustrie et de lemplol,
Chrstine Lagarde
Le ministre de I'immigration,
de I'intégration, de 'identité nationale
et du dévelo ppement solidaire,
Brice Hortefeux
La garde des sceaun, minkstre de la justice,
Rachida Dati
Le ministre de I'agricutture et de la pdche,
Michel Bamier
Le ministre du travall, des relations sociales,
de la famille et de la solidarité,
Xavier Bertrand
Le ministre de I'éducation nationale,
Xavier Daroos
La ministre de lenseignement supédeur
et de la recherche,
Valérie Pécresse
Le ministre de la défense,
Hervé Morin
La ministre de la santé,
de la jeunesse, des sports
et de la vie associative,
Roselyne Bachelot-Narguin
La ministre du logement et de la ville,

Christing Boutin
I o el irancs g oun fnfalich T de. do? cid Te xdes JORFTENTO0001868 38 38 A4

ASI externe RH_Annexes

27



Document 8 :

Bulletins de salaire décembre 2018 et décembre 2019 (2 pages — pages 28 et

29)
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Document 9

Calendrier 2020 (1 page — page 30)
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2 6
3 13
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23
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28
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30
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Lun. Mar. Mer. Jeu. Ven. Sam. Dim.

1 2 3
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Lun. Mar. Mer. Jeu. Ven. Sam. Dim.

1 2
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Lun. Mar. Mer. Jeu. Ven. Sam. Dim.

40 28

1 janvier
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14 février
25 février
12 avril
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1 mai

1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
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22 23 24 25 26

29 30

Premier de I'An
Epiphanie

Saint Valentin

Mardi Gras
Dimanche de Paques
Lundi de Paques
Féte du travail

20

27
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40 1 2 3
41 5 6 7 8 9 10
42 12 13 14 15 16 17
43 19 20 21 22 23 24
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8 mai Victoire 1945

21 mai Ascension

31 mai Dimanche de Pentecote
1 juin Lundi de Pentecote

14 juillet Féte Nationale

15 aolt Assomption

1 novembre Toussaint
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