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Document 1:

PAR BASTIEN SCORDIA
12 ad 2021, 44:55

' &5 mes o b 4 jdn 2021 004

Complémentaire santé : 15 euros par mois pour
les agents de I'Etat a partir de 2022

Un projet de décret fixe les modalités de la prise en charge partielle par les employeurs de 'Etat
du codt de la complémentaire santé de leurs agents. L'équivalent de 25% de participation avant
que la cible de 50% ne soit atteinte d'ic 2026.

15 euros par mois. C'estlemontantqueleserrﬂoyeusdel'étatde«nuuverseréleus agents
au titre de leur complémentaire santé 3 compter du 1" janvier prochain. Les modalités de ce
remboursement sont fixées par un projet de décret du gouvernement qui sera présents aux
organisations syndicales mardi 13 avril. Un texte qui acte ainsi la montée en charge progressive
de la nouvelle obligation de participation des employeurs 3 |a protection sociale
complémentaire des agents publics.

Prise en application de la loi de transformation de la fonction publique du 8 aoGt 2018, une
ordonnance du 17 février demier avait fixé une obligation de participation des employeurs
publics“a hauteur d'su mains 50%" a la complémentaire de leurs agents d'ici 2026. Comme
dans le privé. Pour la fonction publique d'Etat néanmoins, une phase transitoire y était prévue a
compter du 1" janvier 2022 avec une prise en charge forfaitaire dés cette date. Ce que le
présent projet de décret vient donc préciser.

L'équivalent de 25% de participation
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Ces 15 eurcs de participation representent l'equivalent d'ume participation a hauteur de 25% du
montant de la cotisation payée par les agents de I'Etat au fitre de leur complémentaire santé.
Les 50% de participation seront ensuite 'equivalent de 30 euros par mois.

Des inegalites abyssales de participation existent aujourd'hui entre les ministéres. Au seinde la
fonction publique d'Etat, cette participation (non-obligatoire actuellement) est en moyenne de
12 eurcs par an. En haut du tableaw, le Quai d'COrsay avec une participation de 121 eurcs par
an, et tout en bas le ministére de MEducation nationale, ol la participation employeur n'est que
de 3 petits eurcs par an.

Controle

Pour beneficier de ce remboursement partiel, 'agent (civil ou militaire) devra adresser une
“demande 3 l'employeur public de I'Etat dont il relféve”, précise le projet de décret. || devra
joindre a cetie demande une attestation emise par 'organisme auprés duquel il a souscrit un
contrat de complementaire.

Le projet de texte prévoit aussi la possibilie pour son employeur de oroceder a foud moment &
un confrile”. Dés lors, Tagent dispose d'un délsi d'un mois & compter de la noffication du
confrole par son employewr pour produire fous documents justifiant quil satisfaif aux condiions
d"aligibiiife au remboursement sous peine dintermupion du versement de ce remboursement”™.
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Document 2 :

Loi 2019-828 du 06 aolt 2019 de transformation de la fonction publique —
Article 40 (1 page — page 4)

Article 40

I.-Dans les conditions prévues a l'article 38 de la Constitution, le Gouvernement est habilité a
prendre par ordonnances toute mesure relevant du domaine de la loi visant a :

1° Redéfinir la participation des employeurs mentionnés a l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs personnels ainsi que les conditions d'adhésion ou
de souscription de ces derniers, pour favoriser leur couverture sociale complémentaire ;

2° Faciliter la prise en charge des personnels des employeurs mentionnés au méme article 2
en simplifiant I'organisation et le fonctionnement des instances médicales et de la médecine
agréée ainsi que des services de médecine de prévention et de médecine préventive, et en
rationalisant leurs moyens d'action ;

3° Simplifier les regles applicables aux agents publics relatives a I'aptitude physique a I'entrée
dans la fonction publique, aux différents congés et positions statutaires pour maladies
d'origine non professionnelle ou professionnelle ainsi qu'aux prérogatives et obligations
professionnelles des agents publics intervenant dans les dossiers d'accidents du travail et de
maladies professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au temps partiel pour raison thérapeutique et au
reclassement par suite d'une altération de I'état de santé pour favoriser le maintien dans
I'emploi des agents publics ou leur retour a I'emploi ;

5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transposant et en adaptant les évolutions intervenues
en faveur des salariés relevant du code du travail et du régime général de sécurité sociale, les
dispositions applicables aux agents publics relatives au congé de maternité, au congé pour
adoption, au congé supplémentaire a I'occasion de chague naissance survenue au foyer de
I'agent, au congé de paternité et d'accueil de I'enfant et au congé de proche aidant.

I1.-Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5° du | sont prises dans un délai de douze mois a
compter de la publication de la présente loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du méme | sont prises dans un délai de quinze mois a
compter de la publication de la présente loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un délai de trois mois a
compter de la publication de chaque ordonnance.
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Document 3 :

Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique (6 pages — pages 5 a 10).

Version initiale

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et de la ministre de la transformation et de la fonction
publiques,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code des assurances ;

Vu le code de la défense, notamment son article L. 4123-3 ;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et la loi n°
86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,
notamment son article 40 ;

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de
covid-19, notamment son article 14 ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction militaire en date du 8 janvier 2021 ;

Vu l'avis du Conseil commun de la fonction publique en date du 18 janvier 2021 ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 25 janvier 2021 ;

Le Conseil d'Etat (section de I'administration) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Article 1

I.-La loi du 13 juillet 1983 susvisée est ainsi modifiée :
1° L'article 22 bis est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 22 bis.-1.-Les personnes publiques mentionnées a l'article 2 de la présente loi
participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées
a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles
souscrivent les agents que ces personnes publiques emploient. Ces garanties sont au
minimum celles définies au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. Le
montant de la participation ne peut étre inférieur a la moitié du financement nécessaire a
la couverture de ces garanties minimales.

« Ces personnes publiques peuvent également participer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail,
d'invalidité, d'inaptitude ou de déces auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.
« Il.-Lorsqu'un accord valide au sens du | de I'article 8 quater de la présente loi prévoit la
souscription par un employeur public relevant du I du présent article d'un contrat collectif

5
ASI externe RH_Annexes



pour la couverture complémentaire de tout ou partie des risques mentionnés au premier
alinéa du méme I, cet accord peut prévoir la participation obligatoire de I'employeur au
financement des garanties destinées a couvrir tout ou partie des risques mentionnés au
second alinéa de ce I. Il peut également prévoir la souscription obligatoire des agents a
tout ou partie des garanties que le contrat collectif comporte.

« I1l.-La participation financiere mentionnée au | du présent article est réservée aux
contrats a caractere collectif ou individuel sélectionnés par les employeurs publics au
terme d'une procédure de mise en concurrence. Ces contrats sont conformes aux
conditions prévues au Il de l'article L. 862-4 et a l'article L. 871-1 du code de la sécurité
sociale et garantissent la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
notamment en faveur des retraités et des familles.

« IV.-Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent article,
notamment :

« 1° Les conditions de participation de I'employeur public au financement des garanties
en I'absence d'accord mentionné au Il ;

« 2° Les dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires mentionnés au 111 et les modalités
de prise en compte des anciens agents non retraités ;

« 3° Lorsqu'en application du I, la souscription des agents a tout ou partie des garanties
est rendue obligatoire, les cas dans lesquels certains agents peuvent étre dispensés de
cette obligation en raison de leur situation personnelle. » ;

2° Au 1l de l'article 32, apres les mots : « l'article 22, », sont insérés les mots : « l'article
22 bis, ».

I1.-L'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée peut étre rendu applicable aux
agents que les personnes publiques mentionnées a cet article emploient et qui ne relévent
pas du champ d'application de cette loi. La liste de ces agents est fixée par décret en
Conseil d'Etat.

Article 2

La loi du 26 janvier 1984 susvisée est ainsi modifiée :

1° Au sixiéme alinéa de l'article 25, les mots : « et conclure avec un des organismes
mentionnés au | de Il'article 88-2 une convention de participation dans les conditions
prévues au Il du méme article » sont supprimes ;

2° Apres l'article 25, il est inséré un article 25-1 ainsi rédigé :

« Art. 25-1.-Les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre
de la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés au | de l'article 22 bis de
la loi du 13 juillet 1983 précitée, des conventions de participation avec les organismes
mentionnés au | de l'article 88-2 de la présente loi dans les conditions prévues au Il du
méme article. Ces conventions peuvent étre conclues a un niveau régional ou
interrégional selon les modalités déterminées par le schéma régional ou interrégional de
coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a l'article 14.

« Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer aux conventions
mentionnées a l'alinéa précédent pour un ou plusieurs des risques que ces conventions
sont destinées a couvrir, apres signature d'un accord avec le centre de gestion de leur
ressort. » ;
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3° Les | et Il de I'article 88-2 sont remplacés par les dispositions suivantes :

« |.-Sont éligibles a la participation des collectivites territoriales et de leurs
établissements publics les contrats destinés a couvrir les risques mentionnés au | de
I'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983 précitée mettant en ceuvre les dispositifs de
solidarité mentionneés au 111 de cet article, cette condition étant attestée, par dérogation a
la premiére phrase de ce méme 111, par la délivrance d'un label dans les conditions
prévues a l'article L. 310-12-2 du code des assurances, ou Vérifiée dans le cadre de la
procédure de mise en concurrence prévue au Il du présent article.

« Ces contrats sont proposés par les organismes suivants :

« 1° Mutuelles ou unions relevant du livre 1l du code de la mutualité ;

« 2° Institutions de prévoyance relevant du titre 111 du livre IX du code de la sécurité
sociale ;

« 3° Entreprises d'assurance mentionnées a l'article L. 310-2 du code des assurances.

« I1.-Afin d'assurer a leurs agents la couverture complémentaire de I'un ou l'autre ou de
I'ensemble des risques mentionnés au | de I'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983
précitée, les collectivités territoriales et leurs établissements publics ont la faculté de
conclure une convention de participation avec un des organismes mentionnés au | du
présent article, a I'issue d'une procédure de mise en concurrence transparente et non
discriminatoire permettant de vérifier que les dispositifs de solidarité mentionnés au IlI
de l'article 22 bis sont mis en ceuvre. Dans ce cas, les collectivités et leurs établissements
publics ne peuvent verser d'aide qu'au bénéfice des agents ayant souscrit un contrat
faisant I'objet de la convention de participation.

« Les retraités peuvent souscrire un contrat faisant I'objet d'une convention de
participation conclue par leur derniéere collectivité ou établissement public d'emploi. » ;

4° Apres l'article 88-2, sont inserés deux articles 88-3 et 88-4 ainsi rédiges :

« Art. 88-3.-1.-Dans les conditions définies au Il du présent article, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics participent au financement des garanties de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient. Par dérogation aux dispositions du | de I'article 22 bis de la loi du 13 juillet
1983 précitée, elles participent également, dans les conditions définies au 111 du présent
article, au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a
couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés auxquelles
souscrivent les agents qu'elles emploient.

« |l.-Les garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionneés par une maternité, une maladie ou un accident mentionnées au | sont au
minimum celles définies au Il de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. La
participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de ces garanties ne peut étre inférieure a la moitié d'un montant de référence
fixé par décret.

« I11.-La participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les
risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces ne peut étre inférieure
a 20 % d'un montant de réference fixé par decret. Ce décret précise les garanties
minimales que comprennent les contrats prévus au | de l'article 88-2.

« Art. 88-4.-Dans les six mois suivant leur renouvellement général, les assemblées
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délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics organisent un
débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection sociale
complémentaire. »

Article 3

L'article L. 4123-3 du code de la défense est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. L. 4123-3.-1.-L'Etat et ses établissements publics participent au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés
par une maternité, une maladie, ou un accident auxquelles souscrivent les militaires qu'ils
emploient. Ces garanties sont au minimum celles définies au Il de I'article L. 911-7 du
code de la sécurité sociale. Le montant de la participation ne peut étre inférieur a la
moitié du financement nécessaire a la couverture de ces garanties minimales.

« L'Etat et ses établissements publics peuvent également participer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés auxquelles souscrivent les
militaires qu'ils emploient.

« I1.-L'Etat et ses établissements publics peuvent souscrire un contrat collectif pour la
couverture complémentaire de tout ou partie des risques mentionnés au I. Dans ce cas, la
souscription des militaires que I'Etat ou ses établissements emploient a tout ou partie des
garanties que ce contrat comporte peut étre rendue obligatoire par arrété du ministre
intéresse apres avis du Conseil supérieur de la fonction militaire.

« I1l.-La participation financiére mentionnée au | du présent article est réservée aux
contrats a caractere collectif ou individuel sélectionnés par I'Etat et ses établissements au
terme d'une procédure de mise en concurrence. Ces contrats sont conformes aux
conditions prévues au Il de l'article L. 862-4 et a l'article L. 871-1 du code de la sécurité
sociale et garantissent la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
notamment en faveur des retraités et des familles.

« IV.-Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent article,
notamment :

« 1° Les conditions de participation de I'Etat et de ses établissements publics en I'absence
de mise en ceuvre des dispositions du II ;

« 2° Les dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires mentionnés au 11 et les modalités
de prise en compte des anciens militaires non retraités ;

« 3° Lorsqu'en application du I, la souscription des militaires a tout ou partie des
garanties est rendue obligatoire, les cas dans lesquels certains militaires peuvent étre
dispensés de cette obligation en raison de leur situation personnelle. »

Article 4

I. - Les dispositions de la présente ordonnance entrent en vigueur le ler janvier 2022.
Toutefois :

1° Lorsqu'une convention de participation est en cours au ler janvier 2022, les
dispositions de la présente ordonnance sont applicables a I'employeur public qui I'a
conclue a compter du terme de cette convention ;

2° Les dispositions du premier alinéa du | de I'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983
susvisée et du premier alinéa du I de I'article L. 4123-3 du code de la défense, dans leur
rédaction issue de la présente ordonnance, en tant qu'elles prévoient que le montant de la
participation des personnes publigues ne peut étre inférieur a la moitié du financement
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nécessaire a la couverture des garanties minimales définies au Il de l'article L. 911-7 du
code de la sécurité sociale, sont applicables a compter du ler janvier 2024 aux
employeurs publics relevant de l'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée qui ne
disposent pas de convention de participation en cours au ler janvier 2022 ;

3° Les dispositions du Il de I'article 88-3 de la loi du 26 janvier 1984 mentionnée ci-
dessus sont applicables a compter du ler janvier 2026. Les dispositions du 111 du méme
article sont applicables a compter du ler janvier 2025 ;

4° Les dispositions de l'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans leur
rédaction issue de la présente ordonnance, sont applicables aux personnes publiques
mentionnées a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée a compter du ler janvier
2026.

Il. - A compter du ler janvier 2022 et jusqu'a la date d'effet de la sélection mentionnée au
I11 de l'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, les personnes publiques
mentionnées a l'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée remboursent aux agents
civils et militaires qu'elles emploient une partie du montant de leurs cotisations de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident. Le montant du remboursement de cotisations et
ses conditions de versement sont fixés par décret.

Le versement du remboursement est réservé aux contrats conformes aux conditions
prévues au Il de l'article L. 862-4 et a I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale.
I11. - Les assemblées délibérantes des collectivites territoriales et de leurs établissements
publics organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiere de
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de la
présente ordonnance.

Article 5

Le Premier ministre, le ministre de I'économie, des finances et de la relance, la ministre
des armées, la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales, le ministre des solidarités et de la santé, la ministre de la transformation et
de la fonction publiques et le ministre délégué aupres du ministre de I'économie, des
finances et de la relance, charge des comptes publics, sont responsables, chacun en ce qui
le concerne, de I'application de la présente ordonnance, qui sera publiée au Journal
officiel de la République francaise.

Fait le 17 février 2021.

Emmanuel Macron
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
Jean Castex

La ministre de la transformation et de la fonction publiques,
Amélie de Montchalin
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Le ministre de I'économie, des finances et de la relance,
Bruno Le Maire

La ministre des armées,
Florence Parly

La ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales,
Jacqueline Gourault

Le ministre des solidarités et de la santé,
Olivier Véran

Le ministre délégué aupres du ministre de I'économie, des finances et de la relance, chargé
des comptes publics,
Olivier Dussopt
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Document 4 :

Connaitre le point d’indice-Portail de la Fonction publique (2 pages — pages 11

et 12)

Calculez votre traitement mensuel brut

(rémunération principale)

La valeur du point d'indice s'éleve a 4,69 € depuis le

1- février 2017.

Evolution de I'indice 100 depuis 1995 (montants annualisés)

ler février 2017 5623,23 €
ler juillet 2016 5589,69 €
ler juillet 2010 5556,35 €
ler octobre 2009 5528,71 €
ler juillet 2009 5512,17 €
ler octobre 2008 5484,75 €
ler mars 2008 5468,34 €
ler février 2007 5441,13 €
ler juillet 2006 5397,95€
ler novembre 2005 5371,10 €
ler juillet 2005 5328,47 €
ler février 2005 5301,96 €
ler janvier 2004 5275,58 €
ler décembre 2002 5249,33 €
ler mars 2002 5212,84 €
ler janvier 2002 5181,75 €
ler novembre 2001 33990 F

ler mai 2001 33754 F

ler décembre 2000 33586 F

ler décembre 1999 33419F
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ler avril 1999 33155F
ler novembre 1998 32990 F
ler avril 1998 32828F
ler octobre 1997 32567 F
ler mars 1997 32405F
ler novembre 1995 32244 F
ler mars 1995 31799F
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Document 5 :

DAF C3 n°2021-008 Indemnité de fin de contrat (3 pages — pages 13 a 15)

EX Direction des affaires
MINISTERES Financieres
EDUCATION
JEUMESSE
SPORTS
EMNSEIGMNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
et
Kpriied
Frfreas
:;n-thﬁ— Pars, e 20 awll 2021
Bunzau da ina el
DAF 3 Le ministre de MaSmucation natkonaie, &e 13 jsunesse ot
A 2 (0 des SporE
Affaia wovie pa a
:131&555511« Mesdames ef messleurs |es reciewrs de  région
o . Frartin By ou s esSurBon. geu i mm
110 Fum de Gieale Wesdames =f messieurs les recteurs dacaiemis
TEAET i 5P 07 " g |
Morsiewr e chef du senvice de "education natlonake a
Salnt-Pleme-et-Migusion
Moreieur ke chal du sanvice de |'action adminksTatve et
des MoyErs

A Fatfention oe mesdames ef Messeurs
les secreigines gendraluy 3'acadamie
JE5 COOMIOTNENELTS ACS0EMIJUES Daye’

Objet : Modailtés technigues de liquidation de [Tndemnke de fin de contrat (IR 2317)

Refarsncas :
- Loin" B4-150u 11 jamvier 19584 portant disposttions statutaires reiatives 3 |3 fonction publique de MEtat
- Décret n* 85-83 du 17 janvier 1966 relatt aux dsposiions généraies applicables au 3gents confractusts
de I'Etat pris powr lapplicafion des articles 7 €1 7 bis de 13 fol 0" 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions satutares relatives A [ foncion publgue de MEt
- Deécret ™ 2020-1296 ou 23 pociobre 2020 relalr 3 Mndemnite de in de contrat dans 13 Tonction pudikque

La lol du & andl 2019 de fransformnation de 13 foncbon publigue visée en références a crée une Indemnite de fin
précie e condiions dapplication relatives 3 cette iIndemnite de in de contrat.

La présente nole @ pour objet e vous présenter les modalités techmiques de Iquidation dans la pale sans

Copla : DAF C1; DAF CZ | DAF D ] D3RH B ; DGRH © ; DORH E [ DATSl dAlx-Marzelle ; DE g Towouse ;| SEMERH
DGFIF buresau 2FCEZA

P fiches DOFF | modtie o &tal lquidat! | FAG
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ordonnancement préalable (P20P) de cefie Indemniie de fin de confrat

1. Critéres O atirbution

a Persenneks aligibles

L'indemnité peut e versée pour o6 parsonneis dont les conirats sont conclus en application du 2° de
rarticie 3 et des articies 4, 6, 5 quater, § quinguies ot & sexies de ka ol n* B4-15 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 3 la nction pubilque de FELSt, 3 Mexciusion des coNrats Salsonniers.

Cans le datall, elie concame alnsl les persormnels Iecnnss pour :

- Pourvoir un empiol dans cerains etabiissements publics nécessisnt des guaicaions
professionnelles particullénss ;
- Ml'mmmﬁmlﬁwmﬂmﬁmm;

- Couwnwmir un Desoin usthie par l@ nature des fonclons ou les Desoins des senvices (fonclions
nécessiant des competences techniques spéciallssas ou nowvelles, absence de candidalure de

foncionnale préseniant lesperise ou lepérience professionnele adaptés A missions &
accompilr)

- Pourvolr un empio qul ne nécessie pas de fonmation statutaire donnant lleu 3 tiukansation dans un
O |

- Pourvolr un empial 3 temps Incomplet dune durés Infareure ou Sgale & 70 % dun emps compiat ;

- Remplacer momentanément un foncHionnaire oU UN agent confractuel 3 femps partel ou en conge
{annusl, de maladle, de matemite, s ;

- Famface 3 une vacancs temporaine demplol dans Pattents du recrtement dun foncSonnaire ;

- Fare face a un acoroissement temporaie T acivibe

[ fait, s0nT axcis au bénéiice de Mindamnme les empiois supsneuns dont la nomination e& lakssée a
I3 d&cislon du Gouwemement, les emplols de drection de MELGE, 65 eMpiols 0CCUPES Dar 185 355ISTANTS
déducapon, las malmes OwWiTemar & Ies Survedlanms O'BMTEIMAr O8s  SEDISSHMBNS

O BNSEIgNSMENL
b. Conditions fattribution
LIndemeii ge fin B conTat peut & VErGSE & conation que ;
- Leconfrat soft execilé |USQUE SON temE (Vi |2 point . 1) ;
- L3 oures gy contrat, renouvelEmRnts comprts, SOt INfencurs ou &gse 3 1 an ;

- La remunération brute giobale de Fagent perpwe pandant 13 durée de 50N contat, renouvellement
sincius, soit Infarieure oU égale 3 deus Tis le Montart bnu du s3alfe minkmum Inerprofessionnel de
crolssance applicable sur e temholre daffectation (3109, 16 € par mols au 1= [anver 2021) ;

- Les conbrats concemes alent ébé conclus 3 complar du 1ar amviar 2021.
¢ Polnts o atiention

51 comtinue & Tavalller dans Madminisiration 3 la #n de son comirat, M'agent ma pas droft & Fingemnite ge
fin de contrat ; o't le cas 8l son contrat est Immadiatameant renouveld ou 51 DEnéde Tun noUvaaL
mammmwmm.mammmﬂm Cest egalemant le cas 511
e&l nomme staglaine ou &idye BURE & CONCIUNE d 13 i 82 500 COMmrar.

L'agent n'a pas oroit non plus 3 Tincemite de fin ge contrat 511 menscte Pas 50N CoNtrat |UsoUE 5on
terme, cest-3-de 571 Sémissionne ou 511 et licencié &n COUTS de contrat

Enfin, Fagant i'a pas eligible 3 Nndamnité de fn de contrat £ refuse un COI sur e méme amplol ou un

U Amde T ter e la ol i B4-16 du 11 jaender 1984
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emplol SmilaEre SUPNSS dU MEme Smployelr, 3550 dUne Smuneration au moins quivaksnts”.

51 je confrat prend fin pour un Molf relevant de la stuation personnedle de agent, I ne peut pas prétendre
Al yarssman ge Mingemnite. C'ast notammeant 2 38 dans |es sRusdons suhvantss -

- NorHencuveliement fun bitre de s&jour
- Déchéance des orolts Chigues ;
- Interdiction dexercer un emgiol public rONONCSE piar e juge.

Il est rappelé que I'atirioution de ndemnite de fin de confraiquiune athention particuliére doft &re poride &
I3 Tois SUr 'examen du fondement juridigue du recniement et sUr le niveau de rémunaraton de [agent dont
I& conrat n'est pas rEnoUeE.

Vious bouverez par alllelrs en annexe de |3 présente nobe une « Tore AU questions s repondant A
certaines shuations pouvant Stre renconinées en gestion ef qui 5era almentde au gre des siuations que
VOLE NOUS Slgraleres

2 Modalttés technigues da louldafion de Findsmnis IR 2317

a Caracteristigues techniguea
Cetle Indemnha est liquides s0us I code Tndemnié-reienue’ (IR) 2317, crée par |a Dirsciion générale des
financas putiiques [DEFIR) & 08a difuss dans les nomanciatures paye des 5 concemes

ElEﬂmﬂmEWEWWM.MEMEﬂMM;W
Impatation sult siictement je programme et Faricie demécution g L3 rémunération princlpaie des
bénéficiaires, compls PCE 6412582 (code abréga T2 « Autres charges CONNEXES Non Indaxées ).

Le moriant de Nndemniié comespond a 10 % de [@ rémuneation Dnee gobale pancle 55 13 dure oy
conTal ef de 526 renoanvelismenis eventiesis; || ol faire Mobjet dun calcul par les sendces gestiormnalnes,
puis salsl dans Mécran FIMA

L'Ingesminite diodt 22re versee au pius 3rd un mols apres |3 in du comirat conformement al décret n"2020-
1236,
b. Contriies miz an euvre en nomenclatures

Dees contriies dalgibiité sont Infrodults dans les nomenciatures « paye » des SIRH ministéres sur es
grackes tels Quls Sont visSs par le daeret.

c. Justification de |3 dépenas

A cet effiet, vous trouverer agaiement en pitces jointes 3 |3 présente note un modéles Individuel détat de
Iiquidation -

£eln relevant de Mensesgnement superkaur.-
Fowr i livistne cir Méclvealion refionale, 04 b jsesesse ot dosspors,
o 3 Qe

Poar Ly direowios dirs sfares franc s smpads,
L sours-deechian chn Facpasiing sbabuaiee,

e b nﬁK dek g ki o] des Rimandralions,

E|| wnan s e WALRASET

¥ Arficie 45-1-1 du déoret o BE-83 du 17 Jarvier 1555
¥ Wersion PAYE - WE2102-2 du 15022021
4 Trabement brut = Indemnilé de résidence + SFT + rigime indemnitsin

a
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Document 6 :

Décret n° 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a I'indemnité de fin de contrat
dans la fonction publique (2 pages — pages 16 et 17)

MINISTERE DE LA TRANSFORMATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUES

Decret n" 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a I'indemnite
de fin de contrat dans la fonction publique

NOR : TFPF20163530

Publics concernés : agents contractuels de droit public.

Objef : modalités d'attribution de I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publigue.

Entrée en vigueur : le décret s appligue aux contrats conclus a partir du 1" janvier 2021,

Notice : le décret détermine les modalités d'attribution et de calcul de 'indemnité de fin de contrat dans
la fonction publique créée par Uarticle 23 de la loi du 6 acdt 2019 de transformation de la fonction publique.
Ces dispositions sont intégrées aux décrets régissant les principes généraux applicables aux agenis contractuels
dans les trois versants de la fonction publigue.

Références : les textes modifiés par le décret peuvent éire consultés sur le site Légifrance (https:iiwww,
legifrance. gowv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de la transformation et de la fonction publigues,

Vu le code du travail, notamment son article L. 3231-7 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publigue territoriale
el la loi n” 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere ;

Vu le décret n* 86-83 du 17 janvier 1986 modifi¢ relatif aux dispositions générales arp]i-:ablcs aux agents
contractuels de I'Etat pris pour "application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 1 Janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de 1'Enat ;

Vu le décret n” 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de D'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 91-155 du 6 février 1991 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a Uarticle 2 de la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant
dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique hospitaliére ;

Vu I'avis du Conseil commun de la fonction publique en date du 23 juillet 2020 ;

Vu I'avis du Conseil national d’évaluation des normes en date du 10 septembre 2020 ;

Le Conseil d’Etat (section de I"administration) entendu,
Deécrite
Art. 1%. - Le chapitre 1* du titre XI du décret du 17 janvier 1986 susvisé est complété par un article ainsi
rédigé :
« Art. 45-1-1. — I — L'indemnité de fin de contrat prévue & 'article 7 ter de la loi du 11 janvier 1984 susvisée
n’est due que lorsque le contrat est exéeutd jusqu'a son terme. Elle n'est pas due si ['agent refuse la conclusion

d’un contrat de travail & durée indéterminée pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire auprés du méme
employeur, assorti d une rémunération au moins équivalente.

« Le montant de rémunération brute globale au-dela duquel cette indemnité n’est pas attribuée est fixé a deux
fois le montant brut du salaire minimum interprofessionnel de croissance applicable sur le territoire d’affectation
el déterminé dans les conditions prévues & article L. 3231-7 du code du travail.

« [, — Le montant de I"indemnité de fin de contrat est fixé a 10 % de la rémunération brute globale percue par
I"agent aw titre de son contrat et, le cas échéant, de ses renouvellements.

« L'indemnité est versée au plus tard un mois aprés le terme du contrat, »

16
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https://circulaires.legifrance.gouv.fr/download/file/eswjVQRr3Qp8_ACkzARWwBqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=/JOE_TEXTE#page=1
https://circulaires.legifrance.gouv.fr/download/file/eswjVQRr3Qp8_ACkzARWwBqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=/JOE_TEXTE#page=1
https://circulaires.legifrance.gouv.fr/download/file/eswjVQRr3Qp8_ACkzARWwBqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=/JOE_TEXTE#page=2
https://circulaires.legifrance.gouv.fr/download/file/eswjVQRr3Qp8_ACkzARWwBqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=/JOE_TEXTE#page=2

Art. 2. - Le chapitre I du titre X du décret du 15 février 1988 susvisé est complété par un article ainsi rédigé .

« Art. 39-]-1. — I. — L'indemnité de fin de contrat prévue au quatricme alinéa de D'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 susvisée n'est due que lorsque le confrat est exécuté jusqu’a son terme. Elle n'est pas due
si I'agent refuse la conclusion dun contrat de travail & durée indéterminée pour occuper le méme emploi ou un
emploi similaire auprés du méme employeur, assorti d"une rémunération au moins équivalente.

« Le montant de rémunération brute globale au-dela duquel cette indemnité n'est pas attribude est fixé 4 deux
fois le montant brut du salaire minimum interprofessionnel de croissance applicable sur le territoire d'affectation
el déterminé dans les conditions prévues a article L. 3231-7 du code du travail.

« [I. — Le montant de I'indemnité de fin de contrat est fixé & 10 % de la rémunération brute globale pergue par
I"agent au titre de son contrat et, le cas échéant, de ses renouvellements.

« L'indemnité est versée au plus tard un mois aprés le terme du contrat. »

Art. 3. - Le chapitre I* du titre XI du décret du 6 février 1991 susvisé est complélé par un article ainsi rédigé .

« Art. 41-1-1. — I — L'indemnit¢ de fin de contrat prévue au deuxiéme alinéa de Iarticle 10 de la loi
du 9 janvier 1986 susvisée n'est due que lorsque le contrat est exéeuté jusqua son terme. Elle n'est pas due
s1 I'agent refuse la conclusion d™un contrat de travail a durée indéterminée pour occuper le méme emploi ou un
emploi similaire auprés du méme employeur, assorti d"une rémunération au moins équivalente.

« Le montant de rémunération brute globale au-dela duquel cette indemnité n’est pas attribude est fixé i deux
fois le montant brut du salaire minimum interprofessionnel de croissance applicable sur le territoire d'affectation
et déterminé dans les conditions prévues a article L. 3231-7 du code du travail.

« [I. — Le montant de I'indemnité de fin de contrat est fixé & 10 % de la rémunération brute zlobale percue par
I'agent au titre de son contrat et, le cas échéant. de ses renouvellements.

« L'indemnité est versée au plus tard un mois aprés le terme du contrat. »

Art. 4. - Le présent décret s"applique aux contrats conclus & compter du 1% janvier 2021.

Art. 5. - Le ministre de I"économie, des finances et de la relance, la ministre de la cohésion des territoires
el des relations avec les collectivités territoriales, le ministre des solidarités et de la santé, la ministre de
la transformation et de la fonction publiques et le ministre délégué auprés du ministre de I"économie, des finances
et de la relance, chargé des compies publics, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 23 octobre 2020.

JEAN CASTEX
Par le Premier ministre :
La ministre de la rramg‘qmm!ion
et de la fonction publigues,
AMELE DE MoNTCHALIN
Le ministre de I'économie,
des finances et de la relance,
Bruwo LE Mare
La ministre de la cohésion des territoires
et des relations avec les collectivités territoriales,
JAacQUELINE GOURAULT
Le minisire des solidarités
et de la santé,
Ovvier VERAN
. Le ministre délégué
auprés du ministre de I'économie, des finances
et de la relance, chargé des comptes publics,
Ovvier Dussorr
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Document 7 :

Décret n° 2020-1598 du 16 décembre 2020 portant relevement du salaire
minimum de croissance (2 pages — pages 18 et 19)

Décret n® 2020-1598 du 16 décembre 2020 portant relévement
du salaire minimum de croissance

MOR : MTRX20287790

Publics concernés : emploveurs et salariés de droit privé.
Objet » fication des montants applicables au 1= janvier 2021 du salaire minimum de croissance national et du
minimum garanti.

Entrée en vigueunr : le texte entre en vigueur le 1 janvier 2021,
Neotice : a compter du I janvier 2021, le décret porte :

— en méfropole, en Guadeloupe, en Guyane, en Martinigue, a La Réunion, 4 Saint-Barthélemy, a Saint-Martin
et d Saint-Pierre-et-Miguelon, le montant du SMIC brut horaire a 10,25 € {augmentation de 0,99 %), soit
I 554,58 € mensuels sur la base de la durée Iégale du travail de 35 heures hebdomadaires ;

— a Mayotte, le montant du SMIC brut horaire & 7,74 € (augmentation de 0,99 5), soit 1 173,27 € mensuels sur
la base de la durée lépale du travail de 35 heures hebdomadaires.

Le minimuwm garanti s'établit & 3,65 € au I~ janvier 2021,

Références : le décret peut étre consulté sur le site Légifrance (https:dwww legifrance. gouv. fr).

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et de la ministre du travail, de 'emploi et de I'insertion,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1521-1, L. 3231-2, L. 32314, L. 3231-6 a L. 3231-9,
L. 3231-12, L. 3423-1 a L. 3423-4, R.* 3231-1 a R.* 3231-2-1 et R.* 3231-T:

Vu la loi n® 91-32 du 10 janvier 1991 modifiée relative a la lutte contre le tabagisme et "alcoolisme, notamment
son article 1=

Vu la loi n® 2008-1258 du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail, notamment son article 24 ;

Vu I"'ordonnance n° 2017-1491 du 25 octobre 2017 portant extension et adaptation de la partie [égislative du code
du travail, et de diverses dispositions relatives an travail, 2 'emploi et a la formation professionnelle & Mayotte ;

Vu le décret no 2009-552 du 19 mai 2009 modifié relatif au groupe d’experts sur le salaire minimum de
croissance prévu par article 24 de la loi n® 2008-1258 du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail ;

Vu I"avis du groupe d’expens sur le salaire minimum de croissance en date du 27 novembre 2020 ;

Vu I"avis de la Commission nationale de la négociation collective, de I'emploi et de la formation professionnelle
en date du 15 décembre 2020 ;

Le conseil des ministres entendu,
Décrizte :
Art. 1%, — A compier du 17 janvier 2021, pour les catégories de travailleurs mentionnés a I"article L. 2211-1 du
code du travail, le montant du salaire minimum de croissance est releveé dans les conditions ci-aprés :

1 En métropole, en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et
a Saint-Pierre-et-Miquelon, son montant est porté a 10,25 € "heure ;

2 A Mayotte, son montant est fixé a 7.74 € I"heure.
Art. 2. - A compier du 17 janvier 2021, le montant du minimum garanti prévu & 'article L. 3231-12 du code du

travail est fixé a 3,65 € en métropole, dans les collectivités régies par 'article 73 de la Constitution, a Saint-
Barthélemy, a Saint-Martin et & Saint-Pierre-et-Miguelon.

Art. 3. - Pour I'application de I'article L. 3231-4 du code du travail, I'indice de référence est I"indice des prix a
la consommation hors tabac, des ménages du premier quintile de la distnbution des niveaux de vie du mois de
novembre 2020 publié au Journal officiel de la République francaise.

Art. 4. - Le Premier ministre, le ministre de I'économie, des finances et de la relance, la ministre du travail, de
I'emploi et de I'insertion, le ministre des outre-mer et le ministre de "agriculture et de 'alimentation sont
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responsables, chacun en ce qui le concerne.

la République francaise.
Fait le 16 décembre 2020.

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JEAN CASTEX

Le ministre de I'économie,
des finances et de la relance,
Bruno LE Maire

Le ministre de Uagriculture
et de alimentation,

JULIEN DENORMANDIE
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de I"application du présent décret. qui sera publi€ au Jouwrnal officiel de

EMMANUEL MACRON

La ministre du travail, de I"'emploi
ef de Uinsertion,
ELISARETH BORNE

Le ministre des outre-mer,
SEBASTIEN LECORNU
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