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Document 1: Décret n° 20241722 du 20 décembr@021 créant une voie
GSYLR2 NI ANBE RQlI O084a& Fdz O2NlJA RS& LINRBTFSa
NOR : ESRH2132015D

ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2021/12/20/ESRH2132015D/jo/texte

Alias : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/20R12/20/2021-1722/jo/texte

JORF n°0297 du 22 décembre 2021
Texte n°® 34

Publics concernés : personnels appartenant aux corps de maitres de conférences régis par le
décret du 6 juin 1984 et personnels enseignamtscheurs assimilés au sens de l'arrétésdu 1

juin 1992 fixant la liste des corps de fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités
et aux maitres de conférences pour la désignation des membres du Conseil national des
universités.

Objet : création d'une voie de promotion interne temporour l'acces des maitres de
conférences dans le corps des professeurs des universités et pour I'acces des autres corps
d'enseignantshercheurs assimilés aux maitres de conférences aux autres corps d'enseignants
chercheurs assimilés aux professeurs degtsités.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication. Les promotions
internes ouvertes conformément aux dispositions des articles 2 et 3 du présent décret au titre
de I'année 2021 pourront étre prononcées en 2022.

Notice : afin de favoriser la promotion interne, le décret crée une voie de promotion interne
temporaire du corps des maitres de conférences vers le corps des professeurs des universités
et des corps d'enseignawtsercheurs assimilés aux maitres de confésxers les corps
d'enseignantshercheurs assimilés aux professeurs des universités pendant une période de
cing années, de 2021 a 2025.

Références : le décret peut étre consulté sur le site Légifrance
(https://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier minise,

Sur le rapport de la ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation,
Vu la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°-86 du 11 janvier 1984 modifiée portatispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment son article 26 ;

Vu le décret n° 84131 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignaitisercheurs et portant statut particutie corps des professeurs

des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu le décret n° 86134 du 12 mars 1986 modifié portant statuts du corps des astronomes et
physiciens et du corps des astronomes adjoints et physiciens adjoints ;

Vu le décet n° 89709 du 28 septembre 1989 modifié portant statut du corps des directeurs
d'études de I'Ecole des hautes études en sciences sociales et du corps des maitres de
conférences de I'Ecole des hautes études en sciences sociales ;

Vu le décret n° 8910 du28 septembre 1989 modifié portant statut particulier du corps des
directeurs d'études et du corps des maitres de conférences de I'Ecole pratique des hautes
études, de I'Ecole nationale des chartes et de I'Ecole francaise d'E®tri@mte

Vu le décret n92-1178 du 2 novembre 1992 modifié portant statut du corps des professeurs
du Muséum national d'histoire naturelle et du corps des maitres de conférences du Muséum
national d'histoire naturelle ;

Vu le décret n° 200962 du 23 avril 2009 modifié relatitia régles de classement des
personnes nommeées dans les corps d'enseigriasheurs des établissements publics
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre chargé de l'enseignement
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supérieur ;

Vu le décret n° 2019265 du 29 novembre 29Inodifié relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'avis du comité technique des personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut
universitaire en date du 11 ju2921 ;

Vu l'avis du comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche en
date du 21 juin 2021 ;

Le Conseil d'Etat (section de I'administration) entendu,

Décréte :

Article 1

Il est créé, au titre des années 2021 a 2025, une vop®taire d'acces par promotion

interne au corps des professeurs des universités au bénéfice des maitres de conférences
régis par le décret du 6 juin 1984 susviseé.

Dans les conditions fixées par le présent décret, cette voie temporaire bénéficie
€galementax astronomes adjoints et physiciens adjoints régis par le décret du 12 mars
1986 susvisé pour la promotion dans le corps des astronomes et des physiciens, aux
maitres de conférences de I'Ecole des hautes études en sciences sociales régis par le
décret du28 septembre 1989 susvisé pour la promotion dans le corps des directeurs
d'études de I'Ecole des hautes études en sciences sociales, aux maitres de conférences de
I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole nationale des chartes et de I'Ecole frangaise
d'ExtrémeOrient régis par le décret du 28 septembre 1989 susvisé pour la promotion

dans le corps des directeurs d'études de I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole
nationale des chartes et de I'Ecole francaise d'Ext(@nemt et aux maitres de

corférences du Muséum national d'histoire naturelle régis par le décret du 2 novembre
1992 susvisé pour la promotion dans le corps des professeurs du Muséum national
d'histoire naturelle.

Article 2

Peuvent se présenter a cette voie temporaire d'accpsopaotion interne, aupres du

chef de leur établissement d'affectation, les membres du corps des maitres de conférences
et des corps assimilés mentionnés a l'article ler qui soit sont titulaires du premier grade et
ont plus de dix ans de services effedliés ce grade, soit sont titulaires du deuxiéme

grade. Les candidats doivent étre titulaires de I'nabilitation & diriger des recherches.

Les conditions pour se présenter a cette voie sont appréciées au ler janvier de I'année au
titre de laquelle est établia liste des candidats dont la nomination est proposée.

Les agents en position de détachement qui remplissent les conditions mentionnées au
présent article peuvent également se présenter a cette voie temporaire de promotion
auprées de leur établissemerdrajine.

Article 3

La voie temporaire d'acces par promotion interne est ouverte pour un nombre maximum
de quatre cents promotions au titre d'une méme année au niveau national.
Le nombre de promotions internes pouvant étre ouvertes annuellement dams chaqu
établissement public d'enseignement supérieur, dans les conditions prévues a l'article 2,
est défini par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur.
Ce nombre est déterminé en tenant compte des différences de ratio entre, d'une part, les
colleges des membres du corps de professeurs des universités et des corps assimilés et,
d'autre part, les colleges des membres du corps des maitres de conférences et des corps
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assimilés mentionnés a l'article ler au sein des sections du Conseil national des
universités, des sections universitaires du Conseil national des universités pour les
disciplines de santé et des sections du Conseil national des astronomes et physiciens. Ce
nombre tient compte également de la répartition des effectifs au sein des étalisse

et se répartit, au plan national, entre une proportion deduaigs de nominations de
membres du corps des maitres de conférences et des corps assimilés mentionnés a
I'article ler titulaires du deuxiéme grade et une proportion d'un quart de tionsrae
membres du corps des maitres de conférences et des corps assimilés mentionnés au
méme article titulaires du premier grade pour une promotion dans les corps de
professeurs des universités et les corps assimilés.

Un dernier exercice de promotion pétre organisé au titre de I'année 2026 si le nombre
total de promotions prononcées au titre du premier alinéa pour les années 2021 a 2025 est
inférieur a deux mille. Le nombre de promotions pouvant alors étre ouvert, au niveau
national, est égal au nongbde promotions & prononcer pour atteindre le nombre total de
deux mille.

Article 4

La promotion des agents remplissant les conditions prévues a l'article 2 dans les corps de
professeurs des universités et les corps assimilés a lieu au choix selon lggsnoda

fixées par le présent article.

I. - Chaque année, le conseil d'administration de chaque établissement répartit par
discipline, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, les
possibilités des promotions arrétées confonmiét aux dispositions de l'article 3.

Les candidats déposent leur candidature auprés du chef de I'établissement, accompagnée
d'une lettre de motivation et du rapport d'activité mentionné a l'articléu7décret du 6

juin 1984 susvisé, selon un calendeeédes modalités définis par arrété du ministre

chargé de I'enseignement supérieur.

Pour chaque candidat, le conseil académique ou, dans les établissements non dotés d'un
conseil académique, le conseil d'administration en formation restreinte désigne deux
rapporteurs membres du corps des professeurs des universités ou d'un corps assimilé dont
I'un au moins est choisi parmi les spécialistes de la discipline du candidat. Les noms de
ces rapporteurs sont rendus publics.

Au vu de leur rapport, le conseil acadque délibére en formation restreinte sur

I'ensemble des activités des candidats pour apprécier, d'une part, leur aptitude
professionnelle et, d'autre part, les acquis de leur expérience professionnelle en
distinguant, dans chaque cas, leur investissep@tdgogique, la qualité de leur activité
scientifique et leur investissement dans des taches d'intérét général. Sur chacun de ces
criteres, l'avis est soit trés favorable, soit favorable, soit réserve.

Les avis du conseil académique en formation res&reihles rapports d'activité précités

sont ensuite adressés par le président de |'établissement a la section compétente du
Conseil national des universités, ou de la section compétente du Conseil national des
universités pour les disciplines de santé olad®ction compétente du Conseil national

des astronomes et physiciens. Lorsqu'un enseigme@ntheur assimilé au corps des

maitres de conférences ne reléve pas d'une section, il choisit une section de rattachement.
Il. - Aprés avoir entendu deux rappeuts membres du corps des professeurs des
universités ou d'un corps assimilé désignés par le bureau de la section compétente, le
college compétent pour le corps des professeurs des universités ou des corps assimilés
rend un avis sur le dossier du candi@=t avis porte, d'une part, sur I'aptitude
professionnelle et d'autre part, sur les acquis de son expérience professionnelle en
distinguant, dans chaque cas, son investissement pédagogique, la qualité de son activité
scientifique et son investissement slaies taches d'intérét général. Sur chacun de ces
criteres, l'avis est soit trés favorable, soit favorable, soit réservé. En I'absence d'avis dans
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un délai fixé par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieuc estuiéputé

rendu.

Les avisconsultatifs des instances mentionnées aux | et Il du présent article sont
recueillis selon des modalités et un dispositif de cotation fixés par arrété du ministre
chargé de l'enseignement supérieur.

lll. - Les dossiers ainsi complétés par l'avis du cell&@mpétent sont adressés au chef

de I'établissement d'affectation de l'agent.

Dans la limite de quatre candidats par emploi ouvert dans la discipline concernée a cette
voie d'acces par promotion interne, les candidats ayant recu les avis les plusdavorabl

par les instances consultatives mentionnées au troisieme alinéa du | et au Il du présent
article sont entendus par un comité d'audition. Galest composé du chef de
I'établissement ou de son représentant et de trois membres du corps des praesseurs
universités ou d'un corps assimilé, désignés par le chef de I'établissement ou par son
représentant, dont deux au moins choisis parmi les spécialistes de la discipline concernée.
En cas d'ex aequo entre plus de quatre candidats, le chef de I'étabiissemetient

quatre pour l'audition en se fondant sur les criteres fixés par les lignes directrices de
gestion relatives aux orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours édictées par le ministre chargé de I'enseignaupénteur et par 'autorité
compétente de I'établissement d'affectation. Si ces critéres ne permettent pas d'arréter la
liste des candidats a auditionner, le chef de I'établissement fait usage de son pouvoir
d'appréciation en vertu des dispositions dédlar26 de la loi du 11 janvier 1984

susvisée.

L'audition a pour objet d'éclairer la décision du chef de I'établissement sur la motivation
du candidat et sur son aptitude a exercer les missions et responsabilités dévolues aux
membres du corps des profagsedes universités ou des corps assimilés.

IV. - A l'issue des auditions le chef de I'établissement établit la liste des candidats dont la
nomination est proposée. Sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, il tient compte des
trois avis consultatifs émien application du quatrieme alinéa du |, du Il et du I,
respectivement, par le conseil académique, par la section compétente et par le comité
d'audition ainsi que des lignes directrices de gestion relatives aux orientations générales
en matiére de proation et de valorisation des parcours édictées par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur et par les autorités compétentes de I'établissement d'affectation.
Les motifs pour lesquels leur candidature n'a pas été retenue sont communiqués aux
candidas qui en font la demande.

Les lauréats sont ensuite nommeés dans I'un des corps mentionnés a l'article 1er par décret
du Président de la République.

La nomination prend effet au 1er septembre de I'année au titre de laquelle elle est
prononcée.

V.-Cettepoc ®dure de promotion met en Tuvre | es
lignes directrices de gestion en application de l'article 12 du décret du 29 novembre 2019
susvisé, notamment en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes, en tenant
comptede la part respective des femmes et des hommes dans les disciplines concernées.
Un bilan du suivi de cet objectif est communiqué annuellement au conseil
d'administration.

Article 5

A leur nomination en qualité de membre du corps de professeurs des tgsvausil'un
corps assimilé, par dérogation au décret du 23 avril 2009 susvisé, les intéressés sont
classés selon les modalités suivantes :
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SITUATION DANS LE CORP|SITUATION DANS LE CC ANCIENNETE CONSERVEE DA

MAITRES DE PROFESSEURS DI LIMITE
DE CONFERENCES ET CC UNIVERSITES . .
ASSIMILES ET CORPS AssimiLg:|  DF WA DUREE DE LECHELC

Professeurs des universite
et
enseignantschercheurs
assimilés du premier grad

Maitres de conférences
et enseignantshercheurs
assimilés du premier grade

Ancienneté acquise dans la limite

9e échelon 5e échelon . .

SiX mois
8e échelon 5e échelon Sans ancienneté
7e échelon 4e échelon Sans ancienneté
6e échelon 3e échelon Sans ancienneté
5e échelon 2e échelon Sans ancienneté

Maitres de conférences et | Professeurs des universite
enseignantschercheurs et enseignantshercheurs
assimilés du deuxiéme grad| assimilés du premier grad

Echelon exceptionnel 7e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 6e échelon Anciennetéacquise
, , Ancienneté acquise, majorée de
5e échelon 5e échelon q . J
sept mois
3 3 1/12 de l'ancienneté acquise,
4e échelon 5e échelon ., ) ) q
majoré de six mois
, , Ancienneté acquise dans la limite
3e échelon 4e échelon q

sSiX mois
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Ancienneté acquise dans la limite

2e échelon 3e échelon . .
SiX mois
, , Ancienneté acquise dans la limite
ler échelon 2e échelon . )
SiX mois
Article 6

Les promotions internes ouvertes conformément aux dispositions des articles 2 et 3 du
présent décret au titre de I'année 2p2dvent étre prononcées en 2022.

Article 7

Le ministre de I'économie, des finances et de la relance, la ministre de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation, la ministre de la transformation et de la
fonction publiques et le ministglégué auprés du ministre de I'économie, des finances

et de la relance, chargé des comptes publics, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 20 éécembre 2021.

Jean Castex
Par le Premier ministre :

La ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation,
Frédérique Vidal

Le ministre de I'économie, des finances et de la relance,
Bruno Le Maire

La ministre de la transformatiat de la fonction publiques,
Amélie de Montchalin

Le ministre délégué auprés du ministre de I'économie, des finances et de la relance, chargé
des comptes publics,
Olivier Dussopt
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Document 2 Circulaire promotion interneles professeurs des universités au
bénéfice des maitres de conféren@@2?2

Direction générale
EX des ressources humaines
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

Liberts
Egalicé

Fraternitd

Secratariat géndral ) ! Z

Service des personnels enseignants Paris, le E‘ 4 FEU zuz

de l'enseignement supénieur et de la recherche

Sous-direction du pilotage du recrutement P I : :

ol do s pestion dee eneslgrionts chemhours La ministre de |'enseignement .supérle.ur,
de la recherche et de lnnovation

Département de conseil et d'appul &ux Instances nationales

Affaire suivie par : Dominique COURBON 3

Tél: 01 555562 44

M : darh-a2. cnui@education gaus. ir

Mesdames et Messieurs les présidents d'université et
Département du plotage et d'appul aux dtablissements

Affaire sutvie par ; Anne-Laure FORET chefs d'établissernent d'enseignement supérieur
Tél: 0155566053
M : dgrh-a2 consellif@education, aouy i

SIC de mesdames et messieurs les recteurs délégués
DGRH A n* 2022-0002 pour l'enseignement supérieur, la recherche et
SR —— l'innovation

TE243 Paris cedex 13

Objet : promotion interne au corps des professeurs des universités au bénéfice des maitres de conférances

Références : Décret n® 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés

Amrété du 20 décembre 2021 fivant pour I'année 2021 et I'année 2022 la répartition par
établissement public d'enseignement supérieur du nombre de promotions intemes possibles en application du
decretn® 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'acces au corps des professeurs des
universités et aux corps assimiles

Mote du 18 octobre 2021 présentant le calendrier des opérations de gestion des carriéres des
enseignants-chercheurs Année universitaire 2021-2022.

Comme suite & la note du 18 octobre susvisée, je vous prie de trouver ci-aprés, pour 'année universitaire 2021-
2022, les éléments relatifs aux procédure et calendrier concernant la voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés,

1- Répartition par discipline des possibilités de promotion et adoption des lignes directrices de gestion.

Le conseil d'administration de chaque établissement répartit par discipline {(au sens de section CNU) les
possibilités de promotions internes pour chacune des années 2021 et 2022 fixées par 'arrété du 20 décembre
2021 cité en référence, sur proposition du président au plus tard le jeudi 17 mars 2022, dans |e respect des
priorités nationales, notamment en tenant compte des sections dont le quota MCF/PR est le meins favorable et
pour lesquelles [a part de MCF HC est particulidgrement importante.

[l est rappelé gqu'au niveau national, l'objectif est que ces promotions exceptionnelles bénéficient pour les frois
quarts aux maitres de conférences hors classe et pour un quart aux maitres de conférences de classe normale
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ayant plus de 10 ans d'ancienneté.

Au niveau national, des lignes directrices de gestion « promotion » sont en cours d'adoption Le conseil
d’administration de chaque établissement peut préciser par des lignes directrices au niveau des établissements
les lignes directrices fixées au niveau national, aprés avis de leur comité social d'administration. Elles doivent étre
compatibles avec celles fixées au niveau national et. pour les établissements d'enseignement supérieur, entrent
en vigueur apres transmission au recteur competent. |l est souhaitable que celles-ci soit adoptées au plus tard le
vendredi 15 avril 2022.

Le nombre de promotions, pour chacune des années de promotion (2021 et 2022), par section des candidats,
doit étre saisi dans I'application GALAXIE/ELECTRA au plus tard le vendredi 18 mars 2022 a 17h, heure de
Paris.

2- Dépdot des candidatures par les candidats

Ne peuvent candidater que les maitres de conférences et assimilés hors classe ou de classe normale, ayant 10
ans de services effectifs dans ce premier grade, de I'établissement relevant des sections déterminées par le
conseil d'administration, en possession de l'habilitation & diriger des recherches, en position d'activité ou de
détachement.

Ces conditions doivent étre réunies au 1% janvier 2021 pour la campagne 2021 et au 1 janvier 2022 pour la
campagne 2022.

Le candidat déposera entre le mardi 22 mars 2022 a 10 h et le jeudi 21 avril 2022 a 16h, heure de Paris, dans
I'application, un dossier de candidature, comportant deux fichiers pdf : une lettre de motivation sans format
particulier et un rapport d'activités prévu a l'article 7-1 du décret du 6 juin 1984, dont la trame sera accessible
depuis GALAXIE/ELECTRA.

Le candidat est invité a rédiger ces deux documents en frangais ainsi que rappelé dans la circulaire relative a
I'emploi de la langue frangaise dans la fonction publique du 1°" octobre 2016.

3- Vérification de la recevabilité des candidatures

Les services des ressources humaines des établissements vérifient que les candidats remplissent bien les
conditions indiquées ci-dessus. Cette vérification peut se faire au fur et & mesure du dépét des candidatures
dans GALAXIE/ELECTRA.

4- Etude des candidatures
4- 2 le conseil académique

Le conseil academique en formation restreinte (ou le conseil d’administration en formation restreinte pour les
établissements non dotés d'un conseil académique) désigne deux rapporteurs, membres du corps des
professeurs des universités ou d'un corps assimilé, dont I'un au moins choisi parmi les spécialistes de la discipline
du candidat.

Dans I'éventualité ou I'établissement ne comporterait pas de professeur des universités ou enseignant-chercheur
assimilé spécialiste de la discipline du candidat, le rapporteur peut étre originaire d'un autre établissement.

Les noms de ces rapporteurs sont rendus publics.
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Au vu des rapports rendus, le conseil académique ou le conseil d'administration en formation restreinte pour les
etablissements non dotés d'un conseil académique délibére et rend un avis soit « trés favorable », soit
« favorable » soit «réservé », au regard de lI'aptitude professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle sur chacun des items suivants :

- L'investissement pédagogique,
- La qualité de I'activité scientifique,
- L'investissement dans des taches d'intérét général,

Soit 6 avis pour chacun des dossiers.

Les avis doivent étre saisis dans I'application GALAXIE/ELECTRA au plus tard le mardi 21 juin 2022 a 17h,
heure de Paris.

4-b le Conseil national des universités et le Conseil national des astronomes et physiciens

A compter du lundi 27 juin 2022, les bureaux des sections du Consell national des universités et du Consell
national des astronomes et physiciens, désigneront deux rapporteurs de rang A pour chacun des dossiers

Apres avoir entendu deux rapporteurs, les membres A des sections du CNU ou du CNAP rendent un avis sur
chacun des dossiers soit « trés favorable », soit « favorable » soit « réservé » au regard de I'aptitude
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle sur chacun des items suivants :

- L'investissement pédagogique,
- La qualité de I'activité scientifique,
- L'investissement dans des taches d'intérét général,

Soit 6 avis pour chacun des dossiers.

Les avis doivent étre saisis dans I'application GALAXIE/ELECTRA au plus tard le vendredi 28 octobre 2022 a
16h, heure de Paris. En I'absence d'avis saisi dans GALAXIE/ELECTRA a cette date, |'avis du CNU ou du CNAP
sera réputé avoir été rendu.

4-c le comité d'audition

Du lundi 7 novembre au lundi 12 décembre 2022, pour chaque possibilité de promotion, les quatre candidats
qui auront recueilli les avis les plus favorables des instances consultatives locales et nationales susmentionnées
seront auditionnés par un comité d'audition composé du chef de I'établissement ou de son représentant, de trois
membres du corps des professeurs dont deux au moins choisis parmi les spécialistes de |a discipline concernée,
lesquels peuvent étre extérieurs a I'établissement

Il est & noter qu'en cas d'ex aequo de plus de quatre candidats pour les auditions, le départage entre chacun
s'effectue au regard des lignes directrices de gestion relatives aux orientations générales en matiére de
promotion et de valorisation des parcours édictées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur et par
l'autorité compétente de I'établissement d'affectation.

En cas d'impossibilité de départage au regard de ces critéres, il appartient au chef d'établissement de faire usage
de son pouvoir d'appréciation en vertu des dispositions de I'article 26 de la loi du 11 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

4-d le chef d'établissement

A lissue des auditions, le chef de I'établissement établit la liste du ou des candidats dont la nomination est
proposée. Les propositions de nomination pour chacune des années 2021 et 2022 sont a saisir dans I'application
GALAXIE/ELECTRA au plus tard le mercredi 14 décembre 2022 a 17h, heure de Paris.
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5- Date d'effet des nominations
Les nominations prennent effet au 1* septembre de 'année au titre de laquelle elles sont prononcées. Elle font
I'objet d'un décret du Président de la République.
S'agissant des nominations au titre de I'annee 2021, elles sont, a titre dérogatoire, examinéss selon le méme

calendrier sus-deécrit, tout en constituant une campagne distincte mais prendront effet au 19" septembre 2021.
Cette note ainsi que le calendrier joint seront disponibles sur le portail dinformation GALAXIE.

Je vous remercie de votre coapération et vous assure de la disponibilité de mes services pour vous
accompagner tout au long des opérations de gestion.

Pour la ministre al par délégation

Chef de seryice, Adjoint au Directeur Géndral
/ ResanurceE Human'rﬁ

Pierre COURAL

ASI externe RR2022_Annexes
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Document 3: Article campus matig jeudi 20 janvier 2022

Assises

& Parité?

Elampusmatin

VIE DES CAMPUS NUMERIQUE ‘ VIDEOS

— Métiers & Carritres — Personnels et statuts — Pratiques

Six questions pour comprendre les modalités

:E"E"s du repyramidage des enseignants-chercheurs
CARRIEI!ES Par | le jeudi 20 janvier 2022 | Personnels et statuts

800 maitres de conférences vont étre promus professeurs des universités
d’ici 2022. Comment cela va-t-il se passer et quelle répartition des pro-
motions par établissement ? Campus Matin revient en détail sur les rai-
sons et les modalités d'application de ce repyramidage.

1. Dans quel contexte s’inscrit le repyramidage ?

Le repyramidage, c'est-&-dire le passage de maitres de conférences (MCF) dans le corps
des professeurs des universités (PR), découle de la Loi de programmation de la re-
cherche 2021-2030, dite LPR. Cette loi régit le financement et l'organisation de la re-
cherche et de I'enseignement supérieur sur une période de dix ans.

Dans ce contexte, le gouvernement a mené a partir de novembre 2019 des négociations
avec les syndicats du secteur pour renforcer l'attractivité des carriéres scientifiques.
Cela a abouti &

2. Combien de promotions sont prevues ?

. Ce signé le 12 oc-
tobre 2020 a Matignon par trois syndicats (SNPTES, Sgen-

. CFDT et Unsa) prévoit 2000 promotions de maitres de
conférences comme professeur des universités jusgu'en

2025. Pour l'instant, 800 promotions sont ventilées entre les
établissements : la moitié sera accordée au titre de I'année

2021 de maniére rétroactive, lI'autre en 2022. Le nombre de

- . promotions a été déterminé en tenant compte du ratio entre

2000 promotions de MCF  MCF et PR dans les établissements et des effectifs au sein

sont prévues d'ici a 2025 g ; . . R i s
dont 400 en 2022 - ® Noun €S différentes sections du Conseil national des universités

Project (CNU).

Avec le repyramidage, l'objectif affiché par le gouvernement est de constituer un corps
de professeurs d'université d'au moins 18 000 personnes et représentant 40 % des
enseignants-chercheurs alors gue le taux de PR s'éléve a ce jour a2 31 %.
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3. Quelle répartition des promotions par établissement ?

Au total, 108 eétablissements du supérieur ob-
tiennent des promotions de MCF. Parmi eux, 32
établissements recoivent plus de dix promotions
pour les années 2021 et 2022. L'Université de Lille
est celle qui en obtient le plus, 36. Suivent ensuite
Aix Marseille Université (35) et I'Université de
Lorraine (34). LUniversité Grenoble Alpes et
I'Université de Paris disposent elles de 25 promo- =\ iversite de Lille ienteplus de

tions et Sorbonne Université de 23. promotions en d(;eux ?Ins. - © Université
e Lille

Par ailleurs, 42 institutions disposent directement

de la totalité des postes auxquels elles peuvent prétendre jusqu’'en 2025. |l s'agit princi-
palement d'écoles d'ingénieurs (28) et dorganisations disposant d'un corps
d'enseignants-chercheurs réduit. Ces derniéres pourront promouvoir, au total, entre un
et quatre MCF.

4. Quelle ventilation des promotions par discipline ?

Si le ministére a réparti le nombre de promotions
par établissement, les présidences et directions
des institutions se chargent, elles, de leur ventila-
' . tion disciplinaire. En clair, elles décident quelles
%’:1‘::’:?&:’:-‘352 sections du CNU bénéficieront en priorité de cette

: \-{.f:‘““‘“"' voie de promotion temporaire. Le ministére a toute-

“ . fois pointé aux établissements les sections les
La section Staps dispose d'un faible 1,5 on retard par rapport a I'objectif de 40 % de PR

taux de PR au niveau national. - © CPU ;
- Université de Haute-Alsace dans leurs effectifs.

Parmi elles, les sections 6 « Sciences de gestion », 27 « Informatique » et 74 « Sciences
et techniques des activités physiques et sportives », dite Staps, ont un taux de profes-
seurs des universités qui doit progresser d'ici @ 2022. Dans le cas contraire, le ministére
se réserve le droit de flécher les promotions sur certaines sections a partir de 2023.
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5. Quelles sont les conditions requises pour étre éligible ?

Le décret sur le repyramidage publié au le 22
décembre dernier détaille les conditions que doivent remplir
les maitres de conférences pour bénéficier de cetie voie
temporaire de promotion interne :

« &fre titulaire du premier grade depuis plus de dix ans ou
du deuxieme grade ;
« et disposer d’'une habilitation a diriger des recherches

S . _ o Disposer d'une HDR fait
(HDR), le dipldme universitaire le plus élevé en France. partie des deux critéres pour

étre promu. - ® Noun Project

Cette voie de promotion s'adresse donc aux MCF, mais aus-

si aux membres de corps assimilés et aux enseignants en détachement remplissant les
conditions citées précédemment. Ces derniers peuvent candidater auprés de leur éta-
blissement d'origine.

A noter que les trois-quarts des promotions seront attribuées aux maitres de confé-
rences titulaires du deuxiéme grade.

6. Comment se déroule l'étude des dossiers ?

Les maitres de conférences souhaitant bénéficier

de cetie voie de promotion adressent a leur chef

d'établissement une lettre de motivation et un rap-

port d'activité. Le conseil académique étudie en-

n suite les candidatures et puis transmet son avis a

. la section compétente du CNU qui émet elle aussi
un avis.

Un comité d'audition - composé du chef d'établis-
sement et de trois PR, dont deux issus de la disci-
pline concernée - recoit les candidats ayant recu
les avis les plus favorables. Seuls quatre candidats
par emploi ouvert peuvent &tre auditionnés. Enfin,

Le consell academique etudie les e I . ,
dossiers de candidature. - @ Noun  le chef d'établissement établit la liste des candi-

Project dats promus.
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Document4 : calendrier
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