Concours externe d’accés au corps des techniciens de recherche et de formation — BAP J (Gestion et pilotage) — Session 2022 —
Epreuve écrite d’admissibilité

CONCOURS EXTERNE DE TECHNICIEN DE RECHERCHE ET DE FORMATION CLASSE NORMALE

BAP J : Gestion et Pilotage Emploi-type : Technicien en gestion administrative

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : 17 MAI 2022

Durée de I’épreuve : 3 heures

Coefficient : 3

Instructions importantes

Dans le cadre de I'épreuve, les candidates et candidats disposent individuellement de :
e leur piece d’identité (CNI ou passeport) et leur convocation personnelle ;
e |eur matériel de composition : stylos, blanc effaceur, crayons, gomme, regle ;

leur calculette/calculatrice personnelle, non programmable et en bon état de fonctionnement ;

e une bouteille d’eau s’ils le souhaitent.
Le port d’'un masque sanitaire n’est pas obligatoire, mais il est autorisé durant I'épreuve a la convenance
individuelle des candidats.

Sont en revanche interdits durant I'épreuve :
e tous les documents autres que :
o ceux remis par I'administration dans le cadre de I'épreuve (sujet, feuilles de brouillon) ;
o ceux demandés par I'administration pour I'épreuve (convocation, piece d’identité).
e les téléphones et autres objets connectés (ils doivent étre éteints dés I'entrée dans la salle de
composition : il n’y aura aucune exception a cette regle).

Toute infraction aux présentes consignes sera inscrite au procés-verbal de I’épreuve et pourra conduire a la
nullité de I'épreuve pour la candidate ou le candidat concerné, outre les éventuelles sanctions pouvant
s’appliquer.

Le présent sujet est composé de 16 pages (présente page et annexe incluses). Il vous appartient de le vérifier
des le début de I'épreuve : s’il manque une ou plusieurs pages, le signaler sans délai a I'administration.

Vous devez composer directement sur le sujet : aucune feuille de brouillon ne sera prise en compte par le jury.

Ecrivez lisiblement au stylo ou a I'encre. L'usage du crayon a papier ou d’un surligneur n’est pas autorisé. A peine
de nullité de votre copie, vous ne devez apporter aucun élément ni aucune mention permettant de vous identifier
personnellement sur le sujet, en dehors du cadre prévu a cet effet.

A l'issue de I'épreuve, vous devrez remettre a I'administration l'intégralité des 16 pages du sujet, il ne doit en
conséquence pas étre dégrafé.

NOM DE NAISSANCE :
Numéro d’anonymat

NOM D’USAGE :
(Réservé a I'administration)
PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :
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NE RIEN ECRIRE SUR CETTE PAGE

Numéro d’anonymat

(Réservé a I'administration)
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1ére partie : Connaissances administratives et générales
(40 points — 7 questions)

Question 1 : Dans le cadre de la notification d’une décision administrative individuelle, quel est I'intérét
d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception (LRAR) ?

Préciser les conséquences d’un refus de LRAR et/ou d’un non retrait, au terme du délai de 15 jours, par
le destinataire.

Question 2 : Quel est le code qui rassemble les principales normes relatives a I’enseignement supérieur
francais ? Quel est le code dont I'entrée en vigueur est la plus récente ? Quel est l'intérét de la
codification juridique en droit francais ?
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Question 3 : En matiere de droit applicable aux établissements publics, quelle est la principale différence
entre EPA et EPIC ? Répondre en explicitant les acronymes.

A laquelle de ces deux catégories appartiennent les établissements publics d’enseignement supérieur ?

Question 4 : Soulignez et corrigez (sur la ligne inférieure) les dix mots mal orthographiés dans le texte
ci-dessous (Extrait de : La plus secrete histoire des hommes - Mohamed Mbougar Sarr) :

« (...) Nous sommes sortis et avons longé le canal, a la surface duquel glissait les lueurs du nouveau jour,
hésitant entre le vermillon et I'argent. J'y lu la promesse d"heures splendides. Nous marchions en silence,
cédant, apres toute une nuit de parole, a l'appel de notre citadelle intérieur. Quelques étoiles
s‘attardaient au firmamant, comme si elles s’étaient égarées sur le chemin du pellerinage cosmique.
L’espace vide laissé par leurs camarades déja engagées sur une autre voit de l'infini leur offraient
cependant une céne privilégiée. Elles y sintillaient de tous leurs feux avant d’étre avalés par le jour. Les
autres aussi entonnent leur chant du cygne, que les yeux seuls peuvent entendre. Le monde est vraiment

mystérieux, pensai-je alors en regardant le ciel : pour la lumiére des étoiles, 'ombre s’incarne dans la

lumiere du jour. (...) »
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Question 5 : « En 2019, la répartition des 392 300 agents en charge d’une mission d’enseignement dans
le second degré public sur I'ensemble du territoire de France métropolitaine et des DROM est tres
contrastée. Trois académies regroupent chacune plus de 20 000 enseignants et totalisent ensemble plus
d’un cinquiéme des effectifs : Versailles (34 700), Créteil (29 800) et Lille (24 700).

De 2009 a 2019, les effectifs des cing académies présentant le plus d’agents ont évolué de facon
différenciée. En dix ans, les effectifs des académies de Bordeaux, Grenoble, Créteil et Versailles ont cri
respectivement de 7,8%, 5,2%, 3,4% et 2,1%. Ceux de I'académie de Lille ont diminué de 5%. »

A partir des éléments ci-dessus, vous répondrez aux quatre sous-questions suivantes, en détaillant votre
raisonnement pour les sous-questions 2,3 et 4 :

1. Explicitez 'acronyme DROM ?

2.En 2019, quelle est la part (en %, arrondi au dixieme inférieur) des effectifs enseignants de I'académie

de Versailles parmi les effectifs de I'ensemble de la France métropolitaine et des DROM ?

3. Quels étaient les effectifs enseignants (arrondis a la centaine supérieure) des académies de Versailles,
Créteil et Lille en 2009 ?

4. Sachant qu’en 2019, dans I'académie de Grenoble, un enseignant sur douze est non titulaire, quel
est le nombre d’enseignants titulaires (arrondi a la centaine supérieure) parmi les 19 184 enseignants
gue compte cette académie ?
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Question 6 : Qu’est-ce que le délai global de paiement ? Précisez quel est ce délai pour les dépenses de
I’Etat et les conséquences d’un dépassement de ce délai.

Question 7 : Citez quatre voies de mobilité dans la fonction publique.
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2éme partie : Connaissances de I'’enseignement supérieur et de la recherche
(40 points — 9 questions)

Question 1: Quelles sont en 2022 les deux principales voies d’acces au premier cycle des études de
médecine, qui remplacent la premiére année commune des études de santé ?

Question 2 : Au sein d’une université, citez au moins une fonction correspondant a chacune de ces
catégories d’ordonnateur :

- ordonnateur principal de droit,
- ordonnateur secondaire de droit,
- ordonnateur délégué.
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Question 3 : Explicitez les acronymes suivants en lien avec I’enseignement supérieur et la recherche :

CFVU :

CNESER :

EPCSCP :

INSPE :

LPPR :

UMR :

Question 4: Quel est le réle du recteur délégué pour I'enseignement supérieur, la recherche et
I'innovation ? Par qui est-il nommé ? Quel est le périmetre géographique d’intervention du recteur
délégué pour I'ESRI compétent a Clermont-Ferrand ?

Page 8 sur 16



Concours externe d’accés au corps des techniciens de recherche et de formation — BAP J (Gestion et pilotage) — Session 2022 —
Epreuve écrite d’admissibilité

Question 5: Qu’est-ce qu’un contrat doctoral ? Préciser notamment qui peut en bénéficier et pour
quelle durée.

Question 6 : Quelles actions peuvent étre organisées par un établissement d’enseignement supérieur au
titre de sa politique de coopération internationale ?
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Question 7 : Comment sont fixés les droits d’inscription aux diplédmes (nationaux ou d’établissement)
des établissements publics d’enseignement supérieur en France ? Pour les diplomes nationaux, quels
sont les criteres qui peuvent faire varier le montant des droits dus par un usager ?

Question 8 : Citez quatre missions du service public francais de I'enseignement supérieur.

Question 9 : Dans le domaine de la formation, quels sont les quatre grades universitaires en France ?
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3éme partie : Mise en situation professionnelle
(20 points — 4 questions)

A partir du décret n°2021-871 du 30 juin 2021 disponible en annexe (pages 13 a 16 du présent
document), vous répondrez aux quatre questions suivantes :

Question 1 : A quoi fait référence la loi n°86-16 du 11 janvier 1984 citée a l'article 6 du décret ?

Question 2 : Que signifie la mention relative au Conseil d'Etat dans les visas du décret n°2021-871 du 30
juin 2021 ?

Question 3 : Qui sont les agents de I'Etat concernés par ce décret ?
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Question 4 : Vous étes Mme Alba ALBAN, gestionnaire RH de I'Université Rhone-Alpes-Auvergne (UR2A).
A I'aide du décret (annexe), répondez au courriel ci-dessous, en date du 15 mai 2022, de Mme SAQUET,
agent BIATS titulaire de 'UR2A.

Bonjour,

J'aurais besoin de renseignement, au vu des derniers résultats du dernier examen, mon médecin
souhaite m’arréter avant la date de début de mon congé maternité qui débute le 15 juillet. Je n’ai pas
compris si le congé était un congé de maladie ou un congé spécifique.

Pourriez-vous me renseigner et me donner des précisions ? quels documents dois-je fournir ? a qui
dois-je les transmettre ?

Mon époux est également agent public contractuel dans un autre établissement et se pose des
questions sur son congé paternité, a quoi a-t-il droit ?

Je vous remercie de votre aide
Cordialement
Mme SAQUET
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ANNEXE

17 juillet 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 42 sur 150

Deécrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA TRANSFORMATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUES

Décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité
et liés aux charges parentales dans la fonction publique de I'Etat

NOR : TFPF2109959D

Publics concernés : fonctionnaires de I'Etat titulaires et stagiaires ; agents contractuels de droit public de la
fonction publique de I’Etat.

Objet : conditions d’attribution et d’utilisation du congé de maternité, du congé de naissance, du congé pour
l'arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption, du congé d’adoption et du congé de paternité et d’accueil de
l'enfant.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le 1 juillet 2021

Notice : le décret détermine, pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public de la fonction
publique de I'Etat les conditions d’attribution et d’utilisation du congé de maternité, du congé de naissance, du
congé pour l'arrivée d’'un enfant placé en vue de son adoption, du congé d’adoption et du congé de patemité et
d’accueil de 'enfant. Il précise également les délais et modalités de mise en wuvre et les modalités d’utilisation de
ces Conges.

Réfeérences : le décret, pris pour I'application des dispositions du 5° de ['article 34 et de l'article 35 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat. Il peut
étre consulté sur le site Légifrance (https:/fwww.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre de la transformation et de la fonction publiques,
Vu le code civil, notamment son article 17 ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n” 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de |’Etat,
notamment ses articles 34 et 35 ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de 1’Etat pris pour 1’application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment ses articles 15, 16 et 17 ;

Vu le décret n® 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de
I’Etat et de ses établissements publics, notamment son article 22 ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat en date du 19 mai 2021 :
Le Conseil d’Etat (section de 1’administration) entendu ;
Vu I'urgence,

Décréte :

CHAPITRE I

DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONNAIRES

Secrion 1
Dispositions relatives au congé de maternité

Art. 1. — Le congé de maternité, prévu au a du 5° de 1'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est
accordé de droit a la fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de service. La demande est
accompagnée d’un certificat établi par le professionnel de santé qui suit la grossesse. Ce certificat atteste de 1'état
de grossesse et précise la date présumée de I'accouchement.

Art. 2. — Méme en 'absence de demande de sa part, la fonctionnaire est placée en congé de maternité pendant
les périodes prévues a I'article L. 1225-29 du code du travail.
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Art. 3. — Le report, en une ou plusieurs périodes, d'une partic de la période du congé de maternité qui
commence avant la date présumée de |’accouchement sur la période postérieure a cette date est accordé de droit a la
fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de service.

Cette demande est accompagnée d’un certificat établi par le professionnel de santé qui suit la grossesse. Ce
certificat atteste de 1’avis favorable de ce professionnel de santé et indique la durée du report.

La durée du report est égale a celle précisée par le certificat dans la limite de trois semaines.

Lorsque pendant la période du congé de maternité qui commence avant la date présumée de ’accouchement et
qui a fait I'objet d’un report sur la période postérieure a celui-ci, la fonctionnaire est en incapacité temporaire de
travail du fait de son état de santé, elle est placée en congé de maternité. La période initialement reportée est réduite
d’autant.

Le report n’est pas accordé en cas de grossesse multiple.

Art. 4. — Pour bénéficier des périodes supplémentaires de congé de maternité lides & un état pathologique
résultant de la grossesse ou de 1’accouchement prévues par Iarticle L. 1225-21 du code du travail, la fonctionnaire
adresse une demande a son chef de service.

La demande est accompagnée d’un certificat qui atteste de cet état. Ce certificat, établi par le professionnel de
santé qui suit la grossesse, précise la durée prévisible de cet état pathologique.

Dans le délai de deux jours suivant I'établissement du certificat, la fonctionnaire le transmet avec sa demande.

Cette période supplémentaire de congé peut étre prise a partir du jour de sa déclaration jusqu’au jour précédant la
date de début du congé de maternité. Elle peut étre utilisée de maniére continue ou discontinue dans la limite de
deux semaines.

La période supplémentaire liée i I'état pathologique résultant de 1’accouchement peut &tre prise pour une durde
continue de quatre semaines maximum immédiatement apres le terme du congé de maternité.

Art. 5. — Lorsque 'accouchement intervient plus de six semaines avant sa date présumée et exige
I'hospitalisation postnatale de 1’enfant, le congé de maternité est prolongé du nombre de jours courant de la
date de "accouchement au début du congé de maternité.

Cette période qui s’ajoute a la durée initiale du congé de maternité ne peut pas étre reportée a la fin de
|’hospitalisation de I'enfant.

La fonctionnaire bénéficie de droit de cette prolongation aprés transmission a4 son chef de service de tout

document attestant de la durée de I"hospitalisation de I’enfant.

Art. 6. — Le report de congé en cas d hospitalisation de 1’enfant prévu au troisieme alinéa du a du 5° de
'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée est accordé de droit & la fonctionnaire qui en fait la demande
aupres de son chef de service.

La demande indique la date de I'interruption du congé de maternité et la durée du congé faisant 1’objet du report.
Elle est accompagnée des documents justifiant de 1’hospitalisation de 1'enfant.

Art. 7. — Le congé en cas de déceés de la mere de I’enfant prévu au deuxiéme alinéa du a du 5° de 'article 34 de

la loi du 11 janvier 1984 susvisée, et, le cas échéant, le report de congé en cas d’hospitalisation de I’enfant prévu a
l'article 6, sont accordés de droit au fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de service.

Le fonctionnaire indique dans sa demande les dates de congé.
Cette demande est accompagnée des piéces justificatives précisées par un arrété du ministre chargé de la
fonction publique.

Lorsque le fonctionnaire n’est pas le pere de I'enfant, il transmet également :

1° Tout document justifiant qu’il est le conjoint de la mére ou la personne lide & elle par un pacte civil de
solidarité ou vivant maritalement avec elle ;

2° Un document indiquant que le pere de |’enfant ne bénéficie pas de ce congé.

Section 2
Dispositions relatives au congé de naissance

Art. 8. — Le congé de naissance, prévu au b du 5° de |'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est
accordé de droit au fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de service.

La demande est accompagnée de la copie du certificat prévu a 'article 1= ou de tout document justifiant de la
naissance de ’enfant et, s’il y a lieu, de tout document justifiant que le fonctionnaire est le conjoint de la mere
enceinte ou la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.

Le congé est pris de maniére continue, au choix du fonctionnaire a compter du jour de la naissance de I’enfant ou
du premier jour ouvrable qui suit.

Section 3

Dispositions relatives au congé pour l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption

Art. 9. — Le congé pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption, prévu au ¢ du 5° de "article 34 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée, est accordé de droit au fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de
service.
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Il indique dans sa demande la ou les dates de conggé.

La demande est accompagnée de tout document attestant que le fonctionnaire s’est vu confier un enfant par le
service départemental d’aide sociale & I’enfance, I’ Agence francgaise de I’adoption ou tout autre organisme autorisé
pour 1’adoption et précisant la date de son arrivée.

Section 4
Dispositions relatives au congé d’adoption

Art. 10. — Le congé d’adoption, prévu au d du 5° de ’article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est
accordé de droit au fonctionnaire qui en fait la demande auprés de son chef de service.

Le fonctionnaire indique dans sa demande la date de |'arrivée de 1'enfant placé en vue de son adoption et les
dates prévisionnelles de congé.

La demande est accompagnée des piéces justificatives suivantes :

1° Tout document attestant que le fonctionnaire s’est vu confier un enfant par le service départemental d’aide
sociale a 'enfance, 1’Agence frangaise de 1’adoption ou tout autre organisme autorisé pour 1’adoption et précisant
la date de son arrivée ;

2° Une déclaration du conjoint adoptant attestant qu’il ne bénéficie pas d’un congé d’adoption au titre de ['enfant
adopté ou, le cas échéant, que le congé est réparti entre les deux fonctionnaires adoptants.

Art. 11. - Le congé d’adoption débute, au choix du fonctionnaire, le jour de I'arrivée de 1’enfant au foyer ou au
cours de la période de sept jours consécutifs qui précéde son arrivée.

A la demande du fonctionnaire, ce congé peut succéder au congé pour I'arrivée d’un enfant placé en vue de son
adoption prévu a larticle 9.

Art. 12. - Lorsque les deux conjoints sont fonctionnaires et que la durée de leur congé d’adoption a été
fractionnée en deux périodes réparties entre eux et dont la durée est fixée par ’article L. 1225-40 du code du
travail, ces périodes peuvent étre prises simultanément par les bénéficiaires du congé.

Section 5
Dispositions relarives au congé de paternité et d'accueil de I'enfant

Art. 13. — Le congé de paternité et d’accueil de l'enfant, prévu au e du 5° de l'article 34 de la loi
du 11 janvier 1984 susvisée, est accordé de droit au fonctionnaire qui en fait la demande aupres de son chef de
service au moins un mois avant la date présumée de la naissance de 1’accouchement.

Le congé est fractionnable en deux périodes qui sont prises dans les six mois suivant la naissance de ’'enfant. En
cas d’hospitalisation de I’enfant ou de décés de la mére, le congé est pris au-dela de cette période dans la limite de
six mois suivant la fin de I’hospitalisation ou la fin du congé prévu par |’article 7.

La durée de chacune de ces périodes est fixée par 'article L. 1225-35 du code du travail.

La premiere période succede immédiatement au congé de naissance prévu a |'article 8. La seconde période peut
étre prise, au choix du fonctionnaire, de maniére continue ou fractionnée en deux périodes d'une durée minimale de
cing jours chacune.

En cas d’hospitalisation de |’enfant dans les conditions prévues au dernier alinéa de 1’article L. 1225-35 du code

du travail, la premiére période de congé est prolongée pendant toute la période d’hospitalisation dans la limite fixée
pour "application de cet article.

Art. 14. — La demande de congé de paternité et d’accueil de I"enfant est accompagnée de la copie du certificat
prévu a ’article 1* et de toutes piéces justifiant que le fonctionnaire est le pere, le conjoint ou la personne lide a la
mere par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle. La demande indique la date prévisionnelle de
I'accouchement, les modalités d’utilisation envisagées du congé ainsi que les dates prévisionnelles des périodes
mentionnées a |'article 13.

N

Le fonctionnaire transmet, sous huit jours a compter de la date de ’accouchement, toute piece justifiant la
naissance de I'enfant.

Un mois avant la prise de la seconde période de congés prévue a I'article 13, le fonctionnaire confirme a son chef
de service les dates de prise du congé et, en cas de fractionnement, les dates de chacune des périodes.

Toutefois, le congé débute sans délai, lorsque la naissance de I'enfant intervient avant la date prévisionnelle
d’accouchement et que le fonctionnaire débute sa ou ses périodes de congé au cours du mois suivant la naissance.
Le fonctionnaire en informe son chef de service et lui transmet, sous huit jours, toute pi¢ce justifiant la naissance
prématurée de ’enfant.

Dans les cas prévus au deuxiéme alinéa de |’article 13, le fonctionnaire adresse, sous huit jours, & son chef de
service, sa demande de report de congé et tout document relatif a 1’hospitalisation de 1’enfant ou au décés de la
mere.

Dans le cas prévu au dernier alinéa de 1’article 13, le fonctionnaire transmet, sous huit jours, a son chef de
service, tout document justifiant de 1’hospitalisation de 1’enfant.
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Section 6
Dispositions particuliéres relatives aux fonctionnaires stagiaires
Art. 15. — L’article 22 du décret du 7 octobre 1994 susvisé est ainsi modifi€ :

1° Le premier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :

« Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé de maternité, au congé de naissance, au congé pour I'arrivée d’un
enfant placé en vue de son adoption, au congé d’adoption ou au congé de paternité et d’accueil de 'enfant prévu au
5 de Iarticle 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour des durées et selon des conditions déterminées par ce
méme article ainsi que par les dispositions du chapitre I du décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés
de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de I'Etat. » ;

2° Au second alinéa, les mots : « d’'un congé pour maternité ou pour adoption ou au congé de paternité » sont
remplacés par les mots : « d’un congé de maternité, d’un congé de naissance, d’'un congé pour I’arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoption, d’un congé d’adoption ou d’un congé de paternité et d’accueil de ’enfant ».

CHarrTre 11
AUTRES DISPOSITIONS
Art. 16. - Le décret du 17 janvier 1986 susvisé est ainsi modifié :
1° L’article 15 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 15. — L’agent contractuel a droit au congé de maternité, au congé de naissance, au congé pour l'arrivée
d’un enfant placé en vue de son adoption, au congé d’adoption ou au congé de paternité et d’accueil de I'enfant
prévu au 5° de 'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour des durdes et selon des conditions déterminées
par ce méme article ainsi que par les dispositions du chapitre I du décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux
congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de I’Etat.

« Durant ces congés, |’agent contractuel conserve I'intégralité de sa rémunération. » ;
2° L’article 16 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 16. — L’agent contractuel qui cesse ses fonctions pour raison de santé et qui se trouve sans droit i congé
rémunéré est placé en congé sans rémunération pour maladie pour une durée maximale d’une année si I'incapacité
d’exercer les fonctions est temporaire. Les dispositions du 3° de I'article 17 lui sont applicables lorsque |'incapacité
de travail est permanente.

« Si I'agent se trouve placé & I'issue d'une période de congé sans rémunération dans une situation qui aurait pu
lui permettre de bénéficier d’un des congés prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus, le bénéfice de ce congé lui est
accordé. » ;

3° L'article 17 est ainsi modifié :

a) Les mots: «agent non titulaire » sont remplacés, dans toutes leurs occurrences, par les mots: « agent
contractuel » ;

b) Le mot : « traitement » est remplacé, dans toutes ses occurrences, par le mot : « rémunération » ;

c) Au 1v, aprés les mots : « de paternité », sont insérés les mots : « et d’accueil de I'enfant » ;

d) Au premier alinéa du 2°, les mots : « , de grave maladie, ou de maternité, de paternité ou d’adoption » sont
remplacés par les mots : « ou de grave maladie » ;

¢) Au premier alinéa du 3°, les mots : «, d’accident du travail, de maladie ou de maternité, de paternité ou
d’adoption » sont remplacés par les mots : « ou d’accident du travail et de maladie professionnelle » ;

f) Au 4°, aprés les mots : « de paternité », sont insérés les mots : « et d’accueil de ’enfant ».

Art. 17. - Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 17 juillet 2021.

Les délais de présentation de demandes du congé de paternité et d"accueil de I'enfant prévus a article 13 et les
dispositions de |’article 14 sont applicables a compter du 17 septembre 2021.

Art. 18. — Le ministre de 1'économie, des finances et de la relance, la ministre de la transformation et de la
fonction publiques et le ministre délégué aupres du ministre de I'économie, des finances et de la relance, chargé des
comptes publics, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise et entrera en vigueur immédiatement.

Fait le 30 juin 2021.
JEAN CASTEX

Par le Premier ministre :

La ministre de la transformation
et de la fonction publiques,
AMELIE DE MONTCHALIN

Le ministre de ['économie,
Le ministre délégué des finances et de la relance,
auprés du ministre de I’économie, des finances Bruno LE MAIRE
et de la relance, chargé des comptes publics,
OuiviEr Dussort
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