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COEFFICIENT 4

Lisez attentivement les instructions figurant page 2 du présent dossier
avant de commencer a composer
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INSTRUCTIONS IMPORTANTES

Ce dossier constitue le sujet de I'épreuve et le document sur lequel vous devez formuler vos
réponses. Il contient 7 pages numérotées de 1a 7.

Merci de vérifier que le sujet est complet.
Il ne doit pas étre dégrafé et devra étre remis aux surveillants & l'issue de la composition.

Les réponses doivent &tre réalisées directement sur le sujet. Completez les feuilles en
respectant les emplacements réservés aux réponses, en soignant [a présentation et en
n'utilisant pas de crayon a papier.

Aucun document complémentaire ne sera accepté ni corrigé.
L’'usage de la calculatrice non programmable est autorisé.

Les téléphones portables, ou tout autre appareil électronique, doivent étre rangés et
déconnectés. lls ne devront pas étre sortis ou consultés durant toute I'épreuve, méme
pour regarder I’heure.

il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la bande
entéte de la premiére page du document mis & votre disposition. Toute mention d'identite
portée sur toute autre partie de la copie {ou des copies) que vous remettrez en fin d'épreuve
(dans le texte du devoir, en fin de copie...) ménera & annulation de votre épreuve.
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Exercice n° 1 : (5 points)

Vous &tes affecté(e) au service de scolarité de 'UFR STAPS. Vous avez en charge la préparation du
jury de fin de premiére année pour 8 étudiants qui ont passé les examens de rattrapage, suite a des
convocations a des compétitions de niveau national. Les notes obtenues (sur 20) sont les suivantes:

Nom des Anatomie Psychologie | Physiologie | Pratiques Anglais
candidats sportives

Coefficient 3 | Coefficient 4 | Coefficient 2 | Coefficient 5 Coefficient 1
Marlene 7 12 14 9 5
Alexia 5 9 7 11 7
Eric 9 12 13 11 8
Boris 12 13 15 9 3
Titouan 14 11 17 10 9
Adéle 6 7 9 8 12
Julie 11 8 7 11 11
Philippe 10 9 9 12 9

Calculez, sous forme d'un tableau, la moyenne obtenue pour chaque candidat, la moyenne de chaque
épreuve et la moyenne de 'ensemble des candidats.

-----------------
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Exercice n°2 : (3 points}

Vous travaillez a la DS! de Funiversité de Brest, votre responsable vous charge de négocier avec le
fournisseur Mobibureau I'achat de 10 ordinateurs. Vous obtenez, en raison de votre fidélité, une remise
de 5 %, un rabais de 10 %, du fait des quantités commandées et un escompte de 3 % au regard du
réglement au comptant. La TVA est de 20 %. En fait, la valeur TTC, apreés négociation, de ces 10
ordinateurs est de 7520 €

Reconstituez le corps de la facture, en recopiant le modele ci-dessous

................

Nom du fournisseur
Date
Nom du client

Quantité Prix unitaire Total

Montant Hors taxe

Remise

Net commercial aprés rabais
Rabais

Net commercial aprés remise
Escompte

Net financier

TVA

Montant brut a payer

.................
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Exercice n*3 : (1 point)

Une société, qui travaille en étroite collaboration avec un des laboratoires de I'université de Brest, a vu
la valeur de son action, cotée en bourse, augmenter de 200 %.

Son prix le 01/01/2018 était de 100 €. Combien vaut-elle ce jour ?

Exercice n°4 : (2 points)

Quelle différence faites-vous entre I'Agence Comptable et la Direction des Affaires Financiéres ?
Pourquoi 2 services distincts ?
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Exercice n°5 : {5 points)

Vous travaillez & la DRH d'une université. Vous étes adjoint technique. Vous vous appelez Madame
Adéle Y.

Les horaires des personnels de la DRH sont fixés comme suit :

Entrée a 8h30mn, sortie a 16h45mn, la pause déjeuner &étant d'une heure. Toutefois dans ce service,
une permanence est assurée tous les soirs du fundi au jeudi, jusqu'a 17h45mn.

Dans votre service, vous assurez cette permanence avec trois autres collegues, en atternance. Un de
ces collégues ne travaille pas le mercredi, jour ol vous étes de permanence.

Vous apprenez le mercredi 20 juin 2018 au matin que vous devrez vous absenter ce méme mercredi a
17h00mn, pour des raisons de santé.

Présentez ci-dessous la demande que vous adressez par mail & votre responsable hiérarchique,
Madame Apolline Z, qui est en déplacement professionnel pour 2 jours.
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Exercice n°6 : (2 points)

Monsieur Alphonse X, adjoint en gestion administrative de catégorie C, est rémunére a f'indice 332.
En complément de sa rémunération indiciaire, il pergoit une prime mensuelle de 265 euros.

Le taux des charges patronales est de 78.32 % et le taux des charges salariales est de 20.36 %.
Sachant que la valeur du point d'indice est égale & 4.68603 €, déterminer les montants suivants :

- Quel est le salaire mensuel brut ?
- Quel est le salaire mensuel chargé (colt pour I'employeur) 7
- Quel est le salaire net 7

.................

Exercice n°7 : (2 points)

Vous entrez dans une piéce équipée de serveurs informatiques. Vous constatez une importante fuite
d’eau a proximité d'une prise électrique. Que faites-vous 7
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