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> Annexe 1

Master 2 mention Droit public, spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques,
parcours Fonction Publique d’Etat (DRHFPE) et parcours Fonction Publique Territoriale ou Hospitaliére
(DRHFPTH).

MODALITES DE RECRUTEMENT

- Sur sélection :

Pré requis : 1¢re année de master validée en Droit ou en Administration Economique et Sociale*.

Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés ou déposés au plus tard le 15 juin 2016 au bureau de la
scolarité de I'UFR des Sciences juridiques.

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection qui se tiendra le 27 juin 2016. Les candidats
dont le dossier aura été jugé recevable seront convoqués a un entretien de sélection.

ATissue des entretiens le jury dressera par ordre alphabétique une liste principale de candidats définitivement
admis a s’inscrire. L’inscription devra étre prise avant I'expiration d’'un délai de rigueur fixé chaque année.

Une liste complémentaire sera également établie par ordre de mérite. Les candidats inscrits sur cette liste seront
appelés dans 'ordre d'inscription en cas de désistement dans la liste principale ou de défaut d’inscription et de
paiements des droits dans le délai susvisé.

- Par validation d’acquis ou équivalence de diplome

Vous souhaitez vous inscrire en M2 Droit public spé. DRHFP et vous ne possédez pas le titre requis, vous devez
obligatoirement procéder a une demande de validation des acquis. Pour établir votre demande, vous devez vous
adresser au Service de Formation Continue.

Le diplome est également accessible en reprise d’études ainsi qu'aux fonctionnaires et agents publics. Les
personnes concernées doivent se renseigner aupres du Service de Formation Continue.

Attention :
Vous étes étudiant étranger n’ayant jamais validé une année d’un dipléme national universitaire frangais
(hors IUT), suivez la procédure indiquée sur le site du service central des relations internationales de 'université.

* pour les étudiants n’ayant pas leur résultat de master 1 a cette date, la commission de sélection tiendra compte
des résultats universitaires antérieurs et les candidats retenus devront présenter le justificatif d'obtention de
leur master 1 lors de I'entretien.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE - PIECES A JOINDRE

Pour tous:
e le dossier renseigné
e un curriculum vitae
e une photocopie des relevés de notes obtenues aux dipldmes universitaires

Pour le parcours DRHFPE :

e une lettre de motivation tapée ou manuscrite
Pour le parcours DRHFPTH :
I'avis du responsable de la 1ere année de master
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> Annexe 2

DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public

23 juin 2016

Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : HUGO
Prénom : Victor

Cursus universitaire :

NATIONALITE : Francaise

_Ann«_ae . Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
universitaire
2015/2016 M1 Droit public Université de Dijon En cours
2014/2015 Licence de Droit Université de Dijon admis 14,5/20

Parcours choisi(s) :

1- Parcours FPE
O Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH
Piéces jointes :
Ccv
Relevés de notes
Lettre de motivation
O Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 12 mai 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public
Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : BECKETT NATIONALITE : Irlandaise

Prénom : Samuel

Cursus universitaire :

_Ann«_ae . Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
universitaire
2012/2013 Licence de Droit Université de Nancy Admis 12,5/20
2013/2014 Licence de Lettres Unlv_ersr[e de Admis 13/20
Dublin/Irlande
2014/2015 Master 1 Droit privé Université de Nancy Admis 11/20

Parcours choisi(s) :

1- Parcours FPE
O Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

Ccv

Relevés de notes

Lettre de motivation

O Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 19 mai 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public
Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : VIAN NATIONALITE : Francaise
Prénom : Boris

Cursus universitaire :

_Ann«_ee. Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
universitaire
Depuis 2007 Agent dela fanF'On Mairie de Grenoble
publique territoriale

Parcours choisi(s) :

1- O Parcours FPE
Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

Ccv

O Relevés de notes

Lettre de motivation

O Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 2 juin 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public
Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : IRVING NATIONALITE : Américaine

Prénom : John

Cursus universitaire :

_Ann«_ee. Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
universitaire

2013/2014 Master gfe Ibarvc\)/is;)(Master Oxford university Admis 14/20
2011/2012 Bachelor Oxford university Admis 12/20

Parcours choisi(s) :

1- Parcours FPE
O Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

cVv

Relevés de notes

Lettre de motivation

O Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 4 juin 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public
Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : DURAS NATIONALITE : Francaise
Prénom : Marguerite

Cursus universitaire :

uniegrns‘iati\ire Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
2012/2013 DUT Métiers du livre IUT de Chambéry Admise 16,5/20
2013/2014 Licence Sciences du Université Lyon 2 Admise 15/20

Langage

2014/2015 Master 1 Droit public Université de Pau Admise 14,5/20

Parcours choisi(s) :

1- O Parcours FPE

Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

Ccv

Relevés de notes

O Lettre de motivation

Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 20 juin 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public
Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : CAMUS NATIONALITE : Francaise
Prénom : Albert

Cursus universitaire :

uniegrns‘ieti\ire Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
2007/2008 Licence de Philosophie Université de Reims Admis 15,5/20
2008/2009 Master de Philosophie Université de Reims Admis 16,5/20
2011/2012 Master 1 Droit Privé Université de Besancgon Admis 14,5/20
2012/2013 Master 2 Dr0|t des Université de Besancon | Ajourné

Affaires
Parcours choisi(s) :
1- O Parcours FPE
Parcours FPTH
2- O Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

Ccv

Relevés de notes

O Lettre de motivation

Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 14 juin 2016
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Master 2 mention Droit public

Spécialité Droit des Ressources Humaines des Fonctions Publiques

NOM : BALZAC

NATIONALITE : Francaise

Prénom : Honoré

Cursus universitaire :

_Ann«_ae . Intitulé de la formation Etablissement Résultat Note
universitaire
2013/2014 M2 AES Université de Poitiers Admis 12,5/20
2012/2013 M1 AES Université de Poitiers Admis 13,5/20
2011/2012 Licence AES Université de Poitiers Admis 12/20

Parcours choisi(s) :

1- O Parcours FPE
Parcours FPTH
2- Parcours FPE

O Parcours FPTH

Piéces jointes :

Ccv

Relevés de notes

O Lettre de motivation

Avis du responsable de M1

Date de réception du dossier : 31 mai 2016
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23 juin 2016

» Annexe 3 : Tableau pour estimation des dépenses de personnel (budget 2017)

Rémunération
mensuelle nette en

Rémunération
mensuelle brute en

Estimation colt
mensuel pour

€ € université (1)
Doctorant 1562,00 € 1940,00 € 2 800,00 €
Technicien de
Non-titulaires recherche (début de 1187,50€ 1444,65 € 2 100,00 €
carriere)
Ingénieur d'études 1392,82€ 171320 € 2'500,00 €
(début de carriere)
Maitre de
conférences (1%
, 1709,04 € 2102,15€ 3 800,00 €
échelon classe
Titulaires normale)
Professeur des
universités (1 2476,97 € 3046,73 € 5500,00 €

échelon 2° classe)

(1) Comprenant la rémunération brute mensuelle et les charges patronales.
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> Annexe 4 : Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a Iarticle 3 du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

PAYS MONNAIE MONTANT
AFGHANISTAN DOLLAR US 279
AFRIQUE DU SUD EURO 138
ALBANIE EURO 180
ALGERIE DINAR ALGERIEN 11 000
ALLEMAGNE EURO 164
ANDORRE EURO 118
ANGOLA EURO 300
ANGUILLA DOLLAR US 208
ANTIGUA ET BARBUDA DOLLAR US 230
ARABIE SAOUDITE EURO 158
ARGENTINE DOLLAR US 157
ARMENIE EURO 186
ARUBA DOLLAR US 150
AUSTRALIE DOLLAR AUSTRALIEN 348
AUTRICHE EURO 175
AZERBAIDJAN EURO 204
BAHAMAS DOLLAR US 207
BAHREIN EURO 200
BANGLADESH EURO 130
BARBADE DOLLAR US 310
BELGIQUE EURO 143
BELIZE DOLLAR US 177
BENIN EURO 145
BERMUDES DOLLAR DES BERMUDES 194
BIELORUSSIE EURO 150
BIRMANIE DOLLAR US 250
BOLIVIE DOLLAR US 135
BOSNIE-HERZEGOVINE EURO 169
BOTSWANA EURO 119
BRESIL EURO 216
BRUNEI DOLLAR DE BRUNEI 255
BULGARIE EURO 145
BURKINA FASO EURO 145
BURUNDI EURO 140
CAIMANS (iles) DOLLAR US 141
CAMBODGE DOLLAR US 150
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CAMEROUN EURO 120
CANADA DOLLAR CANADIEN 260
CAP-VERT ESCUDO 13575
CENTRAFRICAINE (République) FRANC CFA 80 000
CHILI DOLLAR US 217
CHINE YUAN CHINOIS (CNY) 1,7
e ot | momosiawn | 32
CHYPRE EURO 190
COLOMBIE DOLLAR US 176
COMORES EURO 150
CONGO FRANC CFA 69 880
CONGO (République démocratique du) EURO 195
COOK (iles) DOLLAR NEO-ZELANDAIS 252
COREE DU NORD DOLLAR US 272
COREE DU SUD EURO 210
COSTA RICA DOLLAR US 169
COTE D'IVOIRE FRANC CFA 137 000
CROATIE EURO 142
CUBA EURO 155
CURAGCAO DOLLAR US 150
DANEMARK COURONNE DANOISE 1660
DJIBOUTI FRANC DJIBOUTI 36320
DOMINICAINE (République) DOLLAR US 142
DOMINIQUE DOLLAR US 201
EGYPTE EURO 148
EMIRATS ARABES UNIS EURO 300
EQUATEUR DOLLAR US 150
ERYTHREE EURO 94
ESPAGNE EURO 132
ESTONIE EURO 129
ETATS-UNIS D'AMERIQUE DOLLAR US 320
Ville de NEW YORK :

- période allant du ler janvier au 31 ao(t DOLLAR US 320
;jztcé:nick:ljeallant du ler septembre au 31 DOLLAR US 450
ETHIOPIE EURO 123
FIDJI DOLLAR DE FIDJI 224
FINLANDE EURO 220
GABON FRANC CFA 100 000
GAMBIE DALASI 2 460
GEORGIE DOLLAR US 195
GHANA DOLLAR US 192
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GRANDE-BRETAGNE LIVRE STERLING 130
GRECE EURO 167
GRENADE DOLLAR US 199
GUATEMALA EURO 160
GUINEE EURO 170
GUINEE-BISSAU EURO 105
GUINEE EQUATORIALE FRANC CFA 90 500
GUYANA DOLLAR US 200
HAITI DOLLAR US 220
HONDURAS DOLLAR US 152
HONG KONG DOLLAR DE HONG KONG 2200
HONGRIE EURO 175
INDE EURO 260
INDONESIE EURO 160
IRAN DOLLAR US 186
IRAK EURO 300
IRLANDE EURO 190
ISLANDE COURONNE ISLANDAISE 15 000
ISRAEL EURO 230
ITALIE EURO 220
JAMAIQUE DOLLAR US 162
JAPON YEN 25500
Ville de TOKYO YEN 30000
JORDANIE DINAR JORDANIEN 151
KAZAKHSTAN EURO 290
KENYA DOLLAR US 141
KIRGHIZISTAN EURO 150
KIRIBATI DOLLAR DE FIDIJI 221
KOWEIT EURO 245
LAOS DOLLAR US 150
LESOTHO EURO 120
LETTONIE EURO 152
LIBAN EURO 154
LIBERIA DOLLAR US 230
LIBYE DINAR LIBYEN 280
LIECHTENSTEIN FRANC SUISSE 230
LITUANIE LITAS 500
LUXEMBOURG EURO 173
MACAO DOLLAR DE HONG KONG 2200
MACEDOINE EURO 117
MADAGASCAR EURO 114
MALAISIE RINGGIT 468
MALAWI DOLLAR US 214
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MALDIVES (iles) EURO 230
MALI FRANC CFA 62 000
MALTE EURO 105
MAROC EURO 175
MARSHALL (iles) DOLLAR US 154
MAURICE (ile) ROUPIE MAURICIENNE 5500
MAURITANIE EURO 143
MEXIQUE EURO 150
MICRONESIE DOLLAR US 157
MOLDAVIE DOLLAR US 188
MONGOLIE EXTERIEURE EURO 102
MONTENEGRO EURO 150
MOZAMBIQUE DOLLAR US 189
MYANMAR (Union de) DOLLAR US 140
NAMIBIE EURO 90
NAURU DOLLAR DE FIDJI 208
NEPAL DOLLAR US 140
NICARAGUA DOLLAR US 154
NIGER FRANC CFA 78 000
NIGERIA EURO 273
NIUE DOLLAR NEO-ZELANDAIS 204
NORVEGE COURONNE NORVEGIENNE 1465
NOUVELLE-ZELANDE DOLLAR NEO-ZELANDAIS 370
OMAN EURO 265
OUGANDA EURO 130
OUZBEKISTAN DOLLAR US 113
PAKISTAN DOLLAR US 173
PALAOS (iles) DOLLAR US 311
PANAMA DOLLAR US 178
PAPOUASIE-NOUVELLE-GUINEE EURO 172
PARAGUAY DOLLAR US 180
PAYS-BAS EURO 161
PEROU DOLLAR US 170
PHILIPPINES PESO PHILIPPIN 8770
POLOGNE EURO 175
PORTUGAL EURO 160
QATAR EURO 278
ROUMANIE EURO 160
RUSSIE EURO 230
RWANDA DOLLAR US 277
SAINT-CHRISTOPHE ET NEVIS DOLLAR US 144
SAINT-CHRISTOPHE-ET-NIEVES DOLLAR US 202
iglr':-ﬁ:ggﬁéi les autres pays des DOLLAR US 199
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SAINT-VINCENT ET LES GRENADINES DOLLAR US 188
SALOMON VATU 23052
SALVADOR DOLLAR US 177
SAMOA DOLLAR US 139
SAO TOME ET PRINCIPE DOLLAR US 135
SENEGAL FRANC CFA 91 800
SERBIE EURO 150
SEYCHELLES EURO 300
SIERRA LEONE DOLLAR US 260
SINGAPOUR EURO 200
SLOVAQUIE EURO 155
SLOVENIE EURO 160
SOMALIE DOLLAR US 158
SOUDAN DOLLAR US 175
Sud SOUDAN DOLLAR US 306
SRI LANKA EURO 155
SUEDE COURONNE SUEDOISE 1997
SUISSE FRANC SUISSE 230
SURINAME DOLLAR US 180
SWAZILAND RAND COMMERCIAL 650
SYRIE EURO 154
TADJIKISTAN DOLLAR US 135
TAIWAN DOLLAR DE TAIWAN 5990
TANZANIE EURO 135
TCHAD EURO 225
TCHEQUE (République) EURO 180
THAILANDE BAHT 3885
TIMOR oriental EURO 150
TOGO FRANC CFA 82640
TONGA DOLLAR DE FIDIJI 214
TRINITE ET TOBAGO DOLLAR US 267
TUNISIE EURO 125
TURKMENISTAN EURO 102
TURQUIE EURO 165
TUVALU DOLLAR DE FIDJI 192
UKRAINE EURO 208
URUGUAY DOLLAR US 135
VANUATU EURO 210
VENEZUELA EURO 195
VIETNAM EURO 158
YEMEN EURO 188
ZAMBIE EURO 180
ZIMBABWE DOLLAR US 180

15

Epreuve professionnelle d’admission — Emploi-type : Adjoint en gestion administrative — session 2016

ANNEXES




[CONCOURS EXTERNE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME
CLASSE DE RECHERCHE ET DE FORMATION -BAP J| WER[VIIokL]

> Annexe5:

RESTAURANT UNIVERSITAIRE
PROPOSITION DEVIS POUR REPAS ET PAUSES-CAFE
JOURNEE D’ETUDES MAI 2017

Repas de midi : 50 personnes
Passage en self sur menu du jour comprenant par personne :
e 1entrée;
e 1platgarni;
e 1 dessert;
o 1 café;

Tarif : 9,90 euros HT par personne

Pauses-café :
Livraison d’une pause-café le matin pour 50 personnes comprenant 1 boisson chaude et 1 mini-
viennoiserie par personne :

e Tarif: 99,00 euros HT les 50 pauses, livraison comprise ;

Livraison d’une pause-café I'apres-midi pour 50 personnes comprenant 1 boisson chaude et 1

mini-viennoiserie par personne :
e Tarif:99,00 euros HT les 50 pauses, livraison comprise ;

Ces prix sont HT avec une TVA applicable de 10 %.
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