
 

Avis de recrutement par la voie du P.A.C.T.E.  
 

(Parcours d’Accès aux Carrières de la fonction publique Territoriale hospitalière et de l’Etat) 
 

Par arrêté du ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche en date du 19 mars 2014 et en application de 
l’article 51 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables aux 
ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et formation du ministère de l’éducation 
nationale ainsi que du décret n° 2005-902 du 2 août 2005 pris pour l’application de l’article 22 bis de la loi n° 84-16 du 11 
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat, le recrutement d’un adjoint 
technique de recherche et de formation du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche aura lieu, au titre 
de l’année 2017, pour 3 emplois à pourvoir au sein de l’université Claude Bernard Lyon 1 par la voie du Parcours d’Accès 
aux Carrières de la fonction publique Territoriale, hospitalière et de l’Etat (P.A.C.T.E.). 
 
Conformément à l’arrêté du 21 mars 2017, fixant la répartition des emplois à pourvoir par établissement,  
Au titre de l’Université Claude Bernard Lyon 1, le nombre de postes à pourvoir est fixé à 3 pour l’année 2017 : 
 

- 1 poste ITRF en BAP J d’adjoint en gestion administrative Lyon 8 offre Pôle emploi N° 052XNCX 
- 1 poste ITRF en BAP J d’adjoint en gestion administrative en scolarité à Oullins offre Pôle emploi N° 052XMLN 
- 1 poste ITRF en BAP J d’adjoint en gestion administrative rattaché au Professeur à Oullins offre Pôle       

               emploi N° 052XPQD 
 
Conditions à remplir par les candidats : 

- être âgé de 16 à 25 ans révolus, 
- être sorti du système éducatif, sans diplôme et sans qualification professionnelle reconnue ou posséder un 

niveau de diplôme inférieur au niveau IV, 
- posséder la nationalité française ou être ressortissant d’un des Etats membres de l’Union européenne ou de 

l’Espace économique européen. 
 

Composition du dossier de candidature : 
- une lettre de candidature portant le numéro de l’offre, 
- un curriculum vitae 
- une photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité (recto-verso), 
- une enveloppe (22x11) timbrée au tarif en vigueur  
- La fiche de candidature PACTE complétée (à télécharger sur le site internet de Pôle emploi) :  

http://www.pole-emploi.fr/candidat/le-pacte-@/article.jspz?id=60616 
 

Les candidatures doivent être adressées uniquement par voie postale à l’agence locale : 
 

Pôle Emploi de Villeurbanne 
41 Rue Colin 

CS 30236 
69625 VILLEURBANNE Cedex 

 

Date limite d’envoi des candidatures : 9 Mai 2017 (cachet de la poste faisant foi) 
Tout dossier ne portant pas de cachet de la poste ou arrivé après la date limite, sera refusé. 
 

Seuls les candidats préalablement retenus par la commission de sélection, seront convoqués à l’entretien  
 

http://www.pole-emploi.fr/candidat/le-pacte-@/article.jspz?id=60616

