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Rédiger des modes opératoires sur les différentes étapes de construction et opérations des couches du SID

Le poste à pourvoir :

Le service recruteur :

Le poste est à pourvoir dans l'équipe Informatique Décisionnelle du pôle Métiers de la direction du système d'information de l'université 

Lyon 1. 

La direction du système d'information est organisée en quatre pôles : Infrastructures, Métiers, Support et Organisation. Le pôle Métiers est 

en charge de l'intégration, du développement et de l'exploitation des applications métiers. Au sein de ce pôle, une équipe Informatique 

Décisionnelle  est en charge du développement, de la mise en oeuvre, de la maintenance et du support des outils informatiques permettant 

de fournir à la gouvernance, aux directions métiers et aux tutelles des mesures d'indicateurs de pilotage ou des comptages/statistiques 

sur les données opérationnelles du SI. 

La personne recrutée aura pour mission(s) de 

Développer les intégrations de données dans Système décisionnel de l'université

Développer les requêtes associées à la création des cubes de données de divers périmètres métiers

Développer les tableaux de bords associés aux cubes de données pour la gouvernance et les directions métiers

Mettre en œuvre et maintenir les outils d'informatiques décisionnelles de l'établissement

Fournir une assistance aux directions métiers dans l'usage de ces outils

Participer aux projets de pilotage par la donnée impulsés par la gouvernance

Activités principales de l'agent :

Travailler sur la mise en forme des données, la pérenisation des sources et l'intégration dans le SID

Requêter sur les Datamart pour créer les cubes de données mono-métiers ou transversaux multi-métiers

Créer les restitutions de données, les tableaux de bord et extractions suivant les expressions de besoin des métiers

Participer à la création d'une vision "pilotage par la donnée" de l'ensemble des domaines de l'Université

Participer aux groupes de travail et réunions de pilotage des différents projets composant le pilotage par la donnée

Missions principales :
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69100 VILLEURBANNE
Branche d 'Activité 

Professionnelle :
E

Informatique, Statistiques et Calcul 

scientifique

Emploi type REFERENS : A41 Administrateur-trice des systèmes 

d'information

Date de prise de 

poste souhaitée :

Corps : Ingénieur d'études / Attaché de 

Rémunération contractuels : Localisation : Campus LyonTech-La Doua

Durée du contrat :

Catégorie : A

Type de contrat :

Quotité de travail :

L’ Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

Université à la pointe de l’innovation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d’excellence au coeur d’un environnement attractif et bénéficie d’un 

rayonnement international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport. 

L’ Université Claude Bernard Lyon  1, c’est :

Un/Une Développeur/Développeuse Décisionnel

Poste ouvert aux
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Pour postuler : 

 Envoyez un CV et une lettre de motivation à :    candidature.emploi@univ-lyon1.fr

Date limite de candidature : 

En tant qu’employeur responsable, l’Université Lyon 1 s’engage à favoriser la qualité de vie au travail, l’inclusion professionnelle et 

l’innovation individuelle et collective.

Pour vous renseigner et postuler :

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :

Mail : geoffroy.monneret@univ-lyon1.fr

Fonction : Responsable du pôle Métier

Connaissances : Outils décisionnels Microsoft

Connaissance de BO est un plus

Nom et prénom : Geoffroy MONNERET

Savoir être : Faire preuve d'intelligence relationnelle

Avoir l'esprit de service, aimer aider les autres

Savoir travailler en équipe

Rejoindre l'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier 

d’une qualité de vie au travail

Spécialité/domaine (facultatif) :

Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine : 1 an

Compétences attendues : Bonne vision de l'ensemble de la chaîne de traitement d'un SID

Capacité à transformer les expressions de besoins en requêtes

Capacité à proposer des tableaux de bord pertinents

Traitement de données en masse

Principes de mise en œuvre des ETL

Diplôme requis pour les contractuels : Master (Bac + 5)

Logiciels ou matériels spécifiques utilisés : Microsoft SSIS, SQL Server, Microsoft SSAS et PowerBI

Conditions particulières du poste : Néant

Le profil recherché :


