Université Claude Bernard“‘ \‘

L’ Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

Un/Une Développeur/Développeuse Décisionnel

Université a la pointe de linnovation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d'excellence au coeur d'un environnement attractif et bénéficie d'un
rayonnement international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport.

L’ Université Claude Bernard Lyon 1, c’est:
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46 66 ll- 900 9 composantes 47 unités mixtes de recherche Il sites 24 M€
é'ludi?"mts et personnels 3 instituts 15 unités de recherche 3 campus de budget,
étudiantes titulaires et scoles 17 structures fédératives dont 326 M€ au
contractuels 5 . . titre de la masse
dont unités d'appui a la recherche salariale
www.univ-lyonl.fr
Poste ouvert aux Type de contrat :
Catégorie: A Quotité de travail :
Corps: Ingénieur d'études / Attaché de Durée du contrat :
Rémunération contractuels : Localisation: Campus LyonTech-La Doua
Branche d 'Activité Informatique, Statistiques et Calcul 43, bd du 11 novembre 1918
Professionnelle : scientifique 69100 VILLEURBANNE
Emploi type REFERENS: E 2 A4l Administrateur-trice des systémes Date de prise de
d'information poste souhaitée :

Le poste a pourvoir :

Le service recruteur :
Le poste est a pourvoir dans l'équipe Informatique Décisionnelle du péle Métiers de la direction du systéme d'information de l'université
Lyon 1.
La direction du systéme d'information est organisée en quatre péles : Infrastructures, Métiers, Support et Organisation. Le péle Métiers est
en charge de lintégration, du développement et de l'exploitation des applications métiers. Au sein de ce pdle, une équipe Informatique
Décisionnelle est en charge du développement, de la mise en oeuvre, de la maintenance et du support des outils informatiques permettant
de fournir a la gouvernance, aux directions métiers et aux tutelles des mesures d'indicateurs de pilotage ou des comptages/statistiques
sur les données opérationnelles du Sl.

Missions principales :
La personne recrutée aura pour mission(s) de
Développer les intégrations de données dans Systeme décisionnel de l'université
Développer les requétes associées a la création des cubes de données de divers périmétres métiers
Développer les tableaux de bords associés aux cubes de données pour la gouvernance et les directions métiers
Mettre en ceuvre et maintenir les outils d'informatiques décisionnelles de l'établissement
Fournir une assistance aux directions métiers dans l'usage de ces outils
Participer aux projets de pilotage par la donnée impulsés par la gouvernance

Activités principales de l'agent :

> Travailler sur la mise en forme des données, la pérenisation des sources et lintégration dans le SID

> Requéter sur les Datamart pour créer les cubes de données mono-métiers ou transversaux multi-métiers

> Créer les restitutions de données, les tableaux de bord et extractions suivant les expressions de besoin des métiers
> Participer a la création d'une vision "pilotage par la donnée" de 'ensemble des domaines de ['Université

> Participer aux groupes de travail et réunions de pilotage des différents projets composant le pilotage par la donnée
> Rédiger des modes opératoires sur les différentes étapes de construction et opérations des couches du SID




Université Claude Bernard

Logiciels ou matériels spécifiques utilisés : Microsoft SSIS, SQL Server, Microsoft SSAS et PowerBI

Conditions particulieres du poste : Néant

Le profil recherché:

Diplome requis pour les contractuels:  Master (Bac + 5)
Spécialité/domaine (facultatif) :
Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine : Tan

Compétences attendues : > Bonne vision de l'ensemble de la chaine de traitement d'un SID
> Capacité a transformer les expressions de besoins en requétes
> Capacité a proposer des tableaux de bord pertinents
> Traitement de données en masse
> Principes de mise en ceuvre des ETL

Connaissances : > Outils décisionnels Microsoft
> Connaissance de BO est un plus

Savoir étre : > Faire preuve d'intelligence relationnelle
> Avoir l'esprit de service, aimer aider les autres
> Savoir travailler en équipe
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Rejoindre l'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier
d'une qualité de vie au travail

En tant qu'employeur responsable, 'Université Lyon 1 s’engage a favoriser la qualité de vie au travail, l'inclusion professionnelle et
linnovation individuelle et collective.

se former
~ étre accompagné
handica soutien ‘»

mobilité
ses engagements ses conditions son accompagnement son action sociale son accessibilité
égalité, diversité, de travail professionnel son offre culturelle localisation & proximité des
laicité, lutte contre cycle hebdomadaire de médecine de prévention, service prestations sociales grands axes routiers et des
toute forme de 37h30, 48,5 jours de social, psychologue du travail, (créche, centre de loisirs, transports en commun,
discrimination et de congés, aménagement correspondant handicap, mission  restauration collective,..)), possibilite de
harcelement possible du temps de d'accompagnement professionnel tarifs préférentiels loisirs, :=,tatior!nement, loca'ux
travail sur 4,5 jours, des personnels, développement des équipements sportifs, securises pour’les velos,
télétravail sous compétences par le plan de ateliers artistiques forfait mobilité durable
conditions formation

Pour vous renseigner et postuler :

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :
Nom et prénom : Geoffroy MONNERET Fonction: Responsable du pole Métier
Mail: geoffroy.monneret@univ-lyonl.fr

Pour postuler:
Envoyez un CV et une lettre de motivation a: candidature.emploi@univ-lyonl.fr

Date limite de candidature :




