Délégation Rhéne-Auvergne
Service des Ressources Humaines

RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS HANDICAPES PAR LA VOIE CONTRACTUELLE

CAMPAGNE 2017 CNRS

La délégation Rhone Auvergne du CNRS recrute danadre du recrutement par voie
contractuelle de personnels techniques et admatifsthandicapés 2017 :

- un(e) ingénieur (e) de recherche biologiste de lataioire au sein du Laboratoire des
Multimatériaux et Interfaces (UMR5615)

-doctorat ou dipléme grandes écoles requis

- date de prise de fonction prévue® mars 2018

- Salaire brut mensuel 2442,00 euros

- la commission de recrutement auditionnera leslidaits apres sélection sur dossier a partir du
01 février 2018

Ce poste est ouvert uniguement aux personnesmeesttravailleurs handicapés, bénéficiaires
de I'obligation d'emploi et justifiant du diplémequis (doctorat ou dipldme d’ingénieur) .

Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux béaiéde de I'obligation d’emploi ayant déja la
gualité de fonctionnaire.

Le recrutement se fait sur un contrat & durée ahété¥e d'un an, renouvelable une fois. A la fin
de cette période, la personne peut étre titulgrsses passer de concours, sous réserve que le
jury d'aptitude professionnelle reconnaisse I'agétprofessionnelle aux fonctions et que la
personne ait fait preuve de capacités professi@snsuffisantes.

- Le dossier de candidature est a solliciter @esipecrh@dr7.cnrs.fr

Et devront étre retournés complets avan8@e janvier 2018 a :
CNRS Délégation Rhéne Auvergne
Secrétariat du Service des Ressources Humaines
2 avenue Albert Einstein - BP61335
69609 Villeurbanne cedex



