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1 DONNEES QUANTITATIVES 

Date de la phase d’admission : 30/09/2019 

 

2 DONNEES QUALITATIVES 

Déroulement du concours, appréciation et résultats 

2.1 Composition et fonctionnement du jury 

 

BAP Corps Nature Emploi-type Nb 

postes 

Nb 

d’admissibles 

Nb de 

présents 

Nb 

d’admis 

sur LP 

Nb 

d’admis 

su LC 

Seuil 

d’admission 

sur LP 

Seuil 

d’admission 

sur LC 

B IGR externe Ingénieur-e 

de 

recherche 

en analyse 

chimique 

 

1 7 6 1 1 16.66 14.44 



 nombre de membres : 5 membres titulaires et 1 membres suppléant 
 

Monsieur LOMBERGET Thierry, professeur des universités 2ème classe, président, Université 
Claude Bernard Lyon 1, Lyon. 

Madame WOLFF Frédérique, administrateur de l'enseignement supérieur et de la recherche, 
vice-présidente, Université Claude Bernard Lyon 1, Villeurbanne. 

Madame CLAPAROLS Catherine, ingénieure de recherche 1ère classe, experte, Université 
Paul Sabatier Toulouse 3, Toulouse. 

Monsieur BILLARD Thierry, directeur de recherche cnrs, Centre national de la recherche 
scientifique, Villeurbanne. 

Monsieur SALVADOR Arnaud, professeur des universités 1ère classe, Université Claude 
Bernard Lyon 1, Villeurbanne. 

Madame PAPINI Anne-Lyse, ingénieure de recherche, suppléante, Université Claude Bernard 
Lyon 1, Villeurbanne. 

 

 

 

 
 respect des principes fondamentaux de déroulement d’un concours : 

  
 rôle du président de jury à l’égard : 
 

 des membres du jury :  
 

 du bureau des concours : 
 

 
 autres : 
 

 

 

 

2.2 Evaluation des candidats à l’oral et constats 

 

 critères d’évaluation de chaque candidat (durée de l’entretien, connaissances abordées…) :  
 

 constats : 
 

  constatations générales (niveau global…) :  
 

  connaissance de l’environnement professionnel :  
 

  niveau de préparation à l’épreuve :  
 



 autres : 
 

 résultats (notation, liste de classement) :  
 
 

3 DONNEES ADMINISTRATIVES 

Organisation matérielle du concours  
 

 points positifs :  
 

 problèmes éventuellement rencontrés :  
 
 remarques autres: 
 

 

 

 

 

Moyens de remédiation  
 

 à partir du constat réalisé dans le bilan qualitatif : points d’amélioration, formation éventuelle, 
nécessité d’information… :  

 

 

4 CONCLUSION 
 

 

 

 


