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SOMMAIRE ET BAREME GENERAL DE L'EPREUVE (100 points)

Premiére partie : Question(s) relative(s) au domaine des ressources humaines
Baréme : 20 points (se référer a chacune des questions pour le détail du bareme)
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Deuxiéme partie : Question(s) relative(s) au domaine de la recherche

Baréme : 20 points (se référer a chacune des questions pour le détail du bareme)
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Troisieéme partie : Question(s) relative(s) au domaine du pilotage

Baréme : 20 points (se référer a chacune des questions pour le détail du bareme)
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Quatrieme partie : Question(s) relative(s) au domaine des finances

Baréme : 20 points (se référer a chacune des questions pour le détail du bareme)
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Cinquiéme partie : Question(s) relative(s) au domaine de la formation et de la
vie universitaire

Baréme : 20 points (se référer a chacune des questions pour le détail du bareme)
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PREMIERE PARTIE : QUESTION SUR LE DOMAINE DES RESSOURCES
HUMAINES (20 POINTS)

QUESTION 1- Définissez le dispositif du RIFSEEP et expliquez comment ce dernier est

mis en ceuvre ? (20pts)




DEUXIEME PARTIE : QUESTION SUR LE DOMAINE DE LA RECHERCHE
(20 POINTS)

QUESTION 1- Définissez le dispositif CIFRE ? (5pts)

QUESTION 2- Qu’'est-ce qu'une SATT (Société Accélératrice de Transfert de

Technologies) et quelles sont ses missions ? (5pts)




QUESTION 3- Présentez Les différentes phases administratives et financieres d'un
projet de recherche en réponse a un appel a projet lancé par un financeur (ANR,

H2020, collectivités, associations, etc) ? (10 pts)



‘ TROISIEME PARTIE : QUESTION SUR LE DOMAINE DU PILOTAGE (20 POINTS) |

QUESTION 1- Dans le cadre d’'une démarche de réflexion autour du regroupement de
plusieurs composantes d’'une Université, vous étes chargé, en tant que Responsable
Administratif et financier de I'une des composantes concernées, de produire des outils
d’aide a la décision. Votre Directeur vous demande plus particulierement de mettre en
place un tableau de bord synthétique, permettant le suivi des activités principales de
la composante et les moyens mis a sa disposition.

Dans votre réponse, vous présenterez la démarche que vous mettrez en ceuvre, au
sein de la composante et auprés des services support, vous décrirez I'outil finalisé et

mettrez en exergue les points de vigilance et d’attention particuliers. (20pts)






QUATRIEME PARTIE : QUESTION SUR LE DOMAINE DES FINANCES (20 POINTS)

SCSP : subvention pour charges de service public
Achat d’'une immobilisation

Taxe d’apprentissage

Consommables de laboratoire

Reprise aux amortissements

Frais de mission

Subvention d’accessibilité

TVA

Produits financiers

Subvention CPER

QUESTION 1- Placer les éléments suivants, si possible, dans le compte financier. (10pts)

Masse salariale

Trésorerie

Subvention d’investissement

Vente de produits chimiques
Remboursement de prét

Convention d’occupation des locaux
Dotation aux amortissements
Formation continue (Chiffre d’Affaire)
Fluides

Prestation de consultants

COMPTE DE RESULTAT

SITUATION PATRIMONIALE

CHARGES

PRODUITS

EMPLOIS RESSOURCES




QUESTION 2- En tant que responsable d'un service financier de proximité, vous étes
sollicité par un enseignant-chercheur qui souhaite acquérir un appareil scientifique
dont la valeur est estimée a 120 000 € HT, ainsi qu’une prestation de maintenance,
pour une durée de 4 ans, sur un autre appareil récemment acquis par le laboratoire de
I’enseignant-chercheur, estimée a 50 000 € HT par an.

Le laboratoire est par ailleurs intéressé par un logiciel de suivi de ses recherches
(environ 28 000 € HT) référencé aupres de 'UGAP.

Décrivez les grandes étapes de la procédure d’achat de I'appareil, des prestations de

maintenance et du logiciel. (10pts)



CINQUIEME PARTIE : QUESTION SUR LE DOMAINE « FORMATION et VIE
UNIVERSITAIRE » (20 POINTS)

QUESTION 1 : Qu’est-ce qu’un Diplome Universitaire (DU) ? (5 pts)

QUESTION 2 : Vous étes affecté.e au service scolarité de la Faculté des Sciences de
I'Université des Iles Kerguelen

A 3 semaines des examens de fin d’année, un étudiant vous adresse un mail vous
indiquant qu’il a été victime d’un accident ayant causé une fracture du bras, platré et
immobilisé pour 3 mois, qui empéche I’écriture manuscrite. Il joint a son mail un
certificat médical de son médecin traitant attestant de son état médical et de son
handicap.

Il vous demande s’il existe un ou des dispositifs qui vont lui permettre de se
présenter aux examens finaux afin de ne pas mettre son année en péril.

En vous appuyant sur les 3 documents en annexe, vous rédigerez (sur la page
suivante prévue a cet effet) une réponse sous la forme d’une lettre personnelle
adressée a l'étudiant. Cette lettre indiquera les étapes et démarches incontournables
dans la gestion de sa demande et les dispositifs qui pourraient étre proposés dans la

situation de cet étudiant. (15pts)
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