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A — Questions a réponse détaillée — 4 points

1) Dans le cadre de 'organisation du LMD, préciser les notions de crédits capitalisables et
transférables.

2) Expliciter la notion de science ouverte en France




3) Que sont les « parcours de réussite » dans I'enseignement supérieur ? En donner un
exemple.

4) Les EPSCP participent au service public de I'enseignement supérieur et au service
public de la recherche. Quels sont leurs grands objectifs ?




B — Questions a réponse courte — 4 points

1) Indiquer quel est le role du Conseil européen et qui sont les membres qui le constituent

2) Définir brievement le doctorat

3) Quelles sont les obligations de service pour un enseighant-chercheur ?

4) Indiquer d’oli proviennent ou peuvent provenir les subventions pergues par un EPSCP

5) Quels sont les trois versants qui composent la fonction publique en France ?

6) Citer 3 droits et 3 obligations d’un fonctionnaire :




7) Définir la notion d'acte administratif :

8) Quelles sont les principales filiéres que I'on retrouve parmi les personnels BIATSS ?

9) Indiquer les trois niveaux de juridictions que comporte la justice administrative :

10) Citez trois des cing axes de la loi de transformation de la fonction publique :

11) Quelles sont les différentes positions administratives du fonctionnaire ?

12) Quels sont les organes de gouvernance d’une université ?

13) Quels sont les liens entre l'université et le rectorat ?




14) Définissez la notion de service public et ses principes :

15) Quelle différence faites-vous entre la décentralisation et la déconcentration ?

16) Qu'est-ce qu'une délégation de signature ? Implique-t-elle un transfert de
responsabilité ?

17) Qu'est-ce qu'un bilan social ? Devant quelle instance de I'EPSCP doit-il étre
présenté ?

18) Quels sont les grands principes budgétaires que doit appliquer un EPSCP ?

19) Quelles sont les obligations des EPSCP en matiere de recrutement au titre du
handicap ?




20) Citez des facteurs et leviers qui agissent positivement ou négativement sur la qualité
de vie au travail des agents :

C- Cas pratique n°1 — 6 points
Votre responsable a été chargé par le président de I'Université de réaliser une enquéte aupres de

l'ensemble du personnel pour connaitre et comprendre son vécu pendant la période de
confinement.

Il est attendu qu'une restitution soit présentée aux instances, accompagnée d’une analyse des
résulitats obtenus.

Les résultats bruts de 'enquéte ont été préparés sous forme de graphigues.

Votre responsable vous demande de bien vouloir lui avancer le travail, en lui proposant un
1er niveau d’analyse de ces résultats.

Vous pourrez écrire directement sous chaque graphique joint, lorsque c'est mentionne.

Les 4 premiers graphiques n'appellent pas de commentaires, ils servent & enrichir votre étude en
connaissant mieux les caractéristiques des personnels qui ont réepondu & I'enquéte.

Il n'y a pas de limite minimum dans la rédaction de vos analyses. En revanche, chacune ne devra
pas dépasser la zone prévue a compléter.



Restitution des résultats de I'enquéte portant
sur I'expérience du confinement

Cette enquéte s'est déroulée du 26 mai au 4 juin 2020.
Les personnes répondaient en ligne a un questionnaire.

Les résultats sont totalement anonymes.

R N

Sur un effectif total de 5000 personnes : 2475 réponses au total, dont 1966 réponses
complétes.

Seules les réponses complétes ont été prises en compte.

v Les résultats ont été extraits sous forme de graphiques en distinguant la population des
Enseignants / Enseignants Chercheurs (Ens/EC) de celle des personnels de bibliotheques,
ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS).

Une comparaison de ces deux groupes permet de structurer I'analyse attendue.

Des commentaires ont été extraits de certaines questions, pour lesquelles les répondants
pouvaient apporter des précisions dans le questionnaire. lls peuvent aider I'analyse.

v Les objectifs de cette enquéte sont :

identifier les principaux problémes auxquels les personnels ont été confrontés dans leur
activité professionnelle;

identifier les impacts du travail a distance dans les pratiques professionnelies.
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Quelle est votre fonction au sein de I'établissement ?

Enseignant.e
Personnel BIATSS cat 12%

C
17%

Personnel BIATSS cat
B
1%

Enseignant.e-
chercheur.e
2%
Personnel BIATSS cat
A
18%

Doctorant, post-
doctorant, ATER
4% 6%

i

Ens/EC
40% des
effectifs
Ens/EC ont
répondu

SO

Pour information




Quel est votre statut?

14%

)

Fonctionnaire
79%

Contractuel.le
col
7%

Autre Contractuel.le
2% oo
Vacataire 2%
3%

Contractuel.le
(]
3%

Fonctionnaire
84%

Pour information
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Votre tranche d’age?

BIATSS

Plus de Sdlns
39%

Plus de 50 ans

9% ! ns

Moains de 30 ans "~ <L — Moins de 30 ans
6% 6%

Pour information
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Pendant la période de confinement,
étiez-vous principalement :

En travail sur Dans
En travail sur site I'impossibilité
site 2% iller

Dans
I'impossibilité
de travailler
11%

Votre analyse:
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Parmi les personnes dans I'impossibilité de travailler,
quel est le motif de I'impossibilité de travailler :

|

Absence de matériel
informatique
8%

Autre = Maladie, Arrivée
trop récente sur le poste,
Adulte handicapé a charge... |

Votre analyse:







